UNOS

Unternehmensfreude

Leitantrag, beschlossen von der UNOS-Generalversammlung am 18. November 2023 in Salzburg:

So geht Europameister -
Mit Unternehmensfreude zum Top-Standort!

Osterreich wird Champion! Das wére eine tolle Sache bei der FuBball-Europameisterschaft, aber auch
im Hinblick auf den Wirtschaftsstandort. Denn Osterreich ist in den vergangenen Jahren immer mehr
in die MittelmaBigkeit abgedriftet und der Standort hat an Attraktivitét verloren. Dabei wéren die
Voraussetzungen gut und die ,Mannschaft" - die dsterreichischen Unternehmerinnen und
Unternehmer - ist auch in Hochform. Doch das ,,Team-Management" lasst alle Chancen aus: Die
Regierung hat ein Regelwerk geschaffen, dass jede Spielfreude im Keim erstickt und Osterreich auf
die hinteren Tabellenrédnge befbrdert.

Ein Beleg dafirr ist die Griindungsquote, bei der Osterreich die rote Laterne halt. Wahrend in Litauen
2019 deutlich mehr als 20 Unternehmen pro 1000 Einwohner im erwerbsféhigen Alter gegriindet
wurden, waren es hierzulande gerade einmal etwas mehr als 4. Auch wenn die Griindungsdynamik in
westeuropaischen Landern generell geringer ist als in osteuropaischen, zeigt Osterreich eine
besonders schwache Performance.

Europaisches Schlusslicht bei Griindungen
Anzahl der neu gegriindeten Unternehmen pro 1000 Erwachsene (15-64 Jahre), Werte 2019 oder letzte Daten.
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Vergleich EU 27 plus GroBbritannien, Schweiz und Nerwegen

Quelle: Eurostat, eigene Berechnungen

Die Ursachen dafiir: Kleine Unternehmen sind in Osterreich mit viel zu viel Biirokratie und hohen
Kosten konfrontiert. Der Arbeitskréftemangel macht vor allem personalintensiven Branchen das
Leben schwer. Fiir internationale Konzerne ist der Standort Osterreich im Vergleich mit nordischen
und anderen europaischen Landern weniger attraktiv, hauptsachlich aufgrund der hohen
Steuerbelastung, insbesondere dem Grenzsteuersatz von 55 % im Einkommensteuergesetz und der
mangelnden Attraktivitat fir nicht-dsterreichische Arbeitskrafte. Osterreich muss endlich wieder an
einem Umfeld arbeiten, in dem Unternehmerinnen und Unternehmer nicht nur Gberleben, sondern
wachsen kdnnen. Komplexe Steuersysteme und administrative Hirden hemmen den
Unternehmergeist und reduzieren unsere Wettbewerbsfahigkeit.
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Es ist daher hoch an der Zeit, die Voraussetzungen fiir Unternehmen in Osterreich zu verbessern und
unsere Wirtschaft zu revitalisieren. Wir brauchen ein Zukunftsprogramm fiir unsere Wirtschaftspolitik
und ein beherztes Offensivspiel flr den internationalen Wettbewerb. Mit den folgenden fiinf
»Steilpdssen" bringen wir unsere Unternehmen nach vorne und sorgen fiir Spiellaune und
Unternehmensfreude:

Unsere 5 Steilpasse fiir das Team ,,Standort Osterreich®

Steilpass 1: Fairplay fur Unternehmer:innen: Steuern und Abgaben massiv senken,
Férderungssystem neu aufstellen

Osterreich ist ein Hochsteuerland und noch dazu eines mit sehr komplizierten Regelungen. Viele
Ausnahmen und Freibetrdge machen das Steuersystem wenig Ubersichtlich und sorgen dafir, dass
der steuerrechtliche Aufwand ebenso hoch ist wie die Belastung. Lange werden wir uns diese
Doppelmiihle nicht mehr leisten kénnen, denn sie gefahrdet den Standort und lasst
Unternehmerinnen und Unternehmern kaum Luft zu atmen. Damit wir bei der wirtschaftlichen
Europameisterschaft vorne mitspielen kénnen, brauchen wir umgehend eine radikale Trendumkehr.

Hdéchste Prioritdt haben dabei die hohen Lohnnebenkosten, um die finanzielle Belastung fur
Arbeitgeber zu verringern und die Schaffung neuer Arbeitsplétze zu férdern. Wir fordern eine
ersatzlose Streichung aller nicht-arbeitnehmer:innenbezogenen Lohnnebenkosten wie den
Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds oder die Kammerumlage 2. Letztere
kassieren die Wirtschaftskammern (Bund, Lander) und profitieren dabei von hohen Lohnabschliissen,
die sie selbst zumindest indirekt mitverhandeln. Diese Streichung entspricht rund einem Viertel der
gesamten Lohnnebenkosten und einem Entlastungsvolumen von EUR 10,5 Milliarden (Datenstand
2021). Wichtig: Arbeitnehmer:innen sind davon nicht betroffen, die Beitragszahlungen zur
Sozialversicherung bleiben unberihrt.

Die Unternehmer:innen und anderen Leistungstrager:innen in unserer Gesellschaft, verdienen aber
auch eine direkte Entlastung im Wege einer Senkung des Einkommenssteuer-Spitzensatzes, wo wir
eine Héchstgrenze von 40 %fordern.

Damit wird auch das - dem Wirtschaftsstandort Osterreich nicht zutragliche - Bild, welches bei
auslandischen Arbeitskréften entsteht, relativiert. Osterreich scheint in internationalen
Vergleichstabellen mit einem hohen Einkommenssteuer-Spitzensatz immer wieder negativ auf. Auch
der 50%-Steuersatz beginnt zu friih. Ebenso notwendig, um die Attraktivitdt des Wirtschaftsstandorts
abzusichern, ist eine Senkung der Korperschaftssteuer auf 15 %. Denn Gewinne, die im
Unternehmen verbleiben, kommen im Wege von Investitionen ohnehin der gesamten Gesellschaft
zugute. Insofern ware es schllssig, dass auch nicht entnommene Gewinne von Einzelunternehmen,
inklusive EPUs, und Personengesellschaften steuerlich begtinstigt werden. Auch dafur fordern wir die
Entwicklung eines Steuermodells und schlagen eine konkrete Lésung vor. Last, but not least muss
Eigenkapital dem Fremdkapital steuerlich gleich gestellt werden, um die Resilienz von Unternehmen
zu férdern. Kinftig sollen fiktive Eigenkapitalzinsen ebenso steuerlich absetzbar sein wie
Fremdkapitalzinsen.

Im Gegenzug sind komplizierte Steuervorteile zu beseitigen, die schwer verstandlich und im
internationalen Wettbewerb um Arbeitskrafte kontraproduktiv sind. Denn auslandische Arbeitskrafte
beurteilen die Attraktivitat eines Arbeitsmarkts vor allem anhand des Nettoentgelts und nehmen
Zusatzleistungen wenig wahr. Wir fordern daher eine Einrechnung der Jahressechstel-Regelung
(vulgo ,,13. und 14. Monatsgehalt") in den Regeltarif der Einkommenssteuer - aufkommensneutral
und ohne Schlechterstellung der Arbeitnehmer:innen - sowie eine Weiterentwicklung der

UNOS-Leitantrag GV Beschluss 20231118.docx 2
Beschlossen von der UNOS-Generalversammlung am 18. November 2023 in Salzburg



UNOS

Unternehmensfreude

Mitarbeitervorsorge zu einer wesentlichen Saule der privaten Vorsorge und einem fir
Arbeitnehmer:innen klar erkennbaren Einkommensbestandteil.

Viel weiteres Potenzial fur Effizienz liegt im Férderungssystem, dem wir ein Fithessprogramm
verordnen wollen: Wir fordern generell ein schlankeres System und weniger Férderungen, dafiir aber
mit substanzieller Férderungsqualitét (keine Bagatellbetrage), einfacherer Abwicklung und mehr
Fairplay. Denn im bestehenden System sind Forderungskriterien oft wenig objektiv und
nachvollziehbar. Wir fordern daher transparente Scoring-Systeme mit offenem Feedback, warum eine
Férderung zuerkannt wurde oder eben nicht. Auf Basis eines solchen klaren Regelwerks sollte es
auch mdglich sein, Férderungen mit Rechtsanspruch und nicht im Wege der
Privatwirtschaftsverwaltung zu vergeben. Denn diese 6ffnet Tir und Tor fur Willkir-Entscheidungen
und politischen Einfluss.

Steilpass 2: Kaderplanung: Die besten Arbeitskrafte finden, entwickeln und halten

Eine florierende Wirtschaft macht sich in erster Linie auch am Arbeitsmarkt bemerkbar. Sie ist die
wichtigste Saule fir gut bezahlte, stabile Jobs. Somit spielen Unternehmerinnen und Unternehmer
eine entscheidende Rolle. Osterreich hat ein groBes Potenzial gut ausgebildeter Fachkrafte. Die
aktuelle Arbeits- und Steuerpolitik in Osterreich stellt jedoch oft eine Belastung fiir Arbeitgeber:innen
und Arbeitnehmer:innen gleichermaBen dar. Um ein besseres Arbeitsumfeld zu schaffen, in welchem
sich Mehrarbeit wieder lohnt und welches Innovation und Wachstum férdert, bedarf es einer Reihe
von Reformen, die den Faktor Arbeit entlasten und die Schaffung von Arbeitsplatzen nicht langer
verhindern.

Die Regierung hat die demografische Entwicklung verschlafen und die vollig falschen Anreize gesetzt.
Die Babyboomer gehen in Pension und es kommen viel weniger junge Arbeitskrafte nach. Anstatt
Altere friihzeitig aus dem Erwerbsleben zu dréangen, miissen wir wirksame Anreize fiir einen langeren
Verbleib im Berufsleben schaffen. Weiters gilt es, das vorhandene Arbeitskraftepotenzial von
Menschen mit Betreuungspflichten zu heben und vor allem fir Eltern echte Wahlfreiheit zu schaffen.
Daflr brauchen wir einen raschen, flichendeckenden Ausbau einer vollzeitkompatiblen, qualitativ
hochwertigen Kinderbetreuung vor allem auBerhalb des GroBraums Wien. Nur bei einem
entsprechendem Kinderbetreuungsangebot ist die Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben
sowohl fur Arbeitnehmer:innen als auch fir Unternehmer:innen ohne Abstriche méglich. Und es muss
attraktiver werden, mehr zu arbeiten. Das heif3t, wir brauchen neben einer verlasslichen
Kinderbetreuung finanzielle Anreize fir mehr Arbeitsleistung, damit sowohl das Aufstocken von
Stunden fiir Teilzeitkrafte als auch die Leistung von Uberstunden attraktiver wird.

Gleichzeitig mussen Teilzeit-Anreize reduziert werden, um weitere Anreize fiir mehr Arbeitsleistung zu
schaffen.

Wenn wir im internationalen Standortwettbewerb bestehen wollen, brauchen wir ausreichend
qualifizierte Fachkrafte aus dem In- und Ausland. Doch in Osterreich fehlt nicht nur eine
entsprechende Willkommenskultur, sondern es wurden auch unnétig hohe burokratische Hurden fiir
auslandische Arbeitskrafte aufgebaut, die dringend beseitigt werden mussen. Weiters gilt es die
Jugend von heute zu férdern, denn sie sind Fachkréfte von morgen. Doch seit 1990 ist die Zahl der
Lehrlinge in Osterreich um 31 Prozent gesunken. Die Bundesregierung muss es endlich schaffen, die
Lehre wieder attraktiv zu machen. Wir brauchen ein besseres Angebot flr junge Menschen, die einen
Beruf erlernen wollen und mehr Unterstiitzung fir kleine Ausbildungsbetriebe. UNOS haben daher ein
~Meister-Paket fur die Lehre“ausgearbeitet.
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Steilpass 3: Vom Anstof3 bis zum Treffer und danach: Unternehmer:innen-Karrieren
férdern und absichern

Grinden, mit Unternehmensfreude arbeiten und wissen, dass man fiirs Alter abgesichert ist. Das
sollte in Osterreich méglich sein - ist es aber nicht. Von der Griindung bis zur Pension werden
Unternehmer:innen Priigel in den Weg geworfen. Das schlagt sich auch in internationalen Rankings
nieder. So ist Osterreich etwa bei der Anzahl der Griindungen gemessen an der Bevélkerungszahl
Schlusslicht in Europa.

Der Griindungsprozess muss in Osterreich einfacher, moderner und offener werden. Bisher erfolgen
nicht einmal 10 % der Griindungen online und der Vorgang dauert durchschnittlich 20 Tage. In
anderen Landern kann man eine Unternehmensgrindung online innerhalb eines Tages erledigen.
Auch firr Start-ups ist Osterreich wenig attraktiv. Daher brauchen wir dringend eine neue
Gesellschaftsform ohne Notariatspflichten und sinnvolle Beteiligungsmodelle fir Mitarbeiter. Das
jingste Start-up-Paket der Regierung war alles andere als ein GroBer Wurf. Die Regelungen sind
schlechter als jene in Deutschland, wo zudem weitere Verbesserungen in Planung sind.

Die Ungleichbehandlung von Arbeitnehmer:innen und Unternehmer:innen muss ein Ende haben. Es
gibt zahlreiche Benachteiligung, was zum Beispiel das Pensionswesen oder den Bezug von
Krankengeld betrifft.

So fehlt fir Selbststéndige beispielsweise die Mdglichkeit einer Altersvorsorge in der 2. Sdule
(betriebliche Altersvorsorge), diese gibt es nur fir Unselbststéandige. Unternehmer:innen sind das
Rickgrat der 6sterreichischen Wirtschaft. Aktuell zahlen sie hohe Beitrage in das Sozialsystem ein,
erhalten dafur aber nicht die entsprechenden Leistungen. Weiters fordern UNOS daher
Verbesserungen beim Bezug von Krankengeld.

Nicht zuletzt gilt es das Image des Unternehmertums in Osterreich zu verbessern. Wir sind ein Land
der Klein- und Mittelbetriebe. Sie schaffen Arbeitsplatze, bilden Lehrlinge aus und erwirtschaften rund
zwei Drittel des Bruttoinlandsprodukts. Ein Fakt, der sich in der gesellschaftlichen Wahrnehmung
nicht widerspiegelt. Es dominieren Vorbehalte gegen vermeintlich reiche Unternehmer:innen, ,,die es
sich richten". Dieses Bild bedarf dringend einer Korrektur!

Steilpass 4: Einfache und klare Spielregeln: Weniger Birokratie,
wirtschaftsfreundliche Gesetze, kein Kammerzwang

In Osterreich sind oft viele Stellen zusténdig, aber niemand verantwortlich. Unternehmerinnen und
Unternehmer bekommen das hautnah mit. Sowohl in der Verwaltung, als auch beim Gesetzgeber und
der Wirtschaftskammer muss eine radikale Entbirokratisierung das Ziel sein. Am Beginn stehen
Grundlagen in der Rechtsordnung, wo eine wirtschaftsfreundliche Gestaltung dringend nétig ist, um
die immer groBer und unibersichtlicher werdende Zahl an Normen in den Griff zu bekommen. Wir
fordern daher eine verbindliche One-In-One-Out-Regel, wonach fir jedes neue Gesetz ein
bestehendes Gesetz auBer Kraft gesetzt wird. Weiters muss Gold Plating vermieden werden, bei dem
nationale Zusatzbestimmungen Uber das RegelungsausmaB von EU-Normen hinausgehen. Lange
gefordert, aber bisher kaum verwirklicht ist eine Einddmmung des exzessiven Féderalismus in
Osterreich. Landerweise unterschiedliche Bestimmungen sind zu harmonisieren oder generell zu
hinterfragen (z.B. Bauordnung, Jugendschutz, Naturschutz, Aufzuggesetze, ...). Unterstitzt werden
soll diese Neugestaltung der Rechtsgrundlagen durch eine wirtschaftsfreundliche Komplettreform der
Vewaltung mit einem echten One-Stop-Shop flir Unternehmensservice und einer umfassenden
Digitalisierung der Verwaltung. Letzteres ist schon allein aufgrund der kommenden
Pensionierungswelle im &ffentlichen Dienst dringend notwendig.
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Weiterhin brennt der Reform-Hut bei der Gewerbeordnung, die teilweise an das mittelalterliche
Zunftwesen erinnert. Die aktuell 75 reglementierten Gewerbe gehéren auf maximal 30 reduziert.
Lediglich Tatigkeiten, die typischerweise eine Gefahr fir Leib und Leben darstellen, sollen einen
Beféahigungsnachweis erfordern. Denn viele Unternehmen werden ohnehin durch
branchenspezifische Regelungen kontrolliert (z.B. Lebensmittelgesetz, Marktordnung). Weiters
kénnen marktkonforme Instrumente wie Betriebshaftpflichtversicherungen fir eine wesentlich
effektivere Qualitatssicherung sorgen. Das Betriebsanlagenrecht stellt eine weitere, oft
schwerwiegende Belastung fur Unternehmen dar. Zum Beispiel leiden viele Betriebe darunter, die seit
Jahrzehnten an einem Standort ansassig sind, dass aufgrund neu zugezogener Anrainer:innen
umfassende, erweiterte Emissionsschutz-MaBnahmen nétig werden (Larm, Staub, ...). Die Bandbreite
solcher Auflagen reicht vom Argernis bis zur Existenzgefihrdung. Wir schlagen daher eine
Evaluierung dieser Praxis und der Rechtsgrundlagen vor, um eine verbesserte Balance zwischen den
Interessen von Betrieben und Anrainer:innen herzustellen, wobei die zeitliche Abfolge der
Ansiedlung/Errichtung explizit zu berlicksichtigen ist.

Eine komplette Neuaufstellung braucht die Wirtschaftskammer-Organisation (WKO), denn das
bestehende System aus 10 Kammern und Gber 600 Fachorganisationen ist ein Relikt aus
vergangenen Zeiten. Damit 1&sst sich das Match um die Zukunft nicht gewinnen. Die Vision von
UNGOS fiir die Wirtschaftskammer ist die einer freiwilligen Serviceorganisation, ohne
Zwangsmitgliedschaft, die aufgrund ihrer Leistung und Kompetenz punktet. Auf dem Weg dorthin ist
so rasch wie méglich die Kammerumlage 2 als Teil der Lohnnebenkosten abzuschaffen, die
Kammerumlage 1 auszusetzen und die Grundumlagen zu reduzieren. Zur Refinanzierung sind die
gigantischen und unzweckmaBigen Ricklagen der WKO aufzulésen, die alleine bei den 10 Kammern
eine GréBenordnung von knapp EUR 2 Milliarden erreichen. Langerfristig muss sich die WKO einer
grundsatzlichen Strukturreform stellen, wo die groBe Zahl der Fachorganisationen und die
allgegenwartige foderale Struktur hinterfragt wird. Mit einem Wort: Ein Lean Management Programm,
wie es fur Unternehmen selbstversténdlich ist.

Um diese Reform anzustoBen und nachhaltig zu verfolgen ist eine Entpolitisierung der
Wirtschaftskammer und Wahlrechtsreform der WKO notwendig. Es kann zum Beispiel nicht sein,
dass in zwei Bundeslandern séamtliche Bezirksstellenleiter:innen der Wirtschaftskammer auch
Bezirksfunktiondre des Wirtschaftsbunds sind. Hier fehlt jeglicher Sinn fir Hygiene und Compliance.
Beste Voraussetzung, um dies in den Griff zu bekommen, ist eine Wahlrechtsreform, die das
bestehende Regelwerk auf Sparten- und Kammerebene demokratisiert und durch mdéglichst viele
digitale Elemente fur eine Erhéhung der niedrigen Wahlbeteiligung von rund 30 % sorgt. Last, but not
least ist eine Direktwahl des Wirtschaftskammerprasidenten anzustreben, damit Reformen an der
Spitze beginnen kdnnen.

Steilpass 5: Sorgen wir fUr ein attraktives Spielfeld: Moderne Infrastruktur mit
glinstiger Energie, digitalem Backbone und hoher Innovationsorientierung

Ein weiterer Schlissel zur Sicherung und Hebung der Standortqualitét sind eine Infrastruktur auf dem
letzten Stand und wettbewerbsféhige Energiepreise. Diese muss einerseits Unternehmerinnen und
Unternehmern beste Voraussetzungen bieten und andererseits den groBen Herausforderungen
unserer Zeit gerecht werden, Stichwort Klimaschutz und Digitalisierung. Beginnen wir mit dem Thema
Energiepolitik: Diese muss wirtschaftsorientiert sein und darf Unternehmen nicht als Melkkuh
betrachten. Wir fordern daher eine ,,volkswirtschaftliche Due Dilligence“ der &ffentlichen
Energieversorger, die verstérkt zu verpflichten sind, ihre Geschaftspolitik stérker an
gesamtwirtschaftlichen Interessen auszurichten (Preisgestaltung, Konditionen wie Vorauszahlungen
usw.). Als umgehende EntlastungsmaBnahme fordern wir auch eine Senkung der Netzgebihren von
derzeit durchschnittlich 24 auf 10 %.
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Gleichzeitig ist der volle Fokus auf den Ausbau erneuerbarer Energien zu richten. Insbesondere
bereits versiegelte Flachen sind umfassend und rasch mit Photovoltaik-, Windkraft- und anderen
Erneuerbare-Energie-Anlagen zu versehen. Genehmigungsverfahren sind so gut wie méglich zu
beschleunigen und zu vereinfachen, Férderungsmittel darauf zu konzentrieren. Als wichtigste
technische Voraussetzungen sind der Netz- und Speicherausbau zu forcieren, damit mdglichst viele
Anlagen mit voller Kapazitat angeschlossen werden kénnen. Fir eine langfristige Standortsicherung
und Wertschdpfung braucht es rasch einen Ausbau der Wasserstoffinfrastruktur vor allem fur
produzierendes Gewerbe und Industrie. Um Unternehmen und allen anderen Akteuren
Planungssicherheit zu geben, fordern wir den Beschluss langst Gberfalliger Regelwerke wie das
Klimaschutzgesetz.

Die E-Transformation zu einem nachhaltigen, CO-2 neutralen Wirtschaftstandort soll viel mehr als
Chance, als global wachsender Markt flir neue Produkte und Losungen verstanden werden, in dem
innovative dsterreichische Unternehmen entstehen und wachsen kénnen. Auf dem Weg dorthin
braucht es Technologieoffenheit und Planbarkeit fur die Unternehmen.

CO2-neutrale Mobilitat ist ein wichtiger und angesichts des hohen Zeit- und Handlungsdrucks
realistischer Faktor, um Emissionen zu reduzieren, und gehért entsprechend unterstitzt. Auch hier
agiert die Regierung halbherzig, wie die zuletzt rickgangigen Zulassungszahlen zeigen. Notwendig
sind: Ein rascher Ausbau des Ladenetzes, steuerliche Anreize wie eine Anhebung der
Angemessenheitsgrenze von derzeit EUR 40.000 brutto fur Elektroautos und flankierende
MaBnahmen wie eine Vorbildpolitik durch die 6ffentliche Hand bei der Umstellung von Dienstflotten
(von Verbrenner auf Elektro).

Fir die zunehmende Digitalisierung aller Wirtschafts- und Lebensbereiche brauchen wir eine
leistungsfahige und mdglichst flichendeckende Glasfaser-Infrastruktur als Backbone. Dabei ist eine
Kursumkehr bei der bestehenden Férderungspolitik notwendig: Der bisherige ,,Breitbandausbau” hat
vor allem auch funkbasierte Systeme geférdert und unterstiitzt, die sich als zu wenig effektiv
herausgestellt haben. Férdermittel sind daher kiinftig auf Glaserfaser-Netze zu konzentrieren.

Ein wesentlicher Teil des Digitalisierung-Megatrends sind Technologien im Bereich Kunstliche
Intelligenz. Wir UNOS treten fUr eine chancenorientierte Sichtweise ein, denn eine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Weiterentwicklung ist nur auf Basis von technischen Innovationen méglich. Wichtig
erscheint vor allem eine realistische Betrachtung: Kurzfristig geht es darum, Routinetétigkeiten im
Kommunikations-, Service- und Administrationsbereich durch den Einsatz von KI effizienter zu
gestalten. Mythen, dass Kl in kirzester Zeit Heerscharen an Arbeitskraften ersetzen wird, sind zu
entkréaften. Daher soll sich Osterreich auf EU-Ebene fiir eine zukunfts- und innovationsfreundliche
Regulierung des Kl-Bereichs einsetzen, um die Chancen Europas im globalen Wettbewerb zu wahren
und nicht einzuschranken.
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Unsere Spielztge: Die Forderungen im Detail

Fairplay fir Unternehmer:innen: Steuern und Abgaben massiv senken,
Férderungssystem neu aufstellen

[1 Senkung der Lohnnebenkosten:
o Streichung aller nicht-arbeitnehmer:innenbezogenen Abgaben, entspricht einer
Reduktion von 7,6 %-Punkten oder rund 1/4 der derzeitigen gesamten

Lohnnebenkosten
Nicht-arbeitnehmer:innenbezogene Lohnnebenkosten Beitragssatz vom
Bruttoentgelt

Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds 3,70 %
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (Kammerumlage 2); 0,38 %
durchschnittlich, da landerweise unterschiedlich

Wohnbauférderungsbeitrag 0,50 %
Kommunalsteuer 3,00 %
Gesamt 7,60 %

Darlber hinaus wirde eine Senkung des Arbeitslosenversicherung-Beitrages nach
deutschem Vorbild eine zusatzliche Senkung der Lohnnebenkosten in der Hohe von
3,4 % ergeben. Die Arbeitslosenversicherung kostet in Osterreich derzeit 6,0 % (ab
01.01.2024 werden es 5,9 % sein). Das ist mehr als doppelt so viel wie in
Deutschland (2,6 %). Eine Senkung der Arbeitslosenversicherung nach deutschem
Vorbild wiirde eine zuséatzliche Senkung der Lohnnebenkosten in Héhe von 3,4 % (ab
01.01.2024 in H6he von 3,3 %) ergeben.

[1 Direkte steuerliche Entlastung der Unternehmen:

o Senkung der Kérperschaftsteuer auf 15 % (Mindestsatz gemas internationaler
Abkommen), da im Unternehmen verbleibende, nicht ausgeschiittete Gewinne
ohnehin der Allgemeinheit im Wege von Investitionen zugute kommen

o Umgestaltung der Einkommensteuer, sodass der maximale Grenzsteuersatz bei
40 % liegt

[0 Steuerliche Begiinstigung von nicht enthommenen Gewinnen fiir Einzelunternehmen
(inklusive EPUs) und Personengesellschaften in Anlehnung an den bestehenden
investitionsbedingten Gewinnfreibetrag; Gewinne werden auf einem speziell gewidmeten
Konto ohne Bindung hinterlegt und kénnen jederzeit fur betriebliche Zwecke verwendet
werden.

[1 Steuerliche Gleichstellung von Eigenkapital und Fremdkapital durch steuerliche
Absetzbarkeit von fiktiven Eigenkapitalzinsen

[0 Abschaffung komplizierter steuerlicher Begiinstigung, die das Nettoentgelt verwéssern:
o Einrechnung der Jahressechstel-Begiinstigung in den Regeltarif der
Einkommenssteuer, vulgo ,13. und 14. Monatsgehalt®, mit dem Ziel, dass kiunftig
einheitlich 12 Monatsgehélter ausgezahlt werden. Wichtig: Es soll dadurch zu keiner
Schlechterstellung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kommen, der
bestehende Vorteil ist in den Regeltarif vollstédndig zu Gbernehmen. Es geht nicht um
Streichung, sondern Vereinfachung!
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Das bestehende System der Mitarbeitervorsorge ist zu optimieren und in ein
Gesamtkonzept der privaten Pensionsvorsorge zu integrieren. Das derzeitige System
ist fir Unternehmen ein Kostenfaktor, hat fir (auslandische) Arbeitskrafte aber kaum
Anreizwirkung. Es ist daher ein neues Modell zu schaffen, das fiir Unternehmer:innen
aufkommensneutral und fur Arbeithehmer:innen klar als Einkommensbestandteil
erkennbar ist.

[l Investitionsoffensive: Einflihrung einer degressiven Abschreibung mit 50 % fiir
bewegliche Wirtschaftsgiiter im ersten Jahr, um Investitionen zu férdern und die
wirtschaftliche Erholung zu unterstitzen.

[1 Vereinfachung des Steuersystems: Generelle Durchforstung des Steuer- und
Abgabenrechts und der Verwaltungspraxis um die unternehmerische Tétigkeit zu férdern,
statt sie zu behindern. Beispielsweise ist unversténdlich, warum fir die Leistung der Steuern
und Sozialabgaben zur Monatsmitte bis zu 7 verschiedene Einzelpositionen zu Gberweisen
sind (OGK, USt., LSt., DB, DZ, KommSt., DGA). Ein intelligenter Staat muss in der Lage sein,
fur die Aufteilung seiner Einnahmen selbst zu sorgen.

[J Fitness-Programm fiir das Férderungssystem:

o

Generelles Ziel: Weniger Férderungen, diese dafir mit substanziellem Aufkommen
(keine Bagatellbetrage) und einfacher und fairer Abwicklung

EinfUhrung einer zentralen, benutzerfreundlichen Informationsplattform, die einen
Uberblick ber alle verfligbaren staatlichen, Landes- und Gemeindeférderungen
bietet.

Etablierung klarer, objektiver und nachvollziehbarer Kriterien fur die Férdervergabe,
um Willktr und politische Bevorzugung zu eliminieren.

Einfilhrung eines Rechtsanspruchs auf Férderungen bei Erfillung der festgelegten
Kriterien, um die Gerechtigkeit und Vorhersehbarkeit im Fordersystem zu
gewahrleisten.

Einrichtung eines transparenten Feedback-Systems, bei dem Antragsteller eine klare
Begriindung erhalten, warum eine Férderung abgelehnt wurde und welche Kriterien
nicht erfillt wurden.

Kaderplanung: Die besten Arbeitskrafte finden, entwickeln und halten

[1  Arbeitskraftepotenzial heben:

o

Rascher, flachendeckender Ausbau einer vollzeitkompatiblen, qualitativ hochwertigen
Kinderbetreuung mit Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz ab dem 1.
Geburtstag. Moglichkeit schaffen, dass Gruppen mehrsprachig gefiihrt werden, wenn
entsprechende Nachfrage besteht.

Deutlichere und wirksame Anreize fir Arbeit Gber das aktuelle Pensionsalter hinaus
durch steuerliche Beglinstigung (Erlass der Pensionsversicherungsbeitrage fiir
Pensionsbezieher:innen)

Entwicklung und Umsetzung von Programmen und Initiativen, die eine offene und
inklusive Arbeitskultur férdern, um Talente aus dem In- und Ausland anzuziehen und
zu halten.

Uberarbeitung und Vereinfachung des Verfahrens fiir die Beantragung der Rot-WeiB-
Rot-Karte, um den Zugang fur qualifizierte Arbeitskrafte aus dem Ausland zu
erleichtern und die Burokratie zu reduzieren.

71 Uberstunden attraktivieren:

o
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Mehr Arbeit steuerlich besser stellen: Anderung der Steuerregelungen fiir
Uberstunden, um die zusétzliche Arbeitsleistung steuerlich attraktiver zu gestalten
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und die Flexibilitdt am Arbeitsplatz zu erhéhen. Die Steuerbegiinstigung fiir die
Uberstundenzuschlage sollte fiir die ersten 20 Stunden (statt 10 Stunden) gelten.
AuBerdem soll die aktuelle Obergrenze der Zuschléage fur die Steuerfreiheit von 86
Euro fallen (sie wurde zuletzt 2009 an die durchschnittliche Lohnentwicklung
angepasst).

[0 Vollzeitarbeit fordern:

o

Uberpriifung des aktuellen Steuersystems mit dem Ziel, Vollzeitarbeit steuerlich
attraktiver zu gestalten, etwa durch Einflihrung eines Vollzeit-Absetzbetrages (100
Euro pro Monat Vollzeitbeschaftigung) oder eine Uberarbeitung der
Steuerprogression.

[0 Innovative Pensions-Bonus-Initiative:

o

Unternehmer:innen von Klein- und Kleinstunternehmen erhalten pro zuséatzlich
beschéftigter Personen einen Bonus fiir die Pension gutgeschrieben. Diese
MaBnahme soll als Anerkennung und Vergitung fir die Leistung ,,Arbeitsplatze
schaffen® dienen und einen Anreiz fiir die Schaffung weiterer Arbeitsplatze bieten.

[0 Meister-Paket fiir die Lehre:

o

Weiterentwicklung der Lehre zu einer dualen Oberstufe: Entwicklung eines
Bildungskonzepts, das Polytechnische Schulen, Berufsschulen und
Berufsreifeprifungskurse samt Matura-Option integriert und damit neben AHS und
BHS eine dritte Oberstufen-Saule bietet.

Lehrlingsbonus fir KMU: Der hohe Aufwand der Lehrlingsausbildung muss
insbesondere fur kleine Unternehmen durch einen monatlichen Zuschuss zur
Lehrlingsentschédigung abgegolten werden, zum Beispiel durch eine Verdoppelung
der bestehenden Basisférderung.

Modernisierung der Lehr- und Ausbildungspléne: Detailregelungen wie die Vorgabe,
welche Suppeneinlage angehende Kochinnen und Kéche kochen kénnen miissen,
haben in einer Verordnung des Ministeriums nichts verloren. Die Anpassung der
Berufsbilder an die aktuellen Herausforderungen muss schneller gehen.

Lehre fir Maturant:innen forcieren: Derzeit entscheiden sich nur rund 4 Prozent der
AHS- und BHS-Absolvent:innen fiir eine Lehre. Hier schlummert Potenzial, wenn man
die Lehrausbildung fiir Maturant:innen attraktiver macht. Osterreich braucht eine
Zukunftsstrategie, die Zielgruppen, Berufsbilder, Lehrpléne etc. analysiert und
Hurden beseitigt.

Konzept einer lebenslangen Lehre entwickeln, um Aus- und Weiterbildung nach
Abschluss der Lehre flr alle sicherzustellen.

Investitionsprogramm fiir Berufsschulen (unter Einbindung von Leitbetrieben)
erarbeiten.

Vom AnstoB bis zum Treffer und danach: Unternehmer:innen-Karrieren férdern und

absichern

[l  Vereinfachung der Unternehmensgriindung und -beteiligung:

o
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Ermdglichung einer vollstandig digitalen Unternehmensgriindung ohne Notar,
inklusive aller erforderlichen Griindungsschritte (Gewerbe, Handelsrecht, steuerliche
Erfassung).

Mitarbeiterbeteiligung nach internationalem Vorbild mit einheitlicher Endbesteuerung.
Aktuell missen die beteiligten Mitarbeiter:innen bei der Flexkap bei der VerduBerung
ihren Erlds zu drei Vierteln wie Kapitalertrdge pauschal mit 27,5 Prozent besteueren.
Der Rest féllt unter die allgemeine Einkommenssteuer. Dieser Mischsteuersatz ist
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unnétig kompliziert und entspricht nicht internationalen Standards. Es wére
sachgerechter, einheitlich den Steuersatz der KESt von 27,5 % anzuwenden.

[l Neue Gesellschaftsform erschaffen:

o Neue Gesellschaftsform fir rein digitale Griindungen, die ohne Notariatsakt und in
englischer Sprache mdglich ist. Die Notariatsaktspflicht sollte vollig wegfallen, also
auch bei allen Urkunden der Kapitalerhéhung. Dies sind Kriterien, die auch die
kurzlich neu eingefiihrte Flexkap nicht erfullt.

[l Fdérderung von Eigenkapitalbildung:
o Einflhrung eines Griindungs-Sparmodells (z.B. in Anlehnung an das Bausparsystem),
bei dem der Staat die angesparten Betrage verdoppelt, wenn mit diesem Kapital ein
Unternehmen gegriindet wird.

[l Modernisierung von Vermittlungsinstrumenten:
o Aktualisierung und Modernisierung von Instrumenten wie der Nachfolgebdrse der
WKO, um die Vermittlung von Unternehmen und Investitionsmaéglichkeiten zu
verbessern.

[l  Foérderung des Unternehmertums in der Bildung:

o Einfihrung von Wirtschaft als Pflichtfach in hdheren Schulen, um den
Unternehmergeist von jungen Menschen zu férdern und sie auf die Anforderungen
der modernen Wirtschaft vorzubereiten. MaBnahmen zur Imagekorrektur des
Unternehmertums in Osterreich: Viele Klein- und Kleinstunternehmen tragen einen
groBen Teil zur Wertschépfung im Land bei. Sie leisten viel und nehmen das
unternehmerische Risiko auf sich. Das findet bisher in den Unterrichtsmaterialien
keinen Niederschlag.

[l Faire Absicherung fiir Unternehmer:innen

o Adaptierung der SVS-Arbeitslosenversicherung mit flexiblen Ein- und
Austrittsmaoglichkeiten (aktuell 8 Jahre Bindung) und Anhebung des Alterslimits
(aktuell fir Frauen 60 Jahre und flr Manner 63 Jahre).

o Ungleichbehandlung bei Krankengeld fir Unternehmer:innen abschaffen:
Selbststandige sollten wie Arbeitnehmer:innen ab dem 11. Krankenstandstag
Krankengeld erhalten. Zur Finanzierung soll die Wirtschaftskammer aus ihren hohen
Rucklagen einen Gesundheitsfonds einrichten.

Einfache und klare Spielregeln: Weniger Blrokratie, wirtschaftsfreundliche Gesetze,
kein Kammerzwang

[l Wirtschaftsfreundliche Grundlagen in der Rechtsordnung schaffen:

o One-In-One-Out-Regel: Einflihrung einer verpflichtenden Regel, nach der fiir jedes
neue Gesetz ein bestehendes auBer Kraft gesetzt werden muss, um die Gesetzesflut
Zu begrenzen

o Vermeidung von Gold Plating: Starkere Kontrolle und Begrenzung von nationalen
Zusatzregulierungen bei der Umsetzung von EU-Recht, um Uberregulierung zu
vermeiden

o Binnenmarkt und Freihandel verteidigen und verwirklichen: Osterreich muss auf
EU- und internationaler Ebene zum ,Mittelstirmer” fur die Vervollstdndigung des
Binnenmarkts und des Freihandelskonzept werden. Beispiel: Uneingeschrankte
Anerkennung von technischen Normen auf EU-Ebene, um Handelsbarrieren
abzubauen

UNOS-Leitantrag GV Beschluss 20231118.docx 10
Beschlossen von der UNOS-Generalversammlung am 18. November 2023 in Salzburg



UNOS

Unternehmensfreude

o Foéderalismus einddmmen: UnsachgemaB unterschiedliche Landesgesetze sind zu
harmonisieren bzw. nach Méglichkeit in ein Bundesgesetz Uberzuleiten. Beispiele:
Bauordnungen (z.B. 1anderweise unterschiedliche Vorgaben zur H6he von
Stiegengelandern), Jugendschutz, Naturschutz, Aufzugsgesetze,

Lichtspielgesetze, ...

o Rechtsgeschéftsgebiihren abschaffen, z.B. Mietvertragsgebuhr fur
Unternehmer:innen: In kaum einem anderen EU-Land gibt es so viele und so hohe
Rechtsgeschaftsgebiinren wie in Osterreich. Haufig ist ,die Suppe teurer als das
Fleisch" (Administrationsaufwand Ubersteigt Geblhrenaufkommen). Diese gehéren
daher ersatzlos gestrichen.

[l Wirtschaftsfreundliche Verwaltung jetzt verwirklichen:

o Schaffung eines echten One-Stop-Shop fiir Unternehmensservice und
Unternehmensgriindungen, der ebeneniibergreifend (Bund, Land, Gemeinde, ...)
und kundenzentriert aufgebaut ist. Das bestehende Unternehmensserviceportal
(USP) ist weitgehend eine bloBe Linksammlung und wird diesem Anspruch nicht
gerecht.

o Vorausschauende Effizienzsteigerung in Hinblick auf die kommende
Pensionierungswelle im 6ffentlichen Dienste, mdglichst weitgehende Digitalisierung
aller Prozesse in der 6ffentlichen Verwaltung unter Nutzung von State-of-the-Art-
Technologien wie Kinstliche Intelligenz

[1 Gewerbeordnung endlich ins 21. Jahrhundert bringen:

o Reduzierung der Zahl der reglementierten Gewerbe von derzeit 75 auf maximal
30; lediglich Tatigkeiten, die Gefahr fir Leib und Leben darstellen kénnen, sind zu
reglementieren.

o Bei der Bereinigung Orientierung an anderen Landern, z.B. Deutschland, wo
Unternehmensberatung, Immobilienmaklerei und Arbeitskraftetiberlassung keine
reglementierten Gewerbe sind (im Gegensatz zu Osterreich)

o Als ausgleichende MaBnahme: Qualitdtssicherung im Gewerbebereich durch
marktorientierte Instrumente gewahrleisten, z.B. durch obligatorische
Betriebshaftpflichtversicherung fiir Unternehmen ab einer bestimmten GréBe und bei
bestimmten Tatigkeiten

o Ferner soll auch die Gewerbeordnung der zunehmenden Internationalisierung
Rechnung tragen. Daher: Méglichkeit Befahigungsprifungen auch auf
Englisch abschlieBen zu kénnen.

[ Betriebsanlagenrecht: Miissen immer Unternehmen die ,,gelbe Karte*“ sehen?

o Die géngige Praxis, dass Betriebe nachtréglich Auflagen zum Emissionsschutz erteilt
bekommen, weil zum Beispiel in der Nachbarschaft ein Wohngeb&ude errichtet wird,
ist zu hinterfragen. Es ist ein Modell auszuarbeiten, dass eine verbesserte Balance
zwischen Betrieben und Anrainern herstellt und explizit die Abfolge der
Ansiedlung/Errichtung mit beriicksichtigt.

[1 Vision Wirtschaftskammer: Freiwillige Serviceorganisation fiir Unternehmerinnen und
Unternehmer

o Finales Ziel: Abschaffung der derzeitigen Zwangsmitgliedschaft und Umstellung auf
eine freiwillige Mitgliedschaft fir Unternehmer:innen

o Sofortige Abschaffung der Kammerumlage 2, Aussetzung der Kammerumlage 1
und Reduzierung der Grundumlagen

o Auflésung der Riicklagen der WKO zur Refinanzierung des Umlagen-Entfalls sowie
zugunsten von UnterstiitzungsmaBnahmen fiir Unternehmer:lnnen (siehe z.B. oben:
Gesundheitsfonds)
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Umgehende Abschaffung der mehrfachen Grundumlagenpflicht bei Mitgliedschaft
in mehreren Fachorganisationen: Es soll nur mehr eine Grundumlage féllig sein, jene,
die von den betreffenden Fachgruppen am niedrigsten ist.

Umfassende Strukturreform der 10 Wirtschaftskammern und mehr als 600
Fachorganisationen:Landesebene hinterfragen, Zusammenlegung von
Organisationseinheiten priifen, Doppelgleisigkeiten beseitigen - kurz: ein Lean
Management Programm wie es fur Unternehmen selbstverstandlich ist.
Entpolitisierung der WKO - Beispiel: Sdmtliche Bezirksstellenleiter in der Steiermark
und Nieder6sterreich sind mit Wirtschaftsbund-Funktiondren besetzt.
Wahlrechtsreform der WKO: Demokratisierung des Regelwerks auf den
Ubergeordneten Ebenen (Sparten, Wirtschaftsparlamente), Direktwahl des
Wirtschaftskammerprasidenten, 100 % digitaler Wahlprozess

Attraktives Spielfeld: Moderne Infrastruktur mit glinstiger Energie, digitalem
Backbone und hoher Innovationsorientierung

[l Unternehmer:innen-freundliche Energiepolitik:

o

sYolkswirtschaftliche Due Dilligence" der Energieversorger in staatlichem Eigentum,
insbesondere der Landesenergieversorger: Die Unterstitzung der Wirtschaft durch
verantwortungsbewusste Preis- und Konditionengestaltung (z.B. Vorauszahlungen)
muss das Ziel sein. Die akute Krise der vergangenen Monate hat Zweifel daran
genahrt. Die EVUs sind zu verpflichten, ihre dahin gehende Geschéftspolitik offen zu
legen und diese gegebenenfalls zu korrigieren.

Sofortige und vollstédndige Abschreibung von energiesparenden Investitionen wie
LED-Beleuchtungen, Niedrigenergie-Geraten der hdchsten Effizienzklassen,
Warmedammung oder Grinfassaden (100 % im Anschaffungsjahr)

Ebensolche 100 % Sofort-Abschreibung fir Errichtung oder Umstellung von
Fertigungsanlagen auf erneuerbare Energietrager

Senkung der Netzgebiihren von derzeit im Osterreich-Durchschnitt 24 % auf 10 %

[l Fdérderung erneuerbarer Energien:

o

Klotzen statt kleckern: Forcierter Ausbau von Photovoltaik-, Windenergie- und
anderen erneuerbaren Energiegewinnungsanlagen, insbesondere auf bereits
versiegelten Fladchen, um die nachhaltige Energieproduktion zu steigern. Alle
relevanten ordnungs- und fiskalpolitischen Instrumente sind auf dieses Ziel
auszurichten.

Fordern statt fordern: Wirksame Anreize zum Ausbau flir Unternehmen setzen, z.B.
Zusage von marktkonformen Einspeistarifen statt Verpflichtung zur Errichtung von
PV-Anlagen in den Bauordnungen

Rascherer Ausbau der notwendigen Netzinfrastruktur, um Einspeisung von dezentral
produziertem Strom zu férdern bzw. zu erméglichen

Schaffung von Rechts- und Planungssicherheit fir Unternehmerinnen und
Unternehmer z.B. durch Beschluss des Klimaschutzgesetzes

[l Offensive fiir CO2-neutrale Mobilitit:

o

Ziel: Substanzielle Steigerung der Zulassungszahlen fir Elektrofahrzeuge durch
Anreize und Aufklarung
Anhebung der ertragssteuerlichen Angemessenheitsgrenze fur Elektroautos von
derzeit EUR 40.000 brutto auf einen marktkonformen Wert

=  Generelle UberprUfung von bestehenden Wertgrenzen auf ihre Aktualitét, z.B.

Hohe des Kilometergelds (seit Jahren nicht angepasst)

Beschleunigte Umstellung der Dienstflotten im &ffentlichen Sektor auf
Elektrofahrzeuge als Vorbild fir die Privatwirtschaft.
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o Massiver Ausbau des Ladenetzes und Entwicklung einer Strategie fiir eine
harmonisierte und transparente Tariflandschaft, um die Nutzung von
Elektrofahrzeugen zu erleichtern

o FErarbeitung einer dsterreichischen Strategie fiir CO-2 neutralen Schwerverkehr mit
Technologieoffenheit zu Wasserstoff und E-Fuels.

[1 Telekommunikation: Ausbau der Glasfaser-Infrastruktur
o Ziel: Leistungsfahiges Breitbandnetz als Ruckgrat der Digitalisierung, um den Zugang
zu schnellem Internet in allen Regionen zu ermdéglichen und die digitale Teilhabe zu
férdern
o Fokussierung aller Férdermittel auf den Ausbau der Glasfaser-Netze, um diese
Breitbandversorgung sicherzustellen; klarer Vorrang gegentber Lésungen durch
Funktechnologie

[1 Kinstliche Intelligenz als Zukunfts-Chance erkennen
o Offene und breite Informationspolitik Giber Chancen und Risiken von Kiinstlicher
Intelligenz (KI) als Zukunftstechnologie; realistische Szenarien zu kurz- bis
mittelfristigen Einsatzgebieten von Kl aufzeigen (Kommunikations-, Service- und
Administrationstatigkeiten von Unternehmen) und Mythen entkréften
o Auf EU-Ebene fir eine zukunfts- und chancenorientierte Regulierung von Ki
einsetzen (keine Verhinderung), auf nationaler Ebene Gold Plating vermeiden
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