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Frau
Stadträtin
Andrea Brandner
Im Hause


									Salzburg,04.November.2024 


Betreff: Personalmaßnahmen
	Anfrage gemäß § 21 GGO

Sehr geehrte Frau Brandner, 

Laut dem Kontrollamtsbericht (KA/00/21709/2018/010, Prüfbericht zur wirtschaftlichen Situation der Seniorenwohnhäuser mit Schwerpunkt Personal) hat die MA 3/04 angegeben, dass bereits seit einiger Zeit Maßnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen des Pflegepersonals umgesetzt werden. Wir würden gerne genauer erfahren, wie diese Maßnahmen bisher vorangeschritten sind und welche Ergebnisse bereits erzielt wurden.

Ich stelle gemäß § 21 GGO folgenden
Anfrage:

1. Wurde die Rufbereitschaft eingeführt?
0. Wenn ja, welche Verbesserung verspricht man sich davon? 
0. Wenn nein, bis wann kann damit gerechnet werden? 
1. Welche Maßnahmen wurden getätigt, um die Nachtdienste zu verbessern? 
1. Wurde Unterstützung der Mitarbeiter:innen durch Kommunikationsplattformen und regelmäßige Abwesenheit durch Abteilung-Amtsleitung in den SWH bereits umgesetzt? 
2. Wenn ja, wie sehr konnten Pflegekräfte damit entlastet werden? 
2. Wenn nein, warum nicht? 
1. Wurde die IT-Infrastruktur verbessert? 
3. Wenn ja, inwiefern wurde die IT-Infrastruktur verbessert? 
3. Wenn nein, warum nicht und wann kann damit gerechnet werden? 
1. Werden individuelle Coachingmöglichkeiten angeboten, zur Verringerung der gesundheitlichen Belastung? 
1. Gibt es Programme zur Erhaltung und Wiedererlangung der Nachtdienstfähigkeit? 
1. Gibt es Begleitung der Pflegekräfte in bestimmten Ausnahmesituationen durch Sitzwachen? 
1. Gibt es Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung? 
7. Wenn ja, wie sehr werden diese genutzt?
7. Wenn nein, warum nicht? 
1. Inwiefern wurde in den letzten 3 Jahren das „Employer Brandings“ ausgebaut?
1. Wurde ein Mentoring-System eingeführt? 
1. Wie schaut die Evaluierung der Maßnahmen aus?
10. Wann wurden diese zum letzten Mal getätigt? 
10. Wie sind die letzten fünf Evaluierungen durch befragte Mitarbeiter:innen ausgefallen? 
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