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ANSTANDIGES OSTERREICH:
MEHR CHANCEN DURCH
EINE RADIKALKUR DES
POLITISCHEN SYSTEMS

Herausforderung

Politik, die im Dienst der Burger_innen steht, muss alles daran setzen, Korruption
im staatlichen und staatsnahen Bereich zurlUckzudrangen. Unter Korruption
verstehen wir jeden Vorgang, bei dem eine Position flir den eigenen Vorteil oder
den Vorteil Dritter missbraucht wird. Sie lasst sich durch maximale Transparenz
im Keim ersticken. Wir NEOS verstehen Politiker_innen als Dienstleister_innen fur
die Anliegen der Burger_innen. Fur uns ist als einzige Partei vollige Transparenz
im Umgang mit 6ffentlichen Mitteln seit Beginn eine Selbstverstandlichkeit.

Die Osterreichische Realitat sieht jedoch anders aus: Ein allumfassender
Parteienstaat hat Uberall SUmpfe struktureller Korruption entstehen lassen. Es
zahlt meistens nicht, was man kann, sondern wen man kennt. Der Aufholbedarf
beim Thema Transparenz ist offensichtlich: Osterreich hat als letztes Land der
Europaischen Union ein in der Verfassung verankertes Amtsgeheimnis. Im "Global
Right to Information Ranking" belegt Osterreich unter 123 Nationen den
vorletzten Platz. Das unterstreicht noch einmal die Wichtigkeit, Osterreich im
Sinne der Burger_innen transparenter zu machen.

Wir mussen die SUmpfe aus Abhangigkeitsverhaltnissen und Freunderlwirtschaft
trockenlegen. Wir brauchen einen Paradigmenwechsel weg vom Amtsgeheimnis
hin zu einem Informationsfreiheitsgesetz. Dieses sorgt daflur, dass wir freien
Zugang zu allen Informationen staatlicher Stellen bekommen. Wir NEOS
verstehen die Burger_innen nicht als Bittsteller_innen, sondern als
Auftraggeber_innen der Politik.
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Lésungen

Volle Transparenz bei den Parteifinanzen

Wir sagen dem politischen Filz den Kampf an. Wie die jungsten Ereignisse zeigen
(Stichwort: Ibiza-Video), braucht es viel starkere Kontrollen bei den Parteifinanzen.
Dazu gehdéren scharfe Sanktionen bei der Uberschreitung der
Wahlkampfkostenobergrenze, umfassende Einsichtsrechte des Rechnungshofes
in die Parteifinanzen, einen Straftatbestand illegale Parteienfinanzierung und die
Offenlegung der Einnahmen und Ausgaben aller nahestehenden Vereine und
Vorfeldorganisationen in den Rechenschaftsberichten der Parteien. Zudem soll
die Parteienfédrderung um die Halfte geklUrzt werden. UberflUssige, teure
Versorgungsposten, wie nicht amtsfuhrende Stadtrat_innen und
Vizeburgermeister_innen, gehdéren abgeschafft.

Eine Politik der Verantwortung bedeutet flr uns, dass Politiker_innen fur die
Folgen ihres Handelns einstehen. Die Vergangenheit beweist eindeutig, dass
moralische Appelle nicht ausreichen, um eine neue Verantwortungskultur in der
Osterreichischen Politik zu etablieren. Deshalb brauchen wir Regelungen, die die
personliche politische Haftung von Politiker_innen rechtlich festschreiben,
beispielsweise im Zuge einer Organhaftungsklage durch den Rechnungshof.
Zusatzlich braucht es fur Abgeordnete verscharfungen €I den Regeln fur
Amtsverlust. Wer der Korruption, Bestechlichkeit oder des Amtsmissbrauchs
Uberfuhrt wird, soll ummgehend sein Amt niederlegen.

Verantwortung in der Politik

Abschaffung des Amtsgeheimnisses und umfassende
Informationsfreiheit

Vollige Transparenz und freier Zugang zu allen Informationen staatlicher Stellen
ist das beste Mittel gegen Korruption und Steuergeldverschwendung. Echte
Erneuerung ist nur méglich, wenn Osterreich in Sachen Transparenz vom
weltweiten Schlusslicht zum Musterschuler wird. Aus diesem Grund bendétigt es
eine Verpflichtung zur Veroéffentlichung von allen Informationen allgemeinen
Interesses und ein verfassungsgesetzlich gewahrleistetes Recht auf Zugang zu
diesen Informationen.

Volle Transparenz bei Auftragsvergaben des Staates

Sobald Auftragsvergaben des Staates unter den Augen der Offentlichkeit
stattfinden, werden Korruption und Verschwendung bei staatlichen Auftragen
der Vergangenheit angehoéren. Vorrangiges Ziel muss es sein, Beschaffungen im
Sinne der Steuerzahler_innen zu moglichst wirtschaftlichen Konditionen fur die
offentliche Hand abzuwickeln. Wir fordern daher die Veroffentlichung der
Auftragsvergaben aller 6ffentlichen Stellen in einem online einsehbaren Register.
Offentliche Auftrage sollen erst ab dem Zeitpunkt Gultigkeit erhalten, ab dem sie
in der Vergabedatenbank veroffentlicht wurden.
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Transparentes und zweckorientiertes Forderwesen

Durch eine  Transparenzdatenbank inkl. Sanktionsmadglichkeit soll
Freunderlwirtschaft unterbunden und Doppelgleisigkeit schneller erkannt
werden. Zusatzlich wurde eine allgemeine Angleichung des Foérderniveaus an den
EU-Durchschnitt jahrlich vier Mrd einsparen. AuBerdem muss auch hier unnétige
Burokratie abgebaut werden. In Deutschland gibt es fur die E-Mobilitat drei
Forderstellen, in Osterreich sind es 23.

Volle Transparenz bei Inseraten und Medienkooperationen

Die Uberbordende Regierungswerbung ist nicht nur eine schamlose
Verschwendung von Steuergeld. Sie ist auch ein medien- und
demokratiepolitisches Problem, da so starke Abhangigkeiten der unabhangigen
Presse von der Politik erzeugt werden. In einer freien und demokratischen
Gesellschaft muss die Presseforderung Uber unabhangige Stellen sichergestellt
werden. Informationen der Regierung mussen auf unbedingt notwendige
Mitteilungen an die Bevolkerung unter Wahrung groBtmoglicher Effizienz
beschrankt werden.

Reform und Verschlankung der Strukturen

Unsere Zukunft verlangt mutige Politiker_innen, die Verantwortung Ubernehmen
und Osterreichs ineffiziente und leistungshemmende Strukturen an die neuen
Umstande anpassen. Der Bundesrat soll zugunsten eines starken
Einkammerparlaments abgeschafft werden. Es braucht eine klare Verteilung der
Kompetenzen zwischen Bund und Landern ohne Doppelgleisigkeiten. Die
Amtsperioden far Politiker_innen werden begrenzt. Gemeinden,
Sozialversicherungstrager und andere offentliche Korperschaften werden
zusammengelegt. Der Finanzausgleich soll aufgaben- und leistungsorientiert
funktionieren und nicht nach veralteten Schlusseln arbeiten. Lander und
Gemeinden mussen durch Steuerautonomie selbst Verantwortung fur ihre
Einnahmen tragen.

Direkte Demokratie stédrken

Wir setzen uns fur einen schrittweisen Ausbau der direkten Demokratie ein.
Damit kann sich die Bevolkerung mit ihren neuen demokratischen Mitteln sowie
der damit verbundenen Verantwortung vertraut machen. Schritte sollen zuerst
auf Gemeinde- und Landesebene gesetzt werden. SchlieBlich soll auf
Bundesebene eine verpflichtende Volksabstimmung stattfinden, wenn ein
Volksbegehren von 10 % der wahlberechtigten Burger_innen unterschrieben
wurde. Sollte sich dieses Modell bewahren, ist eine schrittweise Senkung der
Prozent-Hurde fur eine verpflichtende Volksabstimmung vorstellbar.
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CLEVERES OSTERREICH:
MEHR CHANCEN DURCH DIE BESTE
BILDUNG FUR ALLE

Herausforderung

Bildungspolitik wird in Osterreich immer noch als Partei- und Machtpolitik
begriffen. Der Fokus gilt einzig dem Erhalt und Ausbau der eigenen Pfrinde und
Privilegien. Das bringt den Bildungsstandort Osterreich zunehmend in
Bedrangnis. Strukturelle Versaumnisse und das Fehlen klarer
Entwicklungsstrategien fur die Zukunft ergeben eine gefahrliche Mischung.

Momentan werden Lehrer_innen in der Ausubung ihres Berufes umfassend
reglementiert und mitunter parteipolitisch beeinflusst. Wir wollen mehr
Wertschatzung fur die Rolle der Lehrperson. Seit Jahrzehnten scheitert die
dringend notwendige Weiterentwicklung der Schulen an den ewig gleichen
ideologischen Machtkampfen.

FUr die Jungsten gibt es noch immer viel zu wenige Kinderbetreuungsplatze.
Insbesondere fur Ein- bis Dreijahrige fehlen flachendeckende Angebote in
altersgerechter Qualitat. Der Spielraum der Schulen, selbstverantwortlich neue
Wege einzuschlagen, bleibt unter der obrigkeitsorientierten staatlichen
Schulverwaltung minimal.

Die Schule soll unsere Kinder auf die Herausforderungen einer sich permanent
verandernden Welt vorbereiten. Sie sollen sich darin zurechtfinden und
handlungsfahig sein. Der Facherkanon ist allerdings nicht an die neuen
Herausforderungen angepasst. Der Lehrplan ist hoffnungslos Uberladen und
veraltet. Zukunftsweisende Felder wie die Digitalisierung oder innovatives
Denken sind nicht ausreichend abgebildet.
Auch dem Thema Umwelt wird im Lehrplan nicht der erforderliche Platz
eingeraumt. Der Klimawandel ist eine immense Herausforderung.
Generationengerechte Umweltpolitik funktioniert nur mit nachhaltigen
MaBnahmen. Der Klimawandel betrifft vor allem junge Menschen ganz massiv,
denn immerhin mussen sie in Zukunft in einer Welt leben, die wir Erwachsene
ihnen hinterlassen. Daher gilt es, dem eigenstandigen Engagement vieler junger
Menschen im Kampf gegen den Klimawandel bildungspolitisch
entgegenzukommen und dieses Thema entsprechend im Bildungssystem zu
verankern.

Auch Osterreichs Universitaten stehen vor groBen Herausforderungen. Sie
mussen eine standig steigende Anzahl an Studierenden aufnehmen, obwohl die
finanziellen Mittel nicht im selben AusmafB ansteigen. Das zieht naturlich
Probleme in der Organisation, Lehre und Forschung nach sich. Die
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Studienbedingungen und die Betreuung der Studierenden werden immer
mangelhafter. Wir kdnnen uns nicht mehr mit NotmafBnahmen, wie immer mehr
Zugangsbeschrankungen, zufriedengeben. Es braucht eine ganzheitliche
Losung, die alle Bereiche umfasst, damit wir im Wettbewerb um die besten Kopfe
mitspielen kédnnen. Der Forschungsstandort Osterreich muss abgesichert und wir
mussen wieder zum Innovation Leader werden.
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Lésungen

Lehrer_in zum wichtigsten Job der Republik machen

Lehrer_innen sind ,Bildungsexpert_innen der Praxis”, die eigenverantwortlich
Entscheidungen treffen sollen und mussen. Im Zentrum einer gelingenden
Schule stehen die Kinder und Jugendlichen, ein differenziertes Berufsverstandnis
der Padagog_innen und mehr Freiheit und Verantwortung. Das
Lehramtsstudium soll dafur mit einem vielschichtigen Aufnahmeverfahren
ausgestattet werden. Dieses zielt verstarkt auf soziale Kompetenzen ab. Um die
bestmoglichen Expert_innen aus der Praxis zu gewinnen, bedarf es eines
flexibleren Gehaltssystems, das sich an den branchenUblichen Gehaltsniveaus
orientieren kann. In Zusammenarbeit mit dem AMS sollen Wege eréffnet werden,
die ermoglichen, dass man aus dem Lehrer_innenberuf besser als bisher in andere
Berufe umsteigen kann. Berufliche Veranderung darf nicht als Scheitern
verstanden werden und der Eintritt in den Lehrer_innenberuf nicht als
EinbahnstraBBe. Das Lehrer_innendienstrecht ist zudem weder zeitgemaf noch
funktional. NEOS stehen fur die EinfUhrung eines bundesweiten
Rahmenkollektivvertrages fur alle Mitarbeiter_innen (nicht nur Lehrer_innen) an
den Schulen.

Volle Aufmerksamkeit fiir die Kleinsten in der
Elementarpddagogik und Volksschule

In keiner Altersstufe kann gute, aufmerksame Betreuung durch Padagog_innen
mehr bewirken als im Kleinkindalter. In diesem Alter wird die Basis fur spatere
schulische und berufliche Erfolge gelegt. Durch hohe Qualitat im Kindergarten
konnen wir sicherstellen, dass alle Kinder die Grundlagen fur ein gelingendes
Leben voller Chancen bekommen. Wie gut Kindergarten und andere
elementarpadagogische Einrichtungen diese Verantwortung erfullen, hangt
wesentlich von der Ausbildung der Padagog_innen und der Gruppengréf3e ab.
Leider ist Osterreich in beiden Aspekten im europdischen Vergleich ein
Nachzugler. Im Kern bendtigen wir einheitliche Qualitatsstandards fur alle
Kinderkrippen und Kindergarten, eine Reform der Aus- und Weiterbildung der
Padagog_innen und einen neuen Zugang zum Thema Sprachférderung.

Volle Autonomie fiir eine miindige Schule

Wer mundige Menschen will, braucht eine muindige Schule. Wir wollen den
Schulleitungen sowie den Padagog_innen die Freiheit und Verantwortung zur
eigenen Umsetzung und Gestaltung geben. Die Politik soll sich auf verlassliche
rechtliche und finanzielle Rahmenbedingungen konzentrieren. Wir verlangen die
volle personelle, finanzielle und padagogische Autonomie.

Padagogische Autonomie bedeutet, dass es entlang dem Motto ,gemeinsames
Ziel, vielfaltige Wege" einen einheitlichen Rahmen fur alle Schulen gibt. Die
Schulen haben die Moglichkeit, eigene padagogische und didaktische Wege zu
gehen und praxistaugliche Antworten fur die jeweiligen Herausforderungen zu
finden. Ziel ist die ,Mittlere Reife". Sie definiert, was Jugendliche mit 15 kdnnen
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sollen. Finanzielle Autonomie bringt die freie Schulwahl ohne Schulgeld.
Privatschulen erhalten die gleiche Finanzierung wie oéffentliche, solange sie sich
zur Gemeinnutzigkeit verpflichten und kein Schulgeld verlangen. Jeder
Schulstandort bekommt sein eigenes Budget in Form einer Pro-Kopf-
Finanzierung. Wir fordern die chancengerechte gesellschaftliche Durchmischung
an Schulen mit zusatzlichen finanziellen Mitteln (,Chancenbonus") und starken
periphere Schulstandorte.

Personelle Autonomie legt die Auswahl und FUhrung des Personals in die
Verantwortung der Schulleitung. Diese ist als FiUhrungskraft neu zu denken und
wird mafBgeblich durch Mitsprache des Schulgemeinschaftsausschusses vor Ort
auf Zeit bestellt. Die Anstellung der Padagog_innen erfolgt direkt an der Schule
bzw. der Tragerorganisation.

Chancenbonus fiir die Schwdéchsten und Besten

Als kurzfristige MaBnahme ist es notwendig, allen Schulstandorten finanzielle
Mittel zur VerfUgung zu stellen. Die kriterienbezogene Finanzierung dient der
Erreichung definierter gesellschaftspolitischer Ziele, insbesondere der
gelingenden sozialen Durchmischung der Schulerpopulation, nachhaltiger
Integrationsarbeit und der Chancengerechtigkeit fur Schulstandorte auBerhalb
von Ballungsgebieten. Die Hohe dieses zusatzlichen Budgets wird anhand des
Bildungshintergrundes der Eltern der Schuler_innen berechnet. Dieses Geld steht
den Schulen fur maBgeschneiderte Konzepte zur VerfuUgung. Wir trauen den
Expert_innen vor Ort zu, dass sie die besten Losungen selbst finden.

Den Lehrplan fit fiir das 21. Jahrhundert machen

FUr die mundige Schule des 21. Jahrhunderts mussen wir die Lehrplane
entrumpeln und unsere Schulfacher neu denken. Es braucht facherubergreifende
Projekte, die unterschiedliche Phanomene des Lebens untersuchen und dabei die
klassischen Schulfacher verknUpfen. Finnland geht hier bereits mit gutem
Beispiel voran. NEOS wollen einen gesamtgesellschaftlichen Dialogprozess
starten, um gemeinsam festlegen zu kénnen, welche Kompetenzen Jugendliche
mit 15 Jahren haben sollten. Zusatzlich mussen wir klaren, welche zeitgemafen
Facher wir brauchen: von Digitalisierung, Uber unternehmerisches Denken bis hin
zur Kritikfahigkeit.

Digitale Kompetenz fiir unsere Kinder

In unserer Gesellschaft zeigt sich die Digitalisierung auf allen Ebenen. Momentan
kann das Bildungssystem mit den rapiden Entwicklungen nicht mithalten. Wir
begreifen die Digitalisierung als Chance, ohne ihre Risiken zu Ubersehen. Themen
wie ,Fake News" oder Cybermobbing mussen als modgliche Gefahren ernst
genommen und thematisiert werden. Der kritische Umgang mit Software und
Information ist ein wichtiges Rustzeug fur die Informationsgesellschaft. Es
braucht sowohl die technischen als auch die inhaltlichen Fahigkeiten, Medien
verantwortungsvoll zu nutzen. Die Anpassung der Ausstattung der Schulen ist fur
die Digitalisierung nur eine von vielen notwendigen Voraussetzungen. Die
padagogische Sinnhaftigkeit von innovativen Lernmethoden und das Vermitteln
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von redaktionellen Kompetenzen muss immer im Vordergrund stehen. Es reicht
nicht, Schulblcher einfach durch Tablets zu ersetzen. Es braucht ganzheitliche
Konzepte fur den Unterricht der Zukunft. Wir fordern zusatzlich einen Fokus auf
Medienkompetenz in diversen Testungen, Bildungsstandards sowie der
Zentralmatura. Unsere Schuler_innen mussen lernen, sich eine sachkundige
eigene Meinung aus der Flut an jederzeit abrufbaren Informationen zu bilden.
Kunftig sollen in Prifungen moderne Konzepte wie ,Open Book Tests" oder
internetfahige Gerate zum Einsatz kommen durfen.

Umweltbildung in der Schule stéirken

Nachhaltiges und umweltfreundliches Handeln setzt Wissen voraus. Wissen und
dahingehende Kompetenzen mussen dementsprechend selbstverstandlich
bereits in der Schule vermittelt werden. Hier braucht es einen noch starkeren
Fokus und mehr Anstrengungen. Wir schlagen daher ein MaBnahmenpaket vor,
das aus umfassender Implementierung der Themen Klimagerechtigkeit,
Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowohl in der Lehrerausbildung, alsauch inder
Lehrerfortbildung besteht. Umweltschutz ist auch im schulischen Kontext eine
dauerhafte Herausforderung. Es sollte daher eine/n speziell ausgebildete/n
Umweltbeauftragte/n an jeder Schule geben, die/der am Standort Projekte
forciert und in der Betriebspraxis der Schule relevante Bereiche identifiziert und
als Ansprechpartner/in fur Verbesserungen dient. Zudem soll eine dsterreichweit
koordinierte Projektwoche "Umwelt" in allen Schulen implementiert werden. Ziel
ist es, einen gemeinsamen Fokus auf das Thema Umweltschutz und
Nachhaltigkeit zu legen. In diesem Rahmen sollen auch Schulen voneinander
lernen und in gemeinsame Projekte gehen kénnen.

Lehre aufwerten

Die Lehre als praxisnahe, kombinierte Ausbildung im Betrieb und in der
Berufsschule ermoglicht vielen Jugendlichen einen erfolgreichen Eintritt ins
Berufsleben. Nach wie vor ist ein Studium hdéher angesehen als ein Lehrberuf.
NEOS sehen die Lehre als hochwertige Berufsausbildung fur junge Menschen und
als Kernelement fur den Wirtschaftsstandort Osterreich. Die Lehre soll - noch
besser als bisher — ,,anschlussfahig” sein. Es muss maoglich sein, in einen anderen
Beruf umzusteigen, ein Studium zu beginnen oder unmittelbar im erlernten Beruf
tatig zu werden. Es soll ein umfassendes Modulsystem fur alle Lehrberufe
eingefuhrt werden. Dieses erleichtert den Umstieg in andere Berufe, da nur
fehlende Module absolviert werden mussen und keine komplette Ausbildung.

In Zukunft soll es in jedem Lehrberuf die Moéglichkeit geben, diesen auch mit
Matura abzuschlieBen. Als Vorbild fur dieses neue Modell dienen die
berufsbildenden mittleren und héheren Schulen (BMHS), in denen es stets eine
dreijahrige Schule ohne Matura und eine funfjahrige Schule mit Matura gibt. Wer
Lehrabschlussprifung, Matura und Meisterpriufung erfolgreich absolviert hat, soll
auBerdem einen Bachelortitel verliehen bekommen, vorausgesetzt der Umfang
der Ausbildung und der anrechenbaren Berufspraxis erlauben dies nach dem
Bologna System. AnschlieBend ist der Weg zu einem Master geodffnet. AuBerdem
treten wir fur die finanzielle Gleichstellung von beruflicher Hoherbildung mit
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akademischer Bildung ein. Wie die Ausbildung von Arzt_innen und Jurist_innen
sollen auch die Meisterkurse aus o6ffentlichen Mitteln finanziert werden.

Qualitdtsoffensive an den Hochschulen

An den oOsterreichischen Hochschulen fehlt es an allen Ecken und Enden an Geld.
NEOS arbeiten an Spitzenunis fur alle!Eine kapazitatsorientierte
Studienplatzfinanzierung soll den Universitaten Planungssicherheit geben und
Entwicklungsmoglichkeiten schaffen. Das wird den Hochschulstandort
Osterreich insgesamt noch leistungsfahiger und attraktiver machen. Als Beitrag
der Studierenden sehen wir das Modell von nachgelagerten Studiengebuhren.
Vorfinanziert durch den Staat, werden sie ab einer gewissen Verdienstsumme
Uber einen langeren Zeitraum zurlckbezahlt. Die Ausfinanzierung der
Hochschulen ist zwar vorrangig die Aufgabe des Staates, mehr private Investition
in Bildung und nachgelagerte StudiengebuUhren stellen aber eine faire finanzielle
Erganzung und ein groBes Potential fur mehr Qualitat im Studium dar.
Gleichzeitig ist das O&sterreichische Studienbeihilfensystem chronisch
unterfinanziert. Es darf aber niemand aus finanziellen Grinden vom Studium
ferngehalten werden. Damit ein chancengerechter Zugang zu den Hochschulen
moglich ist, ist ein zUgiger Ausbau des Beihilfensystems notwendig.

Lebenslanges Fliigelheben - ein Bildungskonto fiir alle

Die Situation am Arbeitsmarkt andert sich in immer kuUrzer werdenden
Abstanden. Eine Erstausbildung, die fUr das gesamte Erwerbsleben dient, ist
heutzutage in den seltensten Fallen ausreichend. Lebenslanges Weiterbilden
dient nicht nur 6konomischen Zielen, sondern verbessert auch die persoénliche
Zufriedenheit, Gesundheit und soziale Integration. Der Staat legt leider ein
reaktives Verhalten am Arbeitsmarkt an den Tag. Ein Grofteil des fur Aus- und
Weiterbildungsgeld veranschlagten Budgets kommt erst zu tragen, wenn man
arbeitslos ist. Das derzeitige System gibt geringqualifizierten Personen nur
unzureichende Impulse zur Weiterbildung. Hinzu kommmt ein Forderdschungel,
den niemand mehr Uberblickt. Wir  wollen einen proaktiven
Erwachsenenbildungsansatz umsetzen. Dazu braucht es das Chancenkonto LELA
5000. Das funktioniert wie ein persdnliches Bankkonto. Uber einen Zeitraum von
funf Jahren kann man bis zu 5000 Euro geférdert ansparen. Diese angesparten
Betrage kdnnen dann bei O-Cert zertifizierten Bildungseinrichtungen eingeldst
werden. O-Cert deshalb, um eine hohe Qualitdt der Weiterbildung sicher stellen
zu kénnen. Das Chancenkonto existiert jeweils fur funf Jahre. Wird in dieser Zeit
keine Investition in Weiterbildung getatigt, so verfallen die staatlichen Co-
Investitionen. So soll ein Anreiz gesetzt werden, regelmaBige
Weiterbildungsangebote in Anspruch zu nehmen.
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Grundlagenforschung stdrken

Osterreich hat Nachholbedarf in der Férderung der Grundlagenforschung. Die
ausreichende Dotierung kompetitiv vergebener Forschungsmittel ist wesentlich,
um den Hochschul- und Forschungsstandort Osterreich zu sichern und far
Forschende attraktiv zu halten. Dem Wissenschaftsfonds FWF kommt hier in der
Forderung der Grundlagenforschung die zentrale Bedeutung zu. Um im Rennen
um die besten Kopfe wettbewerbsfahig zu sein, ist eine Budgetierung des
Wissenschaftsfonds mit mindestens 300 Mio Euro pro Jahr notwendig. Das neue
Forschungsfinanzierungsgesetz muss diese Notwendigkeit berlcksichtigen.

Hochschulautonomie stédrken

Die osterreichischen Hochschulen kénnen nur dann beste Studienqualitat
anbieten, wenn sie weitgehend frei Uber ihre Schwerpunktsetzungen und ihre
Profilbildung entscheiden konnen. Daher muss es das Ziel sein, den Hochschulen
selbst die Autonomie Uber eine kapazitatsorientierte Studienplatzfinanzierung
und faire Zugangsbeschrankungen zu Uberlassen. Das ist notwendig, um die
Osterreichischen Hochschulen zukunftsfit zu machen und die Qualitat der
Studienbedingungen zu erhéhen.

Drittmitteloffensive fiir Hochschulen

Neben der ausreichenden offentlichen Basisfinanzierung der Hochschulen
gewinnt der Bereich Drittmittel zusehends an Bedeutung. Im internationalen
Vergleich liegt Osterreich hier weit zurlick, was sich nachteilig auf die Attraktivitat
des Standorts auswirkt. Wir fordern einerseits offensive Schritte, wie etwa
wirksame steuerliche Beglnstigungen der Zuwendungen an Hochschulen, um
diesen Ruckstand aufzuholen. Andererseits ein Transparenzmodell wie an den
Schweizer Hochschulen, das die Herkunft von Drittmitteln, die Offenlegung von
Zusatzfunktionen von Lehrenden und Forschenden, sowie die Offenlegung
externer Finanzierung von Instituten, Departments und Stiftungsprofessuren klar
regelt.
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GERECHTES OSTERREICH:
MEHR CHANCEN DURCH
GENERATIONENGERECHTIGKEIT
IM GESUNDHEITS- UND
PENSIONSBEREICH

Herausforderungen

Die Entwicklungen im Pensionssystem sind besorgniserregend: Die 1.
Pensionssaule (gesetzliches Pensionssystem) wird nicht ganzlich wegbrechen.
Die Beitrage decken die Pensionsausgaben jedoch bei Weitem nicht, der Bundes-
Steuerzuschuss ("Bundesbeitrag") ins Pensionssystem nimmt immer weiter zu.
Trotz wirtschaftlich guter Lage sind das momentan ca. 20 Mrd Euro, die
zugeschossen werden mussen. Die steigende Lebenserwartung wird nicht
berlcksichtigt und von einer nachhaltigen Konzeption entsprechend der
demographischen Entwicklung kann keine Rede sein.

Unser Pensionssystem hat durch die letzten Reformen ein paar Schritte in die
richtige Richtung gemacht. Wir stehen allerdings noch vor einem weiten Marsch
und es lauft die Zeit davon. Ziel muss es sein, ein beitragsgedecktes
Pensionssystem zu schaffen. Ein System das Anreize setzt, entsprechend der
gesteigerten Lebenserwartung langer zu arbeiten bzw. langer arbeiten zu kbnnen
und Altersarmut verhindert.

Das osterreichische Gesundheitssystem steht nicht viel besser da. Das System ist
zu wenig ausgelegt auf Pravention, intransparent, zersplittert und dadurch
ineffektiv. Diese Unzulanglichkeiten wirken sich negativ auf wesentliche
Ergebnisindikatoren aus: Beispiele daflr sind eine geringe Zahl an gesunden
Lebensjahren und sinkende Zufriedenheit mit den Leistungen.

Die Spitalsbettendichte ist Uberdurchschnittlich hoch, der Anteil der
Primarversorgung (niedergelassene Arzt_innen, Pfleger_innen, Therapeut_innen),
die fur die rasche und wohnortnahe Versorgung zustandig sind, im europaischen
Vergleich erschreckend niedrig.

Die Wahlmoglichkeiten in Bereichen, wo es sinnvoll ist, ist massiv eingeschrankt.
So kénnen im Pflichtkammern-gepragten Kassensystem die Versicherten weder
ihre Krankenkasse frei wahlen noch Uber ihre Versichertenvertreter_innen, den
Krankenkassen, direkt abstimmen. Das Gesundheitssystem ist zudem sehr stark
auf die Arzteschaft konzentriert, wodurch diese zunehmend unter
Leistungsdruck gerat. Die Potentiale anderer Gesundheitsberufe wie
Apotheker_innen und Pfleger_innenn werden hingegen noch nicht voll genutzt.
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Das Thema Sport spielt fur das Gesundheitssystem auch eine Rolle: Regelmafige
Bewegung steigert das personliche Wohlbefinden, die Lernfahigkeit und die
Gesundheit des Einzelnen. Mehr aktive Sportler_innen bedeuten weniger
Krankenstande und somit weniger Kosten fur das Gesundheitssystem. Das
Ausmafl der Bedeutung die Bewegung, Ernahrung und unsere Fitness hat, ist
vielen Menschen aber nicht bewusst. Der Grundstein dafur wird schon in jungem
Alter gesetzt. Padagog_innen werden allerdings nicht ausreichend ausgebildet,
um Bewegung in den Alltag von Kindern und Jugendlichen zu integrieren. Im
Turnunterricht fehlt das Lehren von Basisbewegungen und Grundkenntnissen in
verschiedenen Sportarten.

Bereits existierende Sportstatten sowie Sporthallen bei Ausbildungsstatten
werden oft nicht zur Ganze ausgelastet, da die Kooperation mit Vereinen und die
Ubergreifende Koordination fehlt. Dies schadigt den Sport nachhaltig und wird
immer mehr Vereine in ihrer Existenz bedrohen. Hofft man auf eine Férderung,
stellt sich der Prozess fur kleinere Fordernehmer_innen als kompliziert und
undurchsichtig dar. Zudem werden die vorhandenen Gelder durch die fehlende
Trennung von Férdergeber- und Empfanger unfair verteilt.
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Lésungen

Pensionsharmonisierung umsetzen

Das Pensionsharmonisierungsgesetz 2005 muss umgehend umgesetzt werden.
Alle Menschen in diesem Land haben - bei gleicher Leistung — Anspruch auf die
gleiche Pension. Besonders die Lander mussen die vom Bund bereits
umgesetzten MaBnahmen bei den Beamtenpensionen Ubernehmen.

Pensionswahrheit (Pensionsautomatismus) schaffen

Um Pensionswahrheit zu schaffen, ist ein Pensionsautomatismus nach
schwedischem Vorbild (ABM) erforderlich. Der ABM vergleicht die Aktiva des
Pensionssystems (aktuelle und zukUnftige Einzahlungen) mit den Passiva
(aktuelle und zuklnftige Pensionszahlungen). Ziel ist, dass Aktiva und Passiva im
Gleichgewicht sind. Wenn die Aktiva groBBer sind als die Passiva, dann ist das
System langfristig finanzierbar und man hat sogar noch einen Uberschuss. Sollten
die Passiva groBer sein, sind MaBnahmen (Anderung Aufwertungsfaktoren,
geringere Pensionsanpassung, Ausgleich durch Pufferfonds, ...) erforderlich, um
das Gleichgewicht wiederherzustellen.

Berticksichtigung der Lebenserwartung

In die Berechnung der Pensionshohe soll kunftig die Entwicklung der
Lebenserwartung als Automatismus aufgenommen werden. Durch die einmalige
Festlegung eines ,Pensionsreferenz-Antrittsalters” entfallt die laufende
Diskussion um ein Anheben des Pensionsalters und schafft damit auch Anreize
fur spateren Pensionsantritt. Der Pensionsantritt kann von jedem/r individuell
zwischen 61 und 69 erfolgen. Jeder fruhere Pensionsantritt oder jede
Verlangerung der Lebenserwartung fuhrt zu einer langeren Zahlungsdauer und
damit zu einer geringeren Startpension. Umgekehrt erhoéht sich die Pension bei
einem spateren Beginn.

Betriebliche und private Pensionsvorsorge stérken

Die 2. Pensionssaule (betriebliche Pensionsvorsoge) und 3. Pensionssaule (private
Vorsorge) sind in Osterreich noch vergleichsweise schwach ausgepragt. Aktuell
flieBen 1,53% des Bruttolohns in Form eines Arbeitgeberbeitrags in die
"Vorsorgekassen". Mogliche  Erweiterung der  Beitragsregelung: 3%
Arbeitgeberbeitrag obligatorisch, 6% steuerfreier Arbeitnehmerbeitrag optional.
Auch die private Pensionsvorsorge ("Pramienbegunstigte Zukunftsvorsorge")
muss attraktiver werden, zum Beispiel durch starke Sparanreize oder eine
Erweiterung der Anlagemodelle.

Automatisches Pensionssplitting einfiihren
Bei Eltern soll fUr die Zeit der Kindererziehung bis zum 10. Lebensjahr (optional bis

zum 15. Lebensjahr) des Kindes automatisch ein Pensionssplitting gelten, sofern
die Eltern sich nicht einvernehmlich dagegen entscheiden. Die
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Pensionskontogutschriften werden zwischen den Kindeseltern gleichmafig auf
die Konten aufgeteilt. Das automatische Splitting besteht fur die leiblichen Eltern
unabhangig von einer Ehe oder einer aufrechten Partnerschaft. Bei mehreren
Kindern endet das Splitting mit Vollendung des 10. Lebensjahres des jungsten
Kindes.

Ubergangszeit zwischen Dienstende und Pensionsbeginn
neu regelin (Bridging)

Zwischen Dienstende und Pensionsbeginn entsteht in vielen Fallen ein Zeitraum
von ein bis zwei Jahren, der finanziell Gberbrickt werden muss, um auch bei einer
weitestgehenden Flexibilisierung des Systems eine ausreichende Pension zu
erhalten. In diesen Fallen kédnnten z.B. die Vorsorgekassen vom vorhandenen
Kapital monatliche Zahlungen leisten, um den finanziellen Bedarf zu decken.

Zeitwertkonten einfiihren

Eine weitere Moglichkeit zur Flexibilisierung des Arbeitsmarktes ist die
EinfUhrung von Zeitwertkonten. Auf diesen werden Mehrarbeitszeiten angespart.
Die Konsumation dieser Zeit kann z.B. durch Auszahlung erfolgen oder etwa
durch Verwendung fur die betriebliche Altersversorgung. Ferner gibt es die
Option auch erfolgsabhangige Boni auf das Konto einzuzahlen. In Summe waren
dann sogar namhafte Abfertigungszahlungen maéglich (siehe Bridging).

Ruhestandsversetzungen eindédémmen

Im Beamt_innenbereich bzw. im Bereich der definitiv gestellten OBB-
Bediensteten sind die Pensionen einerseits relativ hoch und andererseits gibt es
zahlreiche vorzeitige Ruhestandsversetzungen, insbesondere wegen dauernder
Dienstunfahigkeit (vor allem Post, Telekom, Postbus, OBB und Gemeinde Wien).
Diese Pensionierungen reduzieren zwar die Personalkosten der jeweiligen
Institution, belasten aber ungleich mehr das Pensionsbudget der Republik
Osterreich. Deshalb fordern wir, dass samtliche Pensionsverfahren ausschlieBlich
durch die Pensionsversicherungsanstalt (PVA) erfolgen mussen. Keine
Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfahigkeit nach § 14 BDG darf
ohne ein Gutachten eines von der PVA Dbestellten berufskundigen
Sachverstandigen erfolgen.

Primdrversorgung fléichendeckend umsetzen

Die gesetzlich verankerte Primarversorgung soll flachendeckend umgesetzt
werden. Das heiBt, dass die Zusammenarbeit der niedergelassenen
Gesundheitsberufsgruppen  (Arzt_innen, Pfleger_innen, Therapeut_innen,
Sozialarbeiter_innen) unter einem Dach oder in Netzwerken gestarkt werden
muss. Dies schafft unter anderem folgende Vorteile: Kostenreduktion, bessere
Praventionsmoglichkeiten, besserer Compliance, klrzere Wartezeiten, bessere
Kommunikation, leichtere und bessere Evaluierung bezuglich Prozess- und
Ergebnisqualitat, Patientensicherheit, Schnittstellenmanagement. Es muss
klUnftig madglich sein, dass auch nicht-arztliche Berufsgruppen die Leitung einer
Primarversorgungspraxis Ubernehmen kénnen.
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Gemeinschafts- und Gruppenpraxen ermoéglichen

Es braucht verbesserte Rahmenbedingungen fur gesetzliche und strukturelle
Voraussetzungen fur die Etablierung von allgemeinen Netzwerken,
Gemeinschafts- bzw. Gruppenpraxen und Versorgungszentren. Das umfasst
unter anderem die Themen Flexibilitat, Familienfreundlichkeit, neue
Angestelltenverhaltnisse. Eine wesentliche Voraussetzung ist eine gemeinsame
IT-Basis (z.B. elektronische Patientenakte).

Tagesklinischen Bereich ausbauen

Ausbau des tagesklinischen Bereichs und der Qualitatssicherung bei
gleichzeitiger Reduktion des ausschlie3lich stationaren Bereichs. Letzterer
spezialisiert sich bedarfsgerecht im Hinblick auf Angebot und Offnungszeiten
sowie auf Diagnose, Pflege und Therapie am Lebensende (Geriatrie, Hospiz).

Community Nurse und selbstbestimmte Pflege stédrken

Speziell im niedergelassenen Bereich kénnen Hausartz_innen durch die
diplomierte Pflege entlastet werden. Dabei geht es um Patient_innenbetreuung
vor Ort inkl. Hausbesuche, die Pflegegeldbegutachtung, oder um
Praventionsgesprache.

FUr die Selbstbestimmung muss zudem ein Pflegeleistungskatalog etabliert
werden, wodurch die Pflege mit den Krankenkassen abgerechnet werden kann.

Einschreibmodelle fiir "Strukturierte Versorgung"” von
chronisch Kranken

Um speziell die chronisch kranken Patient_innen besser zu versorgen, mussen
Einschreibemodelle zur strukturierten Versorgung flachendeckend gestarkt
werden. Dadurch ist nicht nur eine bessere, sondern auch eine gunstigere
Versorgung maglich.

Einschreibmodelle fiir "Hausarztzentrierte Versorgung”

Alle Versicherten sollen die Méglichkeit bekommen sich in ein Hausarztmodell
einschreiben zu lassen. Dabei verpflichten sie sich bei einer Krankheit (Notfalle
ausgenommen) zuerst ihre/n Hausarzt/Hausarztin zu kontaktieren. Dadurch wird
eine strukturiertere und effektivere Versorgung sichergestellt. Fur die freiwillige
Verpflichtung sollen die Versicherten eine Begunstigung bei den
Krankenversicherungspramien erhalten.

Wahlifreiheiten stédrken

Um die Wahlfreiheiten zu starken, sollen in einem ersten Schritt die
Mehrfachversicherungen abgeschafft werden und sich die Mehrfachversicherten
far eine Kasse entscheiden kénnen. In einem weiteren Schritt muss die freie
Kassenwahl wie in anderen europaischen Landern kommen. Zudem sollen die
Versicherten kassenunabhangig in Selbstbehaltsmodelle optieren durfen.
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AuBerdem sollen die Versichertenvertreter_innen in den Krankenkassen kinftig
nicht mehr durch die Kammern besetzt werden, sondern Uber "Sozialwahlen" von
den Versicherten und Unternehmen direkt gewahlt werden.

Bedarfsplanung objektivieren

Um eine bedarfsgerechte Versorgung und Gesundheitsplanung sicherzustellen,
braucht es viele kleine Schritte zu mehr Versorgungstransparenz. Dazu zahlen
transparente Berichte zur tatsachlichen und zur notwendigen Versorgungslage,
um Fehl-, Uber- und Unterversorgung leichter zu erkennen.

Gesundheitsverwaltung effizienter und effektiver machen

Die Verwaltungseinheiten (Kassen, Landesgesundheitsfonds) missen so weit wie
moglich zusammengefasst werden, um Doppelgleisigkeiten zu vermeiden und
hohe Effektivitat in der Versorgung zu gewahrleisten. Eine gewisse Vielfalt muss
allerdings bewahrt werden, um eine Einschrankung der Wettbewerbsanreize zu
verhindern.

Ausbildungsreform umsetzen

Eine echte Ausbildungsreform schlie3t eine Anpassung der Ausbildung von
Nachwuchsarzt_innen mit ein, wozu eine friher angesetzte und langere
Lehrpraxis (6 statt 9 Monate) gehdrt. Um die Primarversorgung und die
Zusammenarbeit der Gesundheits-Berufsgruppen im Allgemeinen zu starken,
sollen die verschiedenen Gesundheitsberufe einen Teil der Ausbildung
gemeinsam absolvieren kénnen.

Gesundheitsforderung und Prévention ausbauen

Gesundheitsforderung und Pravention mussen deutlich ausgebaut werden
(Vorsorge- statt Reparaturmedizin), inkl. positiver Anreize bei Erreichen von
vereinbarten Gesundheitszielen. Dazu zahlt auch ein niedrigschwelliger und
breiter Zugang unter Miteinbeziehung verschiedener gesellschaftlicher
Strukturen (Apotheken, Schulen, Vereinen, etc.).

Kinder- und Jugendgesundheit fordern

Die Forderung von Kinder- und Jugendgesundheit (Programme in Schulen,
Vereinen, etc.) und vermehrte Unterstitzung bei Pflegebedurftigkeit
(organisatorische Hilfe bei Betreuung, physische und psychische Entlastung und
Begleitung der Pflegenden, etc.) mussen forciert werden.

Psychosoziale Versorgung férdern

Die Forderung von psychosozialer Betreuung (Besuchs-, Begleitdienste, etc.) im
Bereich der Pflege und Altenbetreuung muss ausgebaut werden. Dazu braucht
es UnterstlUtzung diverser sozialer und psychosozialer Dienste, um wohnortnahe
Versorgung sicherzustellen.
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Leistungskataloge vereinheitlichen

Die Versicherten sind je nach Krankenkasse immer noch mit unterschiedlichen
Leistungskatalogen konfrontiert, diese mussen schnellstmaoglich vereinheitlicht
werden. Dies ist umso wichtiger, da die Osterreicher_innen ihre Krankenkasse
nicht selbst frei wahlen kénnen.

Verpflichtende Basisversicherung mit
freiwilliger Erweiterung

Verpflichtende Versicherung in der Basisversorgung Uber SV-System,
Modulsystem fur Mehrleistungen (vermehrte physikalische Therapie oder
~Wellness", ,Schonheitsoperationen”, vermehrte und zusatzliche, nicht
ausschlieB3lich der nachhaltigen Pravention dienende Kuraufenthalte, komplette
Zahnbehandlungen, komplementarmedizinische Leistungen, komplette
Ruckerstattung von Privathonoraren, etc.). Sonderklasseversicherung soll es nur
far Hotelleistungen inkl. Privatkrankenhauser und nicht fur Zwei- oder Mehr-
Klassen-Medizin, bezogen auf die Basisversorgung, geben.

Finanzierung aus einer Hand

Mit der Finanzierung aus einer Hand kann bedarfsorientierter, 5konomischer
und transparenter agiert werden. Zusatzlich wird eine Reduktion der
Doppelgleisigkeiten und ,Verschiebungen* ermaglicht (z.B. Zusammenfuhren
der KK-Beitrage und Steuern/Ausgleichszahlungen, gemeinsame Finanzierung
des ambulanten und stationaren Bereiches, etc.).

Risikostrukturausgleich zwischen Krankenkassen

Um eine faire Mittelverteilung zu gewahrleisten, damit sich alle Krankenkassen
gleichwertige Leistungskataloge Ileisten kdénnen, soll ein umfassender
Kassenfinanzkraftausgleich (Risikostrukturausgleich) zwischen den
Krankenkassen und KrankenflUrsorgeanstalten etabliert werden.

Fachlehrersystem im Kindergarten und der Volksschule

Kinderbewegungsspezialist_innen sollen Kindern durch sportwissenschaftlich
angemessene Koordinationsubungen die Freude an der Bewegung
naherbringen. Dazu braucht es ,Bewegung fur Kinder* fur
Kindergartenpadagog_innen sowie ausgebildete Turnlehrer_innen in
Volksschulen. Kompetenzen des Betreuungspersonals im Kindergartenbereich
sollen durch Zusatzausbildungen verbessert werden.

Tagliche Bewegung darf kein Zwang sein, es muss sich auch nicht auf eine
tagliche Turnstunde beschranken, denn Bewegung kann im schulischen
Rahmen auch anders gestaltet werden.
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Auslastungsmanagement von Sportstdétten

Das Ziel muss die volle Auslastung und gemeinsame Nutzung von Sportstattenin
Osterreich sein. Eine zentrale Koordinationsstelle fur Sportstitten sowie
Sportforderung kann dieses Ziel ermoglichen. In Zusammenarbeit mit den
Landern muss ein Osterreichweiter Sportstattenplan entstehen, der durch eine
zentrale Stelle koordiniert wird. Durch ein effizientes Auslastungs-management
konnen alle vorhandenen Sportstatten ideal genutzt werden.

Ende des Forderdschungels

In Gremien mussen unabhangige Personen sitzen, die nicht durch
Multifunktionalitat in die Lage kommen, als Foérdergeber_innen sowie
Fordernehmer_innen zur gleichen Zeit zu fungieren. Politische Einflussnahme
muss reduziert werden. Das Osterreichische Sportférdersystem ist bundesweit
gesehen intransparent und zu teuer. Nur ca. 1/3 der Sportférderung kommt bei
dem Sportler_innen an, der Rest versickert in der Administration. Die
Transparenzdatenbank muss befullt, eine Sportféorderdatenbank erschaffen
werden. Ein ,,One-Stop Shop* fur Forderungen soll die Zustandigkeit fur Projekte
und Foérderungen zentralisieren und den Férdernehmer_innen den Zugang
erleichtern.
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SOZIALES OSTERREICH:

MEHR CHANCEN FUR ALLE, WEG
MIT DER FREUNDERLWIRTSCHAFT,
WEG MIT ANTIQUIERTEN
GESELLSCHAFTSBILDERN

Herausforderungen

Konservative Familien- und Rollenbilder sind in Osterreich immer noch fest
verankert. Familienpolitik, die moderne, andere Familienformen anerkennt, die
langst Uber die Kernfamilie hinausgehen, ist nicht vorzufinden.
Familienleistungen werden nach wie vor zum GrofB3teil in Form von
Geldleistungen ausbezahlt. Das Angebot von Kinderbetreuungsplatzen ist
unzureichend - speziell Platze fur Unter-Drei-Jahrige sind rar. Frauen schultern
den GrofBteil der Familien- und Betreuungsarbeit. Die Vaterbeteiligung, was
Karenzen oder Kinderbetreuungsgeld angeht, ist in manchen Bereichen
verschwindend gering. Die Standards der Kinder- und Jugendhilfe variieren stark
zwischen den einzelnen Bundeslandern. Finanzielle Leistungen und arbeits- und
sozialrechtliche Absicherung fur Krisenpflegeeltern sind in vielen Bundeslandern
nicht im richtigen Ausmaf gegeben. Noch immer erhalten nicht alle von ihnen
Kinderbetreuungsgeld. Fur Arbeitnehmer_innen aus anderen EU-
Mitgliedsstaaten wurde die Familienbeihilfe indexiert, was in vielen Fallen eine
Klrzung und somit eklatante Ungleichbehandlung gegentber dsterreichischen
Arbeitnehmer_innen bedeutet.

Im Sozialbereich wurde eine misslungene Reform der Mindestsicherung
beschlossen, die weiterhin in allen Bundeslandern unterschiedliche Systeme
nach sich zieht. Nach wie vor existiert parallel zur Mindestsicherung mit der
Notstandshilfe eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung, die unbegrenzt
beziehbar ist. Das Versicherungsprinzip wird damit Uberspannt, Erwerbsanreize
sind nur in begrenztem MaBe Teil der Osterreichischen Sozial- und
Arbeitslosenversicherungsleistungen. Es gibt viel zu wenige aktiv-
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen, die dazu fuhren, dass vor allem Menschen
Uber 50, aber auch Menschen, deren Jobs aufgrund der voranschreitenden
Digitalisierung abgebaut werden, wieder in Beschaftigung gebracht werden.
Viele MaBnahmen sind nicht treffsicher und burokratisch. Es gibt ein System, in
dem derjenige am meisten von staatlicher Hilfe profitiert, der sich am besten im
Behordendschungel auskennt, nicht aber, wer sich aktiv darum bemuht, Arbeit
zu finden.
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Fast die Halfte aller erwerbstatigen Frauen in Osterreich arbeiten in Teilzeit. Lange
Teilzeitphasen werden im Arbeits-, Sozial- oder Steuerrecht weiterhin indirekt
beglnstigt. Diese negativen Erwerbsanreize fuhren haufig dazu, dass Frauen
auch im Alter nur schwierig ein Auskommen finden. Die Rahmenbedingungen
erschweren eine Vollzeitbeschaftigung fur Frauen mit Kindern immer noch.

Weiterhin sind viele Frauen und Kinder von Gewalt betroffen und kénnen auf zu
wenige bzw. (vor allem am Land) auf gar keine Gewaltschutzeinrichtungen
zurlickgreifen. Die Kommunikation zwischen den Behérden ist nicht
ausreichend.
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Lésungen

Rechtsanspruch auf qualitéitsvolle Kinderbetreuungspldtze
ab dem ersten Geburtstag

Solange nicht sichergestellt ist, dass jedes Kind einen Kinderbetreuungsplatz hat
—egal ob er letztlich in Anspruch genommen wird oder nicht -wird echte
Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht moglich sein. Wenn wir Geschlechter-
und Chancengerechtigkeit erreichen wollen, ist dieser Rechtsanspruch die
Grundvoraussetzung dafur. Dadurch entsteht allerdings kein Zwang, sein Kind
frdhestmoglich in eine Betreuungseinrichtung zu geben -sondern lediglich
echte Freiheit zu entscheiden, ob und ab wann man das mochte.

Individuelle Anspriiche auf Karenz mit mehr
Uberlappungsméglichkeiten (Familienzeit)

Um eine gleichwertigere Verteilung von Betreuungs- und Sorgearbeit zwischen
Eltern zu ermodglichen braucht es individuelle Anspriche auf Karenz, die verfallen,
wenn sie nicht in Anspruch genommen werden. Wir wollen fur jedes Elternteil
einen individuellen Karenzanspruch im Ausmaf3 von max. 18 Monaten bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes (inkl. besonderer Bestandschutz
des Arbeitsverhaltnisses). Um mehr gemeinsame Zeit zu ermdglichen, muss es
mehr Uberlappungsmaéglichkeiten und Flexibilitdt geben. Das bedeutet, es soll
maoglich sein, dass auch beide Eltern gleichzeitig in Karenz gehen durfen.

Individuelles, einkommensabhdngiges Familiengeldkonto

Die Vaterbeteiligung ist bei den Varianten des einkommensabhangigen
Kinderbetreuungsgeldes am hdchsten. Langfristig wollen wir die Schaffung eines
individuellen, einkommensabhangigen Familiengeldkontos (ersetzt die
bisherigen Regelungen zum Kinderbetreuungsgeld; die Versicherungsleistung
des Wochengeldes bleibt davon unberuhrt): Jedem Elternteil steht individuell ein
Anspruch auf Familiengeld im Ausmaf von sechs bis maximal zwolf Monaten zu.
Der genaue Zeitraum der Auszahlung wird von den Eltern individuell festgelegt.
Die Karenz kann damit wie bisher im Ausmaf von je bis zu achtzehn Monaten in
Anspruch genommen werden. Unabhangig von der gewahlten Bezugsdauer
steht fur diesen Zeitraum ein fixer Geldbetrag zur Verfligung, der Uber den
gewahlten Zeitraum hinweg gleichmaflig ausbezahlt wird. Fur Alleinerziehende
soll es Erleichterungen geben.

Reform der Elternteilzeit

Der arbeitsrechtliche Anspruch auf Elternteilzeit soll deshalb hochstens eine
Arbeitszeitreduktion auf 20 Wochenstunden (bzw. 50 Prozent einer
Vollzeiterwerbstatigkeit) betragen. Durch die Erleichterung der Situation auch fur
Arbeitgeber_innen soll Elternteilzeit fur Frauen wie Manner ohne Stigmatisierung
ermoglicht werden und somit eine partnerschaftliche Aufteilung der
Kinderbetreuung fordern.
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Alleinerziehende unterstiitzen: Modernisierung im
Unterhaltsvorschussrecht

Alleinerziehende sollen bestmoglich unterstltzt werden. Dazu bedarf es einer
Reform des Unterhaltsvorschussgesetzes. Es muss sichergestellt werden, dass
Alimente auch bei den Kindern ankommen. Verfahren mussen beschleunigt
werden, die Wiedereinbringungsraten erhoht, eine Entburokratisierung ist
dringend notwendig.

Neue Familienrealitdten anerkennen

Familienformen andern sich, immer mehr Eltern leben getrennt. Kindern soll es
moglich sein, bei beiden Elternteilen leben zu kénnen. Daher wollen wir die
EinfUhrung von Doppelresidenzen. Auch fur viele andere Familienleistungen soll
die Bedingung des "gemeinsamen Hauptwohnsitzes" wegfallen. Das bringt
Erleichterung der Inanspruchnahme verschiedener familienrechtlicher
MaBnahmen im Falle eines getrennten Haushaltes.

Gleiches Recht fur europaische Arbeitnehmer_innen und deren Kinder

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass die Indexierung der Familienbeihilfe
rechtswidrig ist und dringend zurickgenommen werden muss, bevor sie
hochstgerichtlich gekippt wird.

Krisenpflegepersonen besser unterstiitzen

Krisenpflegepersonen muissen mehr UnterstiUtzung von staatlicher Seite
erfahren. Im ersten Schritt braucht es dafur die Garantie, dass alle von ihnen
Kinderbetreuungsgeld bekommen. Die arbeits- und sozialrechtliche Absicherung
muss aulBerdem verbessert bzw. Uberhaupt erst eingefuhrt werden.

Kinder- und Jugendhilfe weiterentwickeln

Die Kinder- und Jugendhilfe in Osterreich muss dringend weiterentwickelt
werden. Es braucht einheitliche Standards, Ausbildungsschemata, aber auch
Budget und die gleichen finanziellen Leistungen pro Kind in KJH-MaBnahmen in
ganz Osterreich. Auch eine Angleichung der Tagsatze zwischen geflichteten und
einheimischen Kindern ist dringend notwendig. Die Betreuung von Care-Leavern
(Jugendliche Uber 18, die sich zuvor in einer Einrichtung der KJH befunden haben)
muss verbessert bzw. Uberhaupt erst etabliert werden.

Bundesweit einheitlicher Jugendschutz

Nach wie sind die Jugendschutzgesetze von Bundesland zu Bundesland
verschieden. Wir brauchen endlich einen bundesweit einheitlichen
Jugendschutz, damit es nicht mehr sein kann, dass Jugendliche in der Steiermark
ab 16 Autostoppen durfen, in Karnten ab 14 Jahren.
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Liberales Biirgergeld

Ein treffsicheres, effektives und unbuUrokratisches letztes soziales Netz stellt das
liberale Burgergeld dar. Es ist bundesweit einheitlich, enthalt Erwerbsanreize,
basiert auf dem Prinzip der negativen Einkommenssteuer und ersetzt die derzeit
geltenden neun unterschiedlichen Mindestsicherungsgesetze bzw.
Sozialhilfegesetze.

Degressive Gestaltung des Arbeitslosengeldes

Dass das Arbeitslosengeld in Osterreich immer gleich hoch ist, fUhrt dazu, dass es
keinen wesentlichen Erwerbsanreiz gibt. Wir wollen ein Absinken der Leistung im
zeitlichen Verlauf, sowie eine Anpassung der Hohe des ALG an die Jahre, in denen
Beitrage bezahlt wurden.

Transferdatenbank einfiihren

Damit der Dschungel an unterschiedlichen Sozialleistungen endlich weniger
wird, wollen wir die EinfUhrung einer Sozialtransferdatenbank, anhand derer das
System treffsicherer wird. Dadurch kommt es zu einer Entburokratisierung und
Erleichterung fir Behorden im Vollzug.

Sachleistungen fiir Bildung & Chancengerechtigkeit

Wer eine Sozialleistung bezieht, sollte nicht der Moglichkeiten beraubt werden,
Bildungsangebote in Anspruch zu nehmen. Wir wollen verstarkt Sachleistungen
zur Verfugung stellen, die es Menschen ermoglichen, Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten in Anspruch zu nehmen, auch wenn sie sich
gerade in einer sozialen Notlage befinden. Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen,
Kinderbetreuung und -bildung, aber auch Mobilitat sollen daher beispielsweise
als Sachleistungen zur Verfigung gestellt werden.

Negative Erwerbsanreize abschaffen

Im Steuer-, Arbeits- und Sozialrecht gibt es zahlreiche "negative Erwerbsanreize",
die dazu fuhren, dass Teilzeitarbeit mit allen negativen langfristigen
Konsequenzen begulnstigt wird. Diese mussen abgeschafft werden, um Frauen
ein Partizipieren am Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Arbeit neu bewerten und Geschlechterungleichheiten
abbauen

Kurzfristig mussen Kollektivvertrage einer vergleichenden Analyse unterzogen
werden, inwiefern Frauen in verschiedenen Branchen und auf verschiedenen
Ebenen systematisch geringer entlohnt werden. Langfristig lasst sich eine Abkehr
von diesen verkrusteten Strukturen jedoch nur durch Infragestellung der engen
Vorgaben von Kollektivvertragen erreichen. Mehr Verhandlungsmaoglichkeiten
auf Ebene der innerbetrieblichen Interessenvertretung (Betriebsvereinbarung)
ermoglichen Arbeitnehmer_innnen und Arbeitgeber_innen, besser auf die
individuellen Bedlrfnisse und Wdulnsche, insbesondere von weiblichen
Arbeitnehmer_innen, eingehen zu kénnen.
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Teilpension einfiihren

Die Altersteilzeit muss hin zu einer echten Teilpension entwickelt werden. Formen
wie die geblockte Altersteilzeit, die eigentlich eine staatlich subventionierte
Fruhpension darstellt, mussen abgeschafft werden. Von erfahrenen
Arbeitnehmer_innen kann jedes Unternehmen profitieren, die Bedingungen
dafur mussen verbessert werden.

Jéhrliche Pensionskontomitteilungen

Frauen und Mannern muss es maglich sein zu wissen, wie viel sie im Alter zum
Auskommen haben werden und wie sich ihre derzeitige Erwerbstatigkeit darauf
auswirkt. Dazu braucht es jahrliche Pensionskontomitteilungen, die
bewusstseinsbildend und transparent sind.

Automatisches Pensionssplitting mit Opt-out

Wir wollen, dass Pensionszeiten wahrend Zeiten der Kindererziehung
automatisch gesplittet werden. Damit schaffen wir fir Vater einen Anreiz ebenso
Zeit mit der Familie zu verbringen und fur Frauen, schneller wieder ins
Berufsleben einzusteigen.

Gewaltambulanzen in jedem Bundesiand

Nach wie vor werden viele von Gewalt betroffene (vor allem Frauen und Kinder)
nur unzureichend versorgt. In Gewaltambulanzen werden Opfer von Gewalt
rechtsmedizinisch untersucht. Das fuhrt zu besserer Beweissicherung,
schnelleren Verfahren und héheren Chancen auf Verurteilung der Tater_innen.

GCewaltschutz ausbauen

Es braucht mehr Budget, um flachendeckenden, niederschwelligen Zugang zu
Gewaltschutzeinrichtungen zu gewahrleisten und diese auszubauen. Auch
Investitionen in Pravention und Information, sowie Tater_innenarbeit mussen
erhoht werden. Die Forderungen des GREVIO Komitees bzgl. der Umsetzung der
Istanbul-Konvention miussen umgesetzt werden.

Spezifische Angebote des Gewaltschutzes fiir Kinder und
Jugendiliche

FUr Kinder und Jugendliche, die selbst von Gewalt betroffen sind oder Zeugen
hauslicher Gewalt wurden, gibt es viel zu wenig spezifisches Angebot.
Insbesondere braucht es die Verankerung von Modulen der Gewaltpravention
und des Gewaltschutzes in der richterlichen und staatsanwaltlichen Ausbildung.
Zusatzlich fordern wir eine Erhéhung der finanziellen und personellen Ressourcen
fir Kinder- und Jugendhilfe-, Gewaltschutzzentren sowie der Etablierung
bundesweit einheitlicher Ausbildungsstandards, Gewaltschutzkonzepte und
Qualitatsrahmen in der 6sterreichischen Kinder- und Jugendhilfe.
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Sexuelle und reproduktive Rechte stédrken und schiitzen

Sexuelle Bildung und Aufklarung sind das Um und Auf, um reproduktive Rechte
und sexuelle Integritat aller Menschen sicherzustellen. Um ungewollte
Schwangerschaften zu vermeiden, muss der Zugang zu VerhUtungsmitteln
erleichtert werden. Informations- und Bildungsangebote mulssen massiv
ausgebaut werden. Minderjahrigen unter 18 Jahren sollen Verhltungsmittel
kostenlos zur Verfugung gestellt werden. Auch ein Zugang zum
Schwangerschaftsabbruch darf nicht erschwert werden.
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KLIMAFREUNDLICHES
OSTERREICH: MEHR CHANCEN
DURCH EINE OKOLOGISIERUNG
DES STEUERSYSTEMS UND
NACHHALTIGE INNOVATIONEN IN
UNSER ALLER ZUKUNFT

Herausforderungen

Wir haben die Verantwortung, die Umwelt in bestmoglichem Zustand an die
nachsten Generationen weiterzugeben. Momentan stehen wir weltweit vor
riesigen Herausforderungen, die auch nicht vor Osterreich Halt machen. Ohne
groBe Veranderungen bei Energieproduktion, Wirtschaftsprozessen, Mobilitat,
Konsumverhalten, Landnutzung und Landwirtschaft drohen durch den
menschengemachten Klimawandel katastrophale Folgen.

Die Auswirkungen des Klimawandels sind fur jede/n spurbar und erfordern
Anpassungen in allen Zukunftsthemen. Zusatzlich werden diese Entwicklungen
durch umweltschadliche Subventionen und ein Steuersystem, das 6kologische
Gesichtspunkte viel zu wenig berucksichtigt, drastisch verlangsamt.

Wichtige MaBBnahmen im Klimaschutz sind in den letzten Jahren verschlafen
worden. Unsere Treibhausgas-Emissionen steigen nach wie vor, der Ausbau der
erneuerbaren Energien stagniert. Weiterhin gibt es, gerade auch im éffentlichen
Sektor, bei der thermischen Sanierung von Gebauden und bei Energiestandards
im Neubau zu wenig Fortschritte.

Die Zerstorung von Naturraumen, Umweltverschmutzung und Plastikmull,
landwirtschaftliche Monokulturen unter Einsatz chemischer
Pflanzenschutzmittel verursachen ein fortschreitendes Artensterben. In
Osterreich ist seit 1986 die Anzahl der Wildtiere um 70 Prozent zurlickgegangen.
Dieser Verlust von okologischer Vielfalt ist bald nicht mehr rickgangig zu
machen.

Osterreichs Flachenverbrauch durch den Verkehrs- und Siedlungsbau ist nach
wie vor zu hoch und alles andere als nachhaltig: Zwolf Hektar neu verbrauchter
Flache pro Tag - der héchste Wert in der EU. 41 Prozent davon sind versiegelt.
Auch im Mobilitatssektor besteht Handlungsbedarf. Viele sind nach wie vor auf
das Auto angewiesen. Es fehlen echte Alternativen im o6ffentlichen Verkehr, beim
Aktivverkehr (FuB3- und Radverkehr) sowie bei innovativen Verkehrslésungen
(Car-sharing, Multimodalitat etc.).
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Aber auch die osterreichische Landwirtschaft, die uns mit hochwertigen
Lebensmitteln versorgt, steht unter groBem Druck. Die Einkommen sind im
internationalen Vergleich niedrig. Landwirte werden mit den Herausforderungen
des Klimawandels und der Umsetzung schonenderer Methoden von verkrusteten
Strukturen und tragen Interessensvertretungen im Stich gelassen. Zusatzlich ist
die derzeitige Nutzung von Foérdermitteln im Rahmen der Europaischen
Agrarpolitik nicht effizient und begunstigt GroBbetriebe, wahrend 6kologische
Aspekte noch eine viel zu geringe Rolle spielen.

Wir wollen uns diesen Problemen stellen und den Stillstand in der
Osterreichischen Nachhaltigkeitspolitik beenden. Es ist jetzt die Zeit gekommen,
mit innovativen Konzepten und mutigen Ldésungen die Grundlagen flur eine
nachhaltige Zukunft zu schaffen. Osterreich soll zum internationalen Vorreiter bei
Umwelt- und Klimaschutz werden.
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Lésungen
Klima- und Energiepolitik

CO2 besteuern - Arbeit entlasten

NEOS treten fur eine aufkommensneutrale CO2-Steuer ein. Sie ist der fairste und
effizienteste Weg, um die Emission von Treibhausgasen zu verringern und schafft
Anreize fur klimafreundliche Innovationen und Investitionen. Wesentlich ist, dass
sie aufkommensneutral gestaltet wird. Das bedeutet, dass die
Gesamtsteuerbelastung, die in Osterreich bereits massiv ist, nicht erhéht wird. Die
CO2-Steuer soll schrittweise eingefuhrt werden, damit Konsument_innen und
Wirtschaft Planungssicherheit haben und ihre Verhaltensmuster und Prozesse
anpassen koénnen. Erfahrungen aus Schweden zeigen, dass eine CO2-Steuer
Emissionen nachhaltig reduziert, ohne EinbuBBen bei Wirtschaftswachstum oder
Kaufkraft zu verursachen. Die CO2-Steuer wird weniger effiziente CO2-
Vorschriften wie zum Beispiel die Normverbrauchsabgabe (NoVA) oder die
motorbezogene Versicherungssteuer ersetzen. Beide sollen abgeschafft werden.
Die Einnahmen werden zur Entlastung von Steuern auf Arbeit eingesetzt,
insbesondere fur niedrige und mittlere Einkommen. Dadurch wird auch ein
aktiver Beitrag im Kampf gegen die Arbeitslosigkeit geleistet.

Volle Transparenz und Verantwortung beim Klimaschutz

Durch EinfUhrung von Klimabudgets wollen wir auf allen politischen Ebenen
einen effektiven und transparenten Klimaschutz sicherstellen. Auf Basis der
Verpflichtungen Osterreichs, bis 2050 Emissionen zu reduzieren, soll parallel zum
Finanzbudget ein nationales CO2-Budget gefuhrt werden. In diesem werden die
Treibhausgasemissionen staatlichen Handelns gemessen und budgetiert. Das
Klimabudget stellt (wie das Finanzbudget) einen politischen Aushandlungs- und
Entscheidungsprozess dar, in dem Politik und Verwaltung Verantwortung
Ubernehmen und Rechenschaft ablegen mussen. Basis sind wissenschaftlich
fundierte Daten.

Klimatransparenz ist nicht nur die Grundlage fur klare und verbindliche
klimapolitische MaBnahmen, sondern schafft auch Planungssicherheit fur
langfristige  Projekte von wirtschaftlichen und zivilgesellschaftlichen
Akteur_innen.
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Den Ausbau der erneuerbaren Energien durch ein
effizienteres Fordersystem vorantreiben

Mit einem neuen Erneuerbaren Ausbau Gesetz (EAG) wollen wir das Férdersystem
effizienter und effektiver gestalten, den Ausbau erneuerbarer Energietrager
vorantreiben und in einen transparenten, stabilen und nachhaltigen
Energiemarkt integrieren. Durch den Abbau von unnétigen Hindernissen wollen
wir zusatzlich mehr Anbietern erneuerbarer Energie den Zugang zum Markt
erleichtern und die Potentiale von innovativen Unternehmen nutzen. So
erreichen wir unsere Klimaziele, stellen die Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit
der Energieversorgung sicher, wahrend gleichzeitig Netzstabilitat und
Versorgungssicherheit gewahrleistet werden.

Ein Energiesystem fiir das 21. Jahrhundert aufbauen

NEOS wollen mit einer innovativen, ganzheitlich gedachten und nachhaltigen
Energiepolitik die Zukunft des Energiesystems einleiten. Durch intelligente Netze
und eine Flexibilisierung von Netztarifen konnen wir die Energieeffizienz steigern,
und mit Investitionen in Forschung und Infrastruktur kénnen wir die Integration
von Speichertechnologien, Erneuerbaren und E-Mobilitat in starker
dezentralsierte  Versorgnungssysteme gewahrleisten. So werden im
erneuerbaren Energiesystem der Zukunft auch Privathaushalte und
Wirtschaftsbetriebe von reinen Konsumenten zu Produzenten.

Endlich Fortschritte bei der Energieeffizienz erzielen

Wir wollen mit einem Anreizsystem und steuerlichen Begunstigungen die
Sanierungsrate erhdhen und den Energieverbrauch senken. Die 6ffentliche Hand
muss bei ihrem betrachtlichen Gebaudebestand und beim sozialen Wohnbau mit
Vorbildwirkung vorangehen und damit gleichzeitig dazu beitragen,
Energiekosten flir Menschen aus sozial schwachen Schichten zu senken. Wir
sorgen daflr, dass in Osterreich jedes &ffentliche Gebiude mit
Photovoltaikanlagen, effizienter Heizanlage und modernen Fenstern
ausgestattet wird.

Osterreich zum europdischen Musterschiiler machen

Wir wollen, dass Osterreich in Europa bei der Klima- und Energiepolitik zum
Vorreiter und Vorbild wird. Wir setzen uns nicht nur fUr ambitionierte europaweite
MaBnahmen wie eine CO2-Steuer ein, sondern auch fUr eine nachhaltige
Energieunion und einen freien, grenzenlosen Markt fur erneuerbare Energien.
Wenn es darum geht, europaweite konkrete MaBnahmen fur den Klimaschutz,
fir ein nachhaltiges Energiesystem und gegen die Abhangigkeit von
Energieimporten zu setzen, muss unser Land federfihrend sein. Osterreich soll
auBerdem dafur eintreten, dass Klimaschutz und Nachhaltigkeit ein Fundament
der Gemeinsamen Europaischen AufBen- und Sicherheitspolitik (GASP) sind.
Europaische Standards werden beim Klima- und Umweltschutz in die Welt
getragen und nicht umgekehrt.
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Mobilitét und Raumplanung

Eine grundiegende Reform der Raumplanung und
Flachennutzung

Wir brauchen in Osterreich fur Flachennutzung, Raum- und Verkehrsplanung eine
bundesweite Gesamtstrategie und einen bundesgesetzlichen Rahmen. Nur so
kdnnen wir die Zersiedelung stoppen, Naturraum und Bdéden schiutzen und eine
nachhaltige Wohn- und Infrastrukturpolitik ermaglichen. Durch eine Reform der
Fordersysteme, neue Anreize fur Siedlungsverdichtung und Flachenrecycling sowie
verstarkte Transparenz, Kontrolle und Reform der Widmungskompetenzen werden
wir der Zersiedelung und dem Flachenfral3 entgegenwirken. Zusatzlich wird eine
bundeseinheitliche Rahmenkompetenz in der Raumordnung das Konzept der
grunen Infrastruktur starker in den Fokus stellen. Wir entwickeln einen bundesweiten
Masterplan flur den Schutz von Bdden, der nicht nur MaBnahmen zur Verhinderung
von Versiegelung umfasst, sondern auch MaBnahmen und Ziele zur
Erosionsbekampfung und zur Reduktion der Bodenbelastung durch chemischen
Pflanzenschutz und Uberdingung.

Gesamteuropdische Mobilitdtslésungen

Das Konzept der paneuropaischen Verkehrskorridore der EU ist das Ruckgrat des
effizienten Transports innerhalb Europas. Zur tatsachlichen Umsetzung muss man
die Nationalstaaten starker in die Pflicht nehmen, um die groBen Licken des
europaischen Verkehrsnetzes rasch zu schlieBen. Um den notwendigen Ausbau zu
beschleunigen, sollen europaische Férdermittel innerhalb eines straffen Zeitkorridors
ausgegeben werden. Damit wird Transport in Europa schneller und
umweltfreundlicher und die Burger_innen der Union wachsen naher zusammen. Die
Wirtschaft wird ebenso gestarkt wie der Schadstoffausstol3 vermindert.

Impulse fiir eine nachhaltige Zukunft der Mobilitdt

Die Abkehr von fossil getragenen Antriebssystemen ist ein Gebot der Stunde. Die
Losungen dazu liegen im Bereich Elektromobilitat, Wasserstoff und in
synthetischen Treibstoffen. Welche Technologie schlussendlich die effizienteste
sein wird, ist noch nicht klar abzusehen, aber es bendtigt Investitionen in die
Forschung, um den Aufbau einer wettbewerbsfahigen und innovativen Industrie
zu unterstUtzen. Osterreich wird hier eine Vorreiterrolle in der Entwicklung von
zukunftsfahigen Mobilitatslésungen einnehmen. Durch Foérderung des
offentlichen Verkehrs und Ausbau der Fahrrad- und FuBgangerinfrastruktur
sorgen wir auBBerdem dafur, dass umweltfreundliche Mobilitat erleichtert wird.

Innovative Unternehmen beteiligen

Bei innovativen Infrastrukturprojekten und neuen Technologien wollen wir die
Beteiligung Privater durch Public Private Partnerships ermdglichen. Das heif3t,
der Staat soll gemeinsam mit privaten Unternehmen Projekte umsetzen.
Unrentable Zug- oder Buslinien werden nur mehr per Ausschreibung nach
transparenten Kriterien und dem Bestbieter-Prinzip geférdert. Das erhoht
Wettbewerb, entlastet die Steuerzahler_innen und schafft Verbindungen in den
landlichen Raum.
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Umweltschutz und Landwirtschaft

Alternativen zum chemischen Pflanzenschutz férdern

Durch Investitionen in Forschung und Innovation sowie eine Férderung des
integrierten Pflanzenschutzes wollen wir den Einsatz von chemischen
Pflanzenschutzmitteln stark reduzieren und gemeinsam mit Landwirten und
Wissenschaft den Artenschutz verbessern. So konnen wir die Umweltbelastung
mindern, die Kosten fur die Landwirtschaft reduzieren und Anreize flr innovative
Unternehmen schaffen. Durch die Einschrankung des privaten Gebrauchs von
chemischem Pflanzenschutz reduzieren wir die Umweltbelastung und machen
Garten zu Oasen des Vogel- und Insektenschutzes.

Reform der EU-Férderpolitik im Agrarbereich

Im Bereich der EU-Agrarféorderungen (Gemeinsame Agrarpolitik der EU — GAP)
fordern wir eine grundlegende Reform, die Mittel langfristig weg von der
Flachenforderung und hin zu einer integrierten landlichen Entwicklung sowie zu
kleineren Betrieben umschichtet. Eine enge VerknUpfung von Férderungen an
Umweltvorgaben (Okologisierung) und ein Fokus auf regionale Vermarktung und
sanfte Anbaumethoden machen die Landwirtschaft zukunftsfit und
klimaschonender. Gelder fur die landliche Entwicklung mussen ein transparentes,
effektives Instrument fur die nachhaltige Entwicklung des landlichen Raums
werden.

Landwirt_innen als innovative Unternehmer_innen und
Umweltdienstleister_innen

Wir stehen daflur ein, dass Landwirt_innen wieder als selbstbestimmte und
selbstbewusste Unternehmer_innen handeln, die nicht mehr am Gangelband der
Fordergeber und Interessenvertretungen hangen. Dies gelingt durch mehr
Flexibilitdt bei Férderungen, einer Offnung des Beratungsmarktes und der
Berufsausbildung sowie durch gezielte Férderung von Innovationen. Die
modernen Landwirt_innen sollen nicht nur Produzent_innen und
Subventionsempfanger_innen sein, sondern auch Innovationsmotor des
landlichen Raumes und Erhalter_innen nachhaltiger Kultur- und
Naturlandschaften

Landwirtschaft klimafit machen

Der Klimawandel ist eine grof3e Herausforderung fur die Landwirtschaft und wir
mussen sie dabei unterstltzen, sich nachhaltig daran anzupassen. Zusatzlich zur
Reform der Forderpolitik wollen wir mit Digitalisierung und High-Tech fur den
landlichen Raum den Klimaschutz vorantreiben. Unsere CO2-Steuer zur
Entlastung des Faktors Arbeit ist eine gro3e Chance, die regionale und qualitativ
hochwertige Lebensmittelproduktion zu starken und die Entlastung von
landwirtschaftlichen Betrieben zu erzielen.
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Verantwortungsvoller Umgang mit anderen Lebewesen

Durch einen Fokus auf regionale Lebensmittelproduktion und einer Reform des
Forderwesens konnen wir Tiertransporte reduzieren und die Lebensbedingungen
unserer Nutztiere verbessern. Wir wollen auch den Schutz von Wildtieren, wie den
wieder heimisch gewordenen Wolf, Luchs und Bar gewahrleisten. Wir mussen
sicherstellen, dass sowohl Wissenschaft als auch NGOs, Landwirtschaft und lokale
Bevolkerung in diesen Prozess eingebunden und voll informiert werden. So
konnen Konflikte und Angste minimiert und Mechanismen zur Entschadigung
von Landwirt_innen geschaffen werden.

Umweltschddliche Subventionen abschaffen

Nach wie vor gibt es in Osterreich zahlreiche Subventionen, Férderungen und
Anreizsysteme, die gegen unsere klima- und umweltpolitischen Ziele arbeiten.
Durch die schrittweise Abschaffung entlasten wir nicht nur die Umwelt, sondern
auch das Budget.

Kreislaufwirtschaft fordern und Abfallmengen reduzieren

Wir wollen die Kreislaufwirtschaft vorantreiben und die Wiederverwertung von
Rohstoffen  fordern  (kaskadische Nutzung). Die Aufbereitung und
Wiedergewinnung von urbanen Rohstoffen ("Urban Mining") verbessert die
Ressourcenbilanz. So schaffen wir nicht nur nachhaltige Arbeitsplatze, sondern
reduzieren auch die Abfallmengen und die Abhangigkeit von Rohstoffimporten.
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UNTERNEHMERISCHES
OSTERREICH: MEHR CHANCEN
DURCH EIGENVERANTWORTUNG,
MEHR CHANCEN ZUM GESTALTEN

Herausforderungen

Osterreich hat als Wirtschaftsstandort in den letzten Jahren konsequent
an Attraktivitat verloren. Die Steuer- und Abgabenquote ist im
europaischen Vergleich unverhaltnismaflig hoch und die Blrokratie Uberwuchert
das Unternehmertum. Zwangsmitgliedschaften hemmen die unternehmerische
Entfaltung. Nur wenn der Unternehmergeist und die Freiheit in Osterreich wieder
eine Heimat bekommen und die Burokratie in die Schranken gewiesen wird, kann
unser Land ein attraktiver Arbeits- und Wirtschaftsstandort fur alle sein. Mit dem
derzeitigen Steuersystem ist niemand zufrieden — und das zurecht: Osterreich hat
ein undurchschaubares Steuersystem mit einer unubersehbaren Vielzahl von
Ausnahmeregelungen.

Wahrend Arbeitseinklinfte mit knapp einem Viertel (23,5% des BIP) im
europaischen Vergleich viel zu hoch besteuert werden, wird umweltschadliches
Verhalten kaum sanktioniert. Auch mittlere Einkommen sind durch die
Einkommensteuer und die Sozialversicherungsbeitrage Ubermaig
belastet. Jeder zweite verdiente Euro verkommt zu einer Abgabe. Innovation und
Wachstum koénnen jedoch nicht vom Staat verordnet werden. Seit mehr als 30
Jahren wird den Osterreicher_innen von Seiten der Politik eine Entlastung des
Mittelstandes versprochen — passiert ist bis dato noch nichts. Das Steuersystem in
Osterreich ist weder einfach noch generationengerecht. Ein Umstand, der von
nahezu allen internationalen Organisationen in den jahrlichen Landerberichten
kritisiert wird.

Immer noch herrscht in Osterreich eine Zwei-Klassen-Gesellschaft, was
Erwerbstatige angeht. Angestellte und Arbeiter_innen wurden noch nicht
vollstandig angeglichen. Gleichzeitig gibt es nach wie vor groBe Unterschiede
zwischen Staatsangestellten und anderen Erwerbstatigen. Beamtenprivilegien
wie die bezahlte Mittagspause sind nach wie vor vorhanden. Das AbschlieBen von
Betriebsvereinbarungen ist leider nicht die dsterreichische Norm und verhindert
daher haufig mafBgeschneiderte Losungen, die eine geanderte Arbeitswelt
abbilden kéonnten. Digitalisierung und Technologisierung schreiten voran, ohne
dass entsprechende arbeitsmarkt- und bildungspolitische MaBnahmen getroffen
werden, um diesen Veranderungen Rechnung zu tragen. Nach wie vor herrscht
in vielen Bereichen Fachkraftemangel, eine Gesamtstrategie fur qualifizierte
Zuwanderung fehlt.
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Osterreich hat durch verfehlte Politik viele Probleme geschaffen. Diese reichen
von den Tiefen eines ineffizienten, ausschlieBlich an Partikularinteressen
orientierten Féderalismus, Uber die Ubermacht der Sozialpartnerschaft, bis hin zu
einer Uberbordenden Burokratie fUr Unternehmer_innen und auslandischer
Facharbeitskrafte. Unternehmer_innen sind keine Konzerne, sondern Menschen,
die oft sichere Jobs riskieren, um beispielsweise durch die Grindung eines
Startups weitere Jobs zu schaffen. Diese sind zudem  von
Handelsbeschrankungen oft am starksten betroffen. Gerade beim Thema
Freihandel steht jedoch meist eine polarisierte Angstdebatte im Vordergrund.

Auch unser Bildungssystem verliert im internationalen Vergleich immer weiter an
Qualitat. Wir haben unser groBes Erbe schlecht bewirtschaftet. Wir sind
Hypotheken eingegangen, die kommende Generationen extrem belasten und
kaum Spielraum lassen fur MaBBnahmen in wirtschaftlichen Krisenzeiten oder
far mutige Reformprojekte.

Im Wohnbau breitet sich zudem eine Zwei-Klassen-Gesellschaft aus. Junge
Menschen, ganz besonders Familien, kbnnen die hohen Mieten am freien Markt
kaum mehr zahlen. Wahrenddessen leben unzihlige altere Osterreicher_innen in
Wohnungen mit Altmietvertragen, die flr sie eigentlich zu grof3 sind. Viele sind
immer noch Mieter_innen von Sozialwohnungen, obwohl sie langst nicht mehr
bedurftig sind. Aufgrund des unflexiblen Mietrechts sind diese Wohnungen fur
die jungere Generation nicht verfigbar. Daher stellt sich beim Thema
Wohnen vor allem die Frage, wie Wohnen fur alle Burger_innen leistbar gemacht
werden kann. Die groBe Herausforderung in diesem Bereich besteht darin,
Burger_innen zu entlasten, aber vor allem Wohnkosten - insbesondere auch
Wohnnebenkosten — nicht durch politische Eingriffe teurer zu machen, als sie sein
mussten. Die Kosten im Bereich Wohnen sind in den letzten Jahren starker
gestiegen als die Einkommen. Die Politik hat somit Handlungsbedarf. Mehr
Wohnungen mussen auf den Markt kommen. Gleichzeitig hat der Staat auch eine
okologische und solidarische Verantwortung und muss beim Thema Wohnen
andere Komponenten, wie Flachenversiegelung, Energiebilanz und soziale
Aspekte mitdenken.
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Lésungen

Niedrigere Steuern und ein einfacheres und
verstdndliches Abgabensystem

Steuern und Abgaben sollen als gerecht empfunden werden, um
einerseits Leistungsanreize zu geben, andererseits um Abgabenhinterziehung zu
stoppen. Sie sollen einfach und transparent sein, sodass der Verwaltungsaufwand
far alle Seiten moglichst gering ist und die Burger_innen sehen, was ihnen
woflr abgezogen wird. Wir entlasten alle Steuerzahler_innen, die in unser System
einzahlen, damit sich Leistung wieder lohnt. Wenn wir diese Reformen sofort
umsetzen, senken wir die Abgabenquote innerhalb von funf Jahren auf unter
40%. Dies beinhaltet sowohl die drastische Senkung der Lohnnebenkosten als
auch der Einkommenssteuer. Durch unser von unabhangigen Expert_innen
erstelltes Reformkonzept vereinfachen wir das Steuersystem, geben den
Gemeinden und Landern mehr Verantwortung und beenden die jahrliche
Erhdhung der Staatsverschuldung. Wir entlasten Osterreich und investieren
wieder mehr in Bildung und Infrastruktur.

Ausgaben- und Verwaltungsreform mit Steuerautonomie

Um Einnahmen- und Ausgabenverantwortung starker zu verbinden, sollen
Lander und Gemeinden spezifische Zuschlage auf die Einkommenssteuertarife
eigenverantwortlich festlegen koénnen (Lander 5%, Gemeinden 6%). Damit
erhalten wir Gemeinden, die unabhangiger von ihren Landeshauptleuten sind
und verantwortungsbewusster mit den Einnahmen ihrer Burger_innen
umgehen. Selbst, wenn Lander und Gemeinden den maximal zulassigen
Prozentsatz an Steuern einheben, bleibt der Gesamtsteuersatz dank der
Tarifreform durch NEOS deutlich unter der aktuellen Hohe.

Kalte Progression abschaffen

Die kalte Progression bezeichnet eine versteckte jahrliche Steuererhéhung. Sie
entsteht, weil die Einkommen zwar Jahr fur Jahr steigen, die Steuerstufen aber
nicht an die Inflation angepasst werden. Somit ricken Arbeitnehmer_innen
durch Lohnsteigerungen in héhere Steuerklassen vor, auch wenn ihr
Einkommen real (also abzuglich Inflation) nicht notwendigerweise an Kaufkraft
gewinnt. Statt alle funf Jahre "die gro3te Steuerreform aller Zeiten" zu feiern,
wollen wir die Arbeitnehmer_innen nachhaltig entlasten!
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Schuldenbremse im Verfassungsrang

Die Abgabenquote wurde allein dadurch sinken, wenn die Staatsausgaben
jahrlich nicht Uber der Inflation hinauswachsen wiuirden. Einnahmen und
Ausgaben Uber den Konjunkturzyklus hinweg im Gleichgewicht zu halten muss
das Ziel sein. Eine Schuldenbremse im Verfassungsrang soll ein ausgeglichenes
Budget Uber eine Konjunkturphase herstellen. Die Effektivitat der Fiskalregeln
soll von einer unabhangigen Institution, wie z.B. dem Fiskalrat, Uberwacht
werden. Durch diese Verfassungsregelung wird der Bund zu einem
ausgeglichenen Haushalt verpflichtet.

Okologisierung des Steuersystems

Steuern mussen steuern. Damit die wirtschaftsfreundliche Okologisierung des
Steuersystems gelingt, fordern wir die europaweite EinfUhrung einer
aufkommensneutralen CO2-Steuer. Diese ist der effizienteste Weg, um die fur das
Klima schadliche Emission von Treibhausgasen zu verringern. Eine
Okologisierung des Steuersystems, bei der die Verursacher_innen von
Klimaschaden fur deren Beseitigung oder Verringerung in die Pflicht genommen
werden, schafft starke Anreize zu klimafreundlichen Innovationen.

Eine CO2-Steuer muss dabei schrittweise eingefihrt werden, damit die
Konsument_innen und Industrie sich an die Okologisierung des Steuersystems
anpassen konnen. AuBerdem muss sie aufkommensneutral gestaltet sein, um die
Gesamtsteuerbelastung nicht zusatzlich zu erhéhen.Um die soziale
Vertraglichkeit einer CO2-Steuer ZuU gewahrleisten, sollten die
daraus entstehenden Einnahmen zur Entlastung des Faktors Arbeit,
insbesondere bei niedrigeren Einkommen, genutzt werden. Damit eine CO2-
Steuer nicht die heimische Wettbewerbsfahigkeit schwacht und zu einer reinen
Abwanderung von Treibhausgasen ins Ausland fuhrt, muss auch ein CO2-
Grenzausgleich eingefuhrt werden.

Freihandel faktenbasiert diskutieren

Handelsbeschrankungen in Form von Zoéllen, aber auch in Form von Standards
und Regulierungen verschaffen einigen wenigen Einheimischen Vorteile
gegenuber anderen "Fremden". Gerade die Gruppen, die am besten organisiert
sind, nutzen ihren politischen Einfluss (z.B. Bauernbund in OVP; manche
staatsnahe Konzerne in der SPO), um sich vor der Konkurrenz jenseits der
Grenzen zZu schutzen. Transparente Abkommen mit effektiven
Schlichtungsverfahren sind die einzige Antwort auf die Willklir unberechenbarer
politischer Fuhrungspersonlichkeiten, die Gefahr von Handelskriegen und sie
ermoglichen jedem Marktteilnehmer die gleichen Moaglichkeiten und
Chancen. Wir setzen uns daher far den Abschluss weiterer
Freihandelsabkommen und die regelkonforme Implementierung bereits
abgeschlossener Vertrage ein. Gleichzeitig wollen wir die Diskussion um solche
Abkommen von einer polarisierten Angstdebatte zurick zu einem
faktenbasierten politischen Diskurs fuhren.
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Transparenter Lohnzettel

Eine genaue Aufschlisselung der gesamten Abgaben, Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage soll klar machen, wie viel die Menschen leisten und
zum Gelingen des Sozialstaates beitragen. Auf dem Lohnzettel soll auch jener Teil
der Abgaben ausgewiesen werden, den die Arbeitgeber_innen direkt an den
Staat zahlen. Um sich ein Urteil darlber bilden zu kénnen, wie hoch die eigenen
Steuern und Abgaben sind, muss man wissen, welche Beitrage konkret abgefihrt
werden. Denn Transparenz schafft Bewusstsein.

Steuerliche Gleichbehandlung von Eigen-
und Fremdkapital

Um die Wettbewerbsfahigkeit zu starken, ist eine Verbesserung bei der
Finanzierung abseits von Bankkrediten noétig. Die Bevorzugung von
Fremdkapital, durch die steuerliche Absetzbarkeit von Zinszahlungen fuhrt dazu,
dass mit Eigenkapital Investitionen unattraktiv sind. Neben der steuerlichen
Gleichsetzung von Eigen- und Fremdkapital sind auch Liberalisierungen der
Abschreibungsdauer von Betriebsanlagen zwingend notwendig, um flur einen
Investitionsschub in Osterreich zu sorgen.

Klassenunterschiede abschaffen: Arbeiter_innen und
Angestelite volisténdig angleichen und Beamtenprivilegien
abschaffen

Nach wie vor wurden nicht alle Unterschiede zwischen Arbeiter_innen und
Angestellten abgeschafft. Unterschiede gibt es de facto nur noch, was die
Entlassungsgrunde, den sozialen Status und die Betriebsrat_innen angeht. Dieses
Zwei-Klassensystem muss endlich vollstandig abgeschafft werden, indem es
einen einheitlichen Arbeitnehmer_innenbegriff gibt. AuBerdem sollen das
offentliche Dienstrecht und das Arbeitsrecht angeglichen werden. Es kann nicht
sein, dass immer neue Privilegien fur Beamt_innen geschaffen werden (zum
Beispiel: bezahlte Mittagspause, Rechtsanspruch auf Papa-Monat fuir Beamte)
von denen alle anderen Arbeitnehmer_innen nicht profitieren.

Flexible neue Arbeitswelt: Die betriebliche Ebene stédrken

Mitarbeiter_innen und Unternehmer_innen wissen haufig selbst am besten,
welche Rahmenbedingungen sie brauchen, um optimal und zur Zufriedenheit
aller arbeiten zu kénnen - insbesondere was Arbeitszeiten, Laden6ffnungszeiten
und Arbeitsbedingungen angeht. Durch eine Starkung von
Betriebsvereinbarungen gelingt es, maf3geschneiderte Losungen zu schaffen, die
auch wirklich den Bedurfnissen aller entsprechen. Kollektivvertrage sollen dafur
einen Rahmen vorgeben - aber nicht zum Hemmschuh von positiver
Weiterentwicklung werden.
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Fit fiir den Arbeitsmarkt der Zukunft: das
Weiterbildungskonto

Weiterbildung und lebenslanges Lernen sind unumstritten von besonderer
Bedeutung, um langfristige Erwerbschancen zu steigern und zu sichern.
Ausreichende (Weiter-)Qualifizierungsmoglichkeiten sind der Schlussel fur
gesicherte Chancen am Arbeitsmarkt.

Arbeitsbedingungen zur Erhaltung der Gesundheit und
Zufriedenheit

Um Arbeitsbedingungen zu ermoglichen, die zu einem geslnderen,
zufriedenstellenden und langeren Erwerbsleben fuhren, ist es notwendig,
regelmafige arbeitsmedizinische Untersuchungen (jahrliche
Vorsorgeuntersuchung) zu ermoglichen. Frihzeitige Pravention und
Rehabilitation sollen forciert und geférdert werden.

Fachkrdfte willkommen heiBBen

Wir brauchen eine O&sterreichische Einwanderungsstrategie. Qualifizierte
Fachkrafte sollen mittels Onlineplattform rekrutiert werden, burokratische
Hurden abgebaut und Verfahrensdauern verkurzt werden. (Mehr dazu im Kapitel
"Migration")

Sozialpartnerschaft in die Gegenwart holen

Wir mussen die Sozialpartnerschaft ins 21. Jahrhundert fuhren und fordern die
Abschaffung der Zwangsmitgliedschaft. Denn starke Kammern brauchen keinen
Zwang - sie mussen durch ihre Leistung Uberzeugen! Wir wollen daher
Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer etc. (samtliche Kammern mit gesetzlicher
Zwangsmitgliedschaft) in bedarfsorientierte und schlanke
Interessensvertretungen umwandeln, die ihren Service gegen freiwillige
Bezahlung anbieten.

Bilirokratieabbau und Deregulierung der Wirtschaft

Um die Wettbewerbsfahigkeit auch in Zukunft zu halten und noch weiter steigern
zu kénnen, muss die Politik entsprechende Rahmenbedingungen schaffen, die
den vielen Unternehmen ein geeignetes Umfeld und einen attraktiven Standort
bieten. Wir fordern daher die gesetzliche Verankerung eines standigen
Ausschusses fur Deregulierung, der ein permanentes Monitoring des
Burokratieaufwands ermaoglicht. Zudem braucht es eine Expert_innengruppe, die
alle Gesetze auf Burokratiekosten hin Uberprift und bei neuen Gesetzen
automatisch in die Ressortabstimmung miteinbezogen wird.
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Modernes Gewerberecht

Es braucht eine moderne Gewerbeordnung, die den Ansprichen des 2I.
Jahrhunderts gerecht wird. Ein One-Stop-Shop-Konzept fur alle Themen ,rund
ums Gewerbe" (Genehmigungen, Gewerbeberechtigungen, Forderungen,
Steuernummer und Firmenbucheintragung etc.) sowie eine Verschlankung und
Harmonisierung aller damit in Zusammenhang stehenden Gesetze. Eine
Beschrankung des Gewerbezwangs soll nur mehr fur jene Branchen gelten, in
denen die Bereiche Gesundheit, Leben, Bankwesen und Sicherheit betroffen sind.

Sozialversicherung neu denken

Eine Sozialversicherung fur alle und damit Effizienzsteigerungen nutzen:
Mehrfache Organisationsstrukturen im Bereich der Verwaltung, Koordination
und Verhandlungsorganisation langfristig beseitigen und Gerechtigkeit fur
alle Versicherten schaffen. Die langfristige Zusammenlegung der
Sozialversicherungstrager muss das Ziel sein. Die Praxis der Krankenkassen in
puncto Umaqualifizierungen wurde sich durch eine Zusammenlegung von allein
I6sen. Auf Seiten der Sozialversicherung ware in vielen Fallen mehr Verstandnis
beim Umgang mit den Unternehmen gefordert. Neben der Senkung der
Verzugszinsen in der Sozialversicherung ist auch mehr Rechtssicherheit fur
Selbststandige einzufordern.Klare Regeln in der Handhabung von
Umgqualifizierungen von Selbststandigen zu Unselbststandigen waren essenziell,
um Rechtssicherheit fur Ein-Personen-Unternehmen zu schaffen.

Start-ups: Ndhrboden fiir Innovation legen

Innovation entsteht heute groftenteils in jungen Unternehmen. Anders als viele
GroBunternehmen koénnen sie schnell auf neue Gegebenheiten reagieren. Die
Start-Up-Kultur mit ihrer offenen und flexiblen Struktur kleiner Teams bietet
ambitionierten Talenten den richtigen Rahmen, um Innovationen zu schaffen.
Um die Anreize fur Investitionen in Start-Ups auch fur Private zu steigern, bietet
sichdie Schaffung eines Realwirtschaftsinvestitionsfreibetragsund die
Moglichkeit eines Steuernachlasses von 50% des Investments bis zu einer Hohe
von 100.000 Euro an. Daruber hinaus braucht es One-Stop-Shops in Fragen von
Genehmigungen, Gewerbeberechtigungen, Forderungen, Steuernummer und
Firmenbucheintragung moglichst nahe am Standort. Durch die Einrichtung einer
zentralen Stelle fUr unkomplizierte Grindungen mit Standardvertragen kann fur
EPUs und GmbHs viel erleichtert werden.

Wirtschaftswachstum neu messen

Wir stehen fur neue MaBeinheiten zur Bewertung des wirtschaftlichen Erfolgs
von alternativen Kennzahlen zur Messung des Wohlstandes. Alternative
zusatzliche Indikatoren umfassen beispielsweise Daten zu Gesundheit, Bildung
und Zufriedenheit. Damit kdnnen wir Wohlstand und Lebensqualitat besser
abbilden. Wir fordern daher, dass entsprechende Parameter als Beilage zum BIP
in den entsprechenden Landerberichten der EU-Kommission starker zum
Ausdruck kommen.
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Finanzkompetenz von Jung und Alt stédrken

Im Finanz- und Versicherungsmarkt hat sich die Angebotsvielfalt massiv erhoht
und auch die Verflugbarkeit von Dienstleistungen nimmt immer weiter zu. Fur
ungeschulte Konsument_innen wird es immer schwerer, komplexe
Finanzvorgadnge, Produkte und Services nachzuvollziehen und den Uberblick
Uber Kosten/Nutzen/Leistung zu bewahren. Mangelndes Verstandnis beim
Umgang mit Finanzen wirkt sich nicht nur negativ auf unsere Gesellschaft, den
Sozialstaat und die Volkswirtschaft, sondern auch auf die ganz persénliche
Freiheit der Menschen aus. Konsumentenschutzbestimmungen geben den
Menschen zwar ein gewisses Sicherheitsnetz, allerdings belasten Uberzogene
Bestimmungen Kreditinstitute und bevormunden die Konsument_innen. Wir
NEOS sind der Ansicht, dass eine nachhaltige Investition in die Finanzkompetenz
der Burger_innen dazu fuhrt, dass diese mundige finanzielle Entscheidungen
treffen. Im Spannungsfeld zwischen Eigenverantwortung und
Konsumentenschutz sehen wir daher groBen Bedarf an einer besseren
Finanzbildung. Wir fordern daher eine nennenswerte Investition in Finanzbildung
far Jugendliche und Erwachsene, um Konsument_innen zu ermachtigten.

Erfolg teilen: Mitarbeiter_innenbeteiligung erleichtern

Eine Erleichterung der Beteiligung von Mitarbeiter_innen, die in weiterer Folge
auch bei GmbHSs durch die einfachere Ubertragbarkeit von Anteilen sichergestellt
werden sollte, fordert unternehmerisches Denken und damit die Stabilitat von
Unternehmen. Letztlich schafft sie auch Arbeitsplatzsicherheit. Durch einen
Steuerfreibetrag fur Mitarbeiterkapitalbeteiligung von bis zu 1/6 des
Bruttojahresbezugs zzgl. Dienstgeberanteil wird es attraktiver, sich am Erfolg
ihrer Unternehmen zu beteiligen.

Einkommensmonitoring im sozialen Wohnbau

Im sozialen Wohnbau wohnen immer mehr Menschen, die aufgrund eines guten
Einkommens keine geforderten Wohnungen bendtigen. Sozialer Wohnbau hat
aber nicht die Funktion Uber Steuermittel privilegiertes Wohnen zu ermaoglichen.
Vielmehr sollte der Solidaritatsgedanke im Mittelpunkt stehen. Wer sich mehr
leisten kann, soll entsprechend Miete zahlen. Diese Anpassung funktioniert bei
jeweils entsprechendem Nachweis naturlich auch in die Gegenrichtung. Zu
erwartende Mehreinnahmen wurden zweckgewidmet die Reinvestition in neue
Wohnbauprojekte und fallige Sanierungen ermoglichen. Eine weitere wichtige
MaBnahme ware z.B. die Einschrankung von Eintrittsrechten, um das Phanomen
des so genannten "Mietadels" zu unterbinden.

Mietrecht modernisieren

Mietrechtliche Regelungen mussen Vorteile und Lasten fair zwischen
Vermieter_innen und Mieter_innen aufteilen. Diese Verteilung muss klar und
transparent geregelt werden. Die derzeitigen Regulierungen in Osterreich sind im
Landervergleich besonders kompliziert. Langfristig muss das Mietrecht so
konzipiert sein, dass es leicht verstandlich ist und damit zur Rechtssicherheit der
Anwender_innen beitragt.
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Eigentumserwerb erméglichen

NEOS verstehen den Erwerb von Eigentum zu Wohnzwecken als erstrebenswert
im Sinne der sozialen Sicherheit und der Schaffung von langfristigem Wohlstand.
Die politischen Rahmenbedingungen (Steuerrecht, Normen, Bauvorschriften
usw.) haben sich daher am Ziel des leistbaren Wohnens auszurichten. Die
Streichung der Grundbuchgebuhr und das Bestellerprinzip bei MaklergebUhren
wlrdenden Eigentumserwerb verbilligen und erleichtern. FiUr bessere
Investitionsbedingungen kann eine Erhéhung der linearen Abschreibung von 1,5
auf 3 Prozent, oder die Mdglichkeit der degressiven Abschreibung sowie eine
zeitlich begrenzte Sonderabschreibung in Gebieten mit angespannten
Wohnungsmarkten sorgen. Die Lander sollten auf weitere Erhéhungen der
Grunderwerbsteuer verzichten. Fur Eigenbedarf kéonnte die Grunderwerbsteuer
entfallen.

Wohnbauforderung anpassen

Alle Arbeitnehmer_innen zahlen derzeit 0,5% ihres Einkommens als
Wohnbauférderungsbeitrag. Weitere 0,5% steuern die Arbeitgeber_innen bei. Das
macht insgesamt fast 3 Mrd Euro, die in den Budgets der Lander versickern oder
verspekuliert werden, anstatt leistbares Wohnen fur sozial Bedurftige zu
ermoglichen. Diese Gelder mussen endlich zweckgewidmet werden.

Bauprozesse entblirokratisieren

FUr bauliche Prototypen sollte es standardisierte Baugenehmigungen geben. Die
Anzahl der zu berucksichtigenden DIN-Normen/Anforderungen ist zu reduzieren.
Das Normungswesen sollte insgesamt einer Revision unterzogen werden und
Kostenaspekte starker berlcksichtigen.

Schaffung von Wohnraum erleichtern

Im Endeffekt wird die Summe dieser Ansatze dazu beitragen, Wohnen zu
vergunstigen. Mehr Angebot erzielt eine preisdampfende Wirkung.
Zweckwidmung der WBF-Gelder, Baulandmobilisierung (Konversion, BaulUcken
und Entwicklung statt Zersiedelung), steuerliche MaBnahmen (z.B. degressive
Abschreibung), Lockerung der Regularien (Stellplatzverpflichtung, ..) wirken
dabei zusammen. Der Rechtsrahmen muss Neubau attraktiv. machen
(Interessensausgleich zwischen Eigentimer_innen/Mieter_innen im MRG),
wahrend bezuglich des Bestands Potential zur Verbesserung besteht
(Einkommensmonitoring im  geférderten  Wohnbau, Reduktion der
Eintrittsrechte (,Mietadel”), Prufen des Forderungsprinzips).
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Okologische Aspekte attraktivieren

Die 6kologische Komponente nimmt an Wichtigkeit zu. Hier braucht es Anreize,
um Sanierungen und Investitionen interessant zu machen. Im WEG fehlt z.B. die
Flexibilisierung der Willensbildung (Beschluss von Sanierungsvorhaben bei
qualifizierter Mehrheit der Abstimmenden). Im MRG muss der/die Eigentimer_in
eine Sanierungsmaf3inahme, wenn sie Betriebskosten senkt, in diesem Maf3 auch
gleich auf den Mietzins umlegen kdnnen. So lange der/die Eigentiumer_in auf den
Sanierungskosten sitzen bleibt, wird er/sie Sanierungen vermeiden. Zusatzlich
werden unsere Vorschlage des Einkommensmonitorings und der
zweckgewidmeten Wohnbauférderung Mitteln frei machen, um die in Osterreich
stiefmutterlich vernachlassigte Sanierungsquote anzuheben.
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MODERNES OSTERREICH:
MEHR CHANCEN DURCH
DIGITALISIERUNG, RAUS AUS
DER ANGST VOR FORTSCHRITT
UND TECHNIK

Herausforderungen

Die Digitalisierung ist ein standig fortschreitender Transformationsprozess, der
fast alle Bereiche sowie die Gesellschaft nachhaltig verandert. Angesichts der
enormen Anzahl neuer, teils disruptiver Technologien am Horizont, ist es nicht
immer vorhersehbar, wohin die Reise im Detail gehen wird. Klar ist jedoch, dass
Osterreich durch die Digitalisierung und den einhergehenden wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Méglichkeiten Wohlstand und Lebensqualitat steigern
kann. Damit Osterreich diese Chancen als Vorreiter nutzt, ist eine Ubergeordnete
Strategie notwendig.

Der Alltag der Menschen wird immer starker von digitalen Technologien
bestimmt. Die Kontroll- und Uberwachungsméglichkeiten werden immer
vielfaltiger, einfacher und kostengunstiger. Zahlreiche (Daten-) Skandale um
Facebook, Amazon und anderen haben in den letzten Jahren das Vertrauen in
neue Technologien und diejenigen, die sie entwickeln, erschuttert. In vielen
Bereichen herrschen aufBBerdem nach wie vor Rechtsunsicherheit und
Durchsetzungsdefizite von geltendem Recht. Hier haben sich einige grof3e
Unternehmen unfaire Vorteile verschafft oder agieren in nahezu rechtsfreien
Raumen, wahrend kleinere, innovative Projekte oft an der bestehenden
Rechtsunsicherheit scheitern. Die Politik steht oft wie gelahmt daneben und
schafft es nicht, Antworten auf gegenwartige und zukulnftige regulatorische
Herausforderungen zu finden. Das Recht muss online wie offline gelten, klar und
nachvollziehbar sein, sowie angemessen durchgesetzt werden. Das betrifft
sowohl die groBen Plattformen als auch neue Technologien und disruptive
Dienste.

Die Digitalisierung hat auch die Medienlandschaft nachhaltig verandert.
Wahrend klassische Medien, wie Fernsehen und Zeitungen, immer weniger
Konsument_innen finden, haben Onlinemedien und die Verbreitung von Inhalten
Uber Plattformen in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen. Die gezielte
Verbreitung von Desinformation und Hass im Netz sind zu einer regelrechten
Bedrohung fur Demokratie und Rechtsstaat geworden. Damit die
Meinungsfreiheit online wie offline gewahrt bleibt, kommt dem Staat eine
wichtige Aufgabe und Verantwortung zu.

43



nees

Die Unabhangigkeit der Medien und die Freiheit des Internets ist allerdings auch
durch zahlreiche aktuelle Entwicklungen gefahrdet. Dies spiegelt sich auch im
aktuellen Ranking der Pressefreiheit von Reporter ohne Grenzen wider, in dem
Osterreich um funf Platze auf den 16. Platz zurickgefallen ist. Die heimische
Politik ist in den vergangenen Jahren vor allem durch Verbalattacken auf
Journalist_innen, Ministererlasse gegen kritische Medien und Millionen Euro fur
Regierungsinserate aufgefallen. Durch Initiativen wie dem Digitalen
Vermummungsverbot oder dem Durchpeitschen der Copyright-Richtlinie auf
europaischer Ebene hat die Regierung auBBerdem bewiesen, dass sie keine
Ahnung hat, wie das Internet funktioniert. Dabei braucht es mehr denn je eine
pro-aktive und progressive Medien- und Netzpolitik, neue Férderungs- und
Regulierungsmodelle, die den Herausforderungen der Digitalisierung Rechnung
tragen.

Die Kulturnation Osterreich leidet seit Jahren unter Kulturminister_innen, denen
eine sinnvolle Kulturpolitik nur ein sehr geringes Anliegen war. Es fehlen uns
Personlichkeiten, die mit mutigen Entscheidungen die richtigen Reformen
anstofen und die Digitalisierung in der Kulturbranche aktiv gestalten. Vielmehr
ist dieses Ressort immer nur Beiwerk und Nebenbeschaftigung. Das muss sich
andern. Kunst und Kultur sind wichtige Spiegel fur eine Gesellschaft, die Uber die
eigenen Regeln und verschiedenste Themen nachdenken will. Es fehlt der
Kulturnation Osterreich seit Jahrzehnten eine sinnvolle Vision. Von einer Kunst-
und Kulturstrategie ist auch im letzten Regierungsprogramm die Rede gewesen,
doch gemacht wurde fast nichts.

Das Uberladene féderale System in Osterreich hat im Bereich der Kunst- und
Kulturféorderung ein System von Doppelgleisigkeiten und Intransparenz
geschaffen. Gleiches und Ahnliches wird gleich und gleichzeitig geférdert. Hier
fordern wir mehr Transparenz und Professionalitat zu Gunsten von
Kunstschaffenden und Steuerzahler_innen.
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Lésungen

DIGITALISIERUNG UND MEDIEN

Freiheit der Presse und des Internets ist nicht verhandelbar

Wir brauchen ein Update fur die heimische Medien- und Netzpolitik! Das Recht
auf freie MeinungsauBBerung muss gewahrt und verteidigt werden. Der Staat hat
die Pflicht dort zu intervenieren, wo die 6ffentliche Aufgabe und Verantwortung
der Medien gefahrdet sind.

Die Grundrechte miissen gewahrt werden

Bei der Durchsetzung von geltendem Recht und Schaffung neuer Regulierungen
mussen die Grundrechte einer/s jeden Einzelnen gewahrt werden (z.B.
Datenschutz, Privatsphare, Meinungsfreiheit). Neue Regulierungen sind im
Idealfall so beschaffen, dass sie vorausschauend, technologieneutral und
ausreichend flexibel gestaltet sind, um Innovation nicht zu unterbinden.
Transparenz, Fairness und Verantwortungsbereitschaft groBer Unternehmen und
neuer Technologien mussen im Zentrum stehen. Die Einhaltung von
Grundrechten und moralischen Prinzipien mussen bei der Entwicklung und
Anwendung neuer Technologien wie etwa Kunstlicher Intelligenz, Algorithmen
oder "Automated Decision Making Tools" in jedem Fall garantiert werden.

Daten sind im digitalen Zeitalter der wichtigste Rohstoff

Es braucht den Mut, geschlossene Systeme ab einer gewissen GrofBe zu 6ffnen,
um unfairem Wettbewerb entgegenzutreten. Der Datenreichtum von Facebook,
Google, Amazon etc. verschafft diesen Unternehmen einen unfairen
Wettbewerbsvorteil im Bereich Al, ADT und Algorithmen. Denn die Entwicklung
und Innovation in diesem Bereich wird vor allem durch die Verarbeitung von
groBen Datenmengen gespeist. Die neuen, europaweiten Regeln fur den Schutz
von personlichen und nicht persénlichen Daten sind selbstverstandlich
anzuwenden. Zusatzlich braucht es neue Interoperabilitatsstandards im
Datenverkehr, z.B. fUr Messenger-Dienste, damit Daten einfach und schnell von
einem ins andere System Ubertragen werden kénnen.

Digitale Infrastruktur ausbauen

Der Ausbau der digitalen Infrastruktur soll Innovationen in allen Regionen
fordern. Im nachsten Budget soll die Forderung von DigitalisierungsmafBnahmen
und Innovationen zur regionalen Entwicklung verstarkt Niederschlag finden.
Damit alle Regionen gleichermafen von der Digitalisierung profitieren, braucht
es eine flachendeckende Verfugbarkeit von ultraschnellen Internetzugangen in
ganz Osterreich.
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Vorausschauende Regulierungen fiir
disruptive Technologien

Es braucht eine gesamteuropaische Initiative fur die vorausschauende
Regulierung disruptiver Technologien. Nur so kdénnen wir das volle
Innovationspotential nutzen und moglichst gute Rahmenbedingungen fur
Investor_innen und Forscher_innen schaffen. Dazu sollen auf europaischer Ebene
so schnell wie moglich sogenannte regulatory sandboxes geschaffen werden, in
denen Unternehmen und Politik gemeinsam Erfahrungen mit neuen
Technologien sammeln kénnen. Regulierungen mussen flexibel genug gestaltet
werden, dass sie auf moglichst viele Technologien effektiv angewendet werden
konnen und nicht bereits vom technologischen Fortschritt Uberholt worden sind,
wenn sie in Kraft treten.

Fortschritt durch kiinstliche Intelligenz (Kl)

Wir fordern eine bessere Koordination und das Teilen von Best-Practices beim
Thema KI, insbesondere in den Bereichen Forschung, Entwicklung von Talenten,
Zukunft der Arbeit, Industrie und Verwaltung, Inklusion, Ethik, Daten und digitale
Infrastruktur. KI macht unser Leben bereits jetzt leichter. Mit den richtigen
Richtlinien konnen wir auf eine Zukunft mit KI-Systemen hinarbeiten, von der alle
profitieren.

Flachendeckendes E-Government

Wir fordern eine rasche und flachendeckende Umstellung der Verwaltung auf E-
Government, damit sich Blurger_innen unnétige Amtswege ersparen und die
Verwaltungskosten gesenkt werden. Fur Burger_innenbeteiligung sollen
einfache, transparente und sichere Methoden geschaffen werden, um etwa das
Unterstutzen von Volksbegehren oder Kandidaturen fur politische Amter zu
erleichtern. Um dem Informationsgefalle zwischen Staat und Burger_innen zu
begegnen, sind umfassende Transparenzregelungen und ein Grundrecht auf
Informationsfreiheit nach Hamburger Muster mit einer unabhangigen
Beschwerdestelle zu schaffen. (1:1aus dem Chancenplan, Abschnitte Grundrechte,
politische Partizipation, Verwaltung)

Digitale Kompetenz schaffen

Schuler_innen und Lehrer_innen brauchen Digitale Kompetenzen, um die
Chancen der Digitalisierung zu nutzen. Dazu gehoért nicht nur die technische,
sondern auch die inhaltliche Kompetenz, Medien zu nutzen. Der kritische
Umgang mit Technologie und Information ist ein wichtiges Rustzeug fur die
Informationsgesellschaft. Bendtigt werden konkrete Kenntnisse im IT-Bereich
und Basiswissen im Programmieren, sowie freier Zugang (Open Access) zu
Lehrinhalten, um das staatliche Bildungsangebot auch einem breiteren Publikum
zuganglich zu machen.
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Medienférderung neu

Wir fordern eine Reform und Erhéhung der Presseférderung hin zu einer
Medienférderung, die neben Print auch Onlinemedien fordert, sowie die
Entwicklung und Anwendung neuer, innovativer Technologien in diesem Bereich.
Es geht darum, Qualitat zu féordern und neue Spielraume fur den Journalismus zu
schaffen, damit dieser seiner demokratiepolitischen Informations- und
Kontrollfunktion nachkommen kann. Wir mussen uns eine treffsichere und
innovative Medienforderung leisten. Denn Korruption und Freunderlwirtschaft
kosten hundertmal mehr, wenn sie nicht aufgedeckt werden.

Sundhaft teure Inserate der 6ffentlichen Hand reduzieren

Die Ausgaben der offentlichen Hand fur Inserate steigen von Jahr zu Jahr. Die
notige Transparenzin diesem Bereich gibt es leider immer noch nicht. Wir fordern
eine Ausweitung der Bekanntgabe- und Meldepflichten (Auftrage unter 5.000
Euro, Rabatte) und eine verstarkte Kontrolle des .kKonkreten
Informationsbedurfnisses”. AuBerdem ware im Sinne der Sparsamkeit, Effizienz
und Transparenz anzudenken, die Inserate der einzelnen Ressorts basierend auf
Schalt- und Kommunikationsplanen von einer zentralen Stelle (etwa wie in
Deutschland der Bundespressedienst) schalten zu lassen. So kdnnen Inserate
besser koordiniert und Rabatte ausverhandelt werden. Nicht zuletzt sollte es
gerade in Wahlkampfzeiten Beschrankungen bzw. genaue Regeln fur Inserate
der offentlichen Hand geben. 2017 war hier eine fragwulrdige Steigerung zu
beobachten.

Starker, unabhdéngiger ORF

Gerade in einem kleinen Land wie Osterreich mit einem grofRen gleichsprachigen
Nachbarn kommt dem 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk eine wesentliche Rolle fur
die Meinungsbildung in einem demokratischen System zu. Daher braucht es
einen starken und unabhangigen ORF, der sich darauf konzentriert, Inhalte mit
gesellschaftlichem Mehrwert zu produzieren und bereitzustellen. Der Einfluss der
Politik wird durch die Reform der Gremien stark reduziert und ein transparenter
Umgang mit den offentlichen Geldern durch eine neu aufgestellte Struktur
sichergestellt.

KUNST UND KULTUR

Kunst- und Kulturférderungen transparenter machen

Bei der Vergabe braucht es effektive und professionelle Strukturen. Das
grundsatzlich sehr sinnvolle Beiratssystemn muss entpolitisiert werden. Wir
mussen die Frage stellen, wo Férderungen Sinn machen und welche Bereiche
selbststandig funktionieren mussen. Wir fordern, dass Doppelgleisigkeiten
zwischen Bund und Landern abgeschafft werden. Zusatzlich braucht es eine
Bundeskulturstiftung, die ein neues Vergabewesen etabliert.
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Kunst- und Kulturférderung valorisieren

Da die jahrliche Kunst- und Kulturforderung selten bis nie an die Inflation
angepasst wird, fuhren gleichbleibende Foérdersummen zu einer realen
Forderminderung. Wir fordern deshalb, dass die Foérderungen jahrlich um die
Inflationsrate automatisch erhéht werden.

Vision fiir die Kulturnation Osterreich

Wir brauchen wieder eine klare Vision fur die Zukunft unserer Kulturnation. Das
Verkaufen der reichen Tradition und die damit verbundene Wichtigkeit fur den
Tourismus sind zu wenig. Wir fordern eine ernstzunehmende, ausgearbeitete
Kunst- und Kulturstrategie, die die Gedanken von Kulturschaffenden und
Interessensvertretungen einschlieBt und die fur die nachsten Jahrzehnte das
Programm vorgibt.

Strategie fiir die Bundesmuseen

Die Bundesmuseen brauchen klare Zustandigkeiten und langfristige Plane, die
untereinander abgestimmt sind. Die Direktorenkonferenz soll zu einer sinnvollen
Abstimmung zwischen den Hausern fuhren. Ohne Koordinierung wird weiterhin
jedes Museum sein eigenes Programm durchziehen, um flr sich selbst die besten
Ergebnisse zu erzielen. Deshalb brauchen wir eine Reform, die klare
Zustandigkeiten und Abgrenzungen schafft.
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GEMEINSAMES OSTERREICH:
MEHR CHANCEN FUR EIN GUTES
ZUSAMMENLEBEN DURCH
RESPEKT UND KLARE REGELN

Herausforderungen

In den letzten Jahren sehen wir einen verstarkten politischen Einfluss von
Gruppen, die in ihrem Wirken auf gesellschaftliche Konflikte und Missstande
angewiesen sind. Die Spaltung und Herausbildung von Gegensatzlichkeit sind
das Fundament ihres Erfolges. Daraus schlagen sie politisches Kapital. Dies hat zu
einem gesellschaftlichen Klima gefluhrt, in dem sogar bereits integrierte
Burger_innen an den Rand der Gesellschaft gedrangt werden. Gleichzeitig
werden problematische Entwicklungen in der Integrationspolitik
totgeschwiegen.

Osterreich ist ein Land mit Zuwanderung und gesellschaftlicher Vielfalt. Es gibt
daher auch \viele Bereiche, in denen wir Herausforderungen im
Integrationsbereich zu meistern haben. Fehlender politischer Gestaltungswille
und Versaumnisse in der Vergangenheit haben zu einem kostspieligen
Reparaturbetrieb und verpassten Chancen fur die Betroffenen gefuhrt. Das
wollen und kénnen wir uns nicht mehr leisten. In einer oft Uberhitzt gefuhrten
politischen Debatte Uber Integration braucht es daher klar definierte
Grundhaltungen und eine aktive Politik. Anstatt politisches Kleingeld aus
Problembeschreibungen zu schlagen, sind wir bereit Verantwortung mit
Weitblick und Sachverstand zu Ubernehmen.

Es gibt groBe Schwierigkeiten bei der Regelung der legalen Arbeitsmigration
nach Europa. Jedes Jahr gelangen doppelt so viele Arbeitsmigrant_innen,
Saisonarbeiter_innen, Student_innen, Wissenschaftler_innen und Personen, die
durch Familienzusammenfuhrung einreisen, legal in die Europaische Union wie
irregulare Migrant_innen. Die EU erreicht laut OECD nach wie vor nicht
annahernd ihr volles Potenzial, qualifizierte Fachkrafte anzuziehen, die Europa
dringend benoétigt. Eine funktionierende Steuerung der Arbeitsmigration, die sich
am Bedarf fur Fachkrafte orientiert, konnte bislang weder auf EU- noch auf
nationaler Ebene organisiert werden. Reformen fur die Blue Card scheitern bisher
an den EU-Mitgliedstaaten.

Ganz Europa und so auch Osterreich stand in den letzten Jahren durch Flucht-
und Migrationsbewegungen vermehrt unter Druck. Die EU-Mitgliedstaaten
reagierten mit unkoordinierten EinzelmaBnahmen statt mit einer gemeinsamen
europaischen Strategie. Personen, die aus wirtschaftlichen Grinden nach Europa
wollten, mischten sich mit Schutzsuchenden aus Krisengebieten und stellten
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Asylantrage in europaischen Staaten. Die Verfahren zur Prifung dieser Antrage
dauern nach wie vor zu lange und es gibt immer noch mit nur sehr wenigen der
Top-Herkunftsstaaten dieser Menschen verlassliche RUcknahmeabkommen. Das
macht es im Falle einer Ablehnung eines Asylantrages schwer, Menschen dorthin
zurUckzuschicken.

Die Union muss eine Asyl- und Migrationspolitik, die nachhaltig ist und
rechtsstaatlichen Grundsatzen sowie menschenrechtlichen Vorgaben gerecht
wird. Nicht jede/r, der/die das modchte, kann uneingeschrankt nach Europa
einreisen und hier leben. Es braucht klare Regeln dafltr. Parallel gilt es, die
Personenfreizlgigkeit (Reisefreiheit) innerhalb der Europaischen Union fur
Unionsburger_innen zu garantieren. Unkontrollierte GrenzUbertritte und
Binnenwanderungen von Schutzsuchenden mussen verhindert werden.
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Lésungen

Integrationsbereitschaft als Kernanforderung

Die Zuwander_innen mussen die Bereitschaft mitbringen, sich in eine persénlich
unbekannte Umgebung einzuleben, eigenverantwortlich, selbstbestimmt und
gemeinsam mit seinem Umfeld den Alltag bestmdglich zu bewerkstelligen.
Gleichzeitig braucht Integrationspolitik auch die Bereitschaft der
Aufnahmegesellschaft: Wenn sie nicht in der Lage ist, gemeinsame
gesellschaftliche Spielregeln aufzustellen und fur deren Einhaltung zu sorgen,
werden die Fehler der Vergangenheit wiederholt. Integration ist kein einzelner
Schritt, den ein Mensch einmal setzt, und kein unendlicher Prozess; es ist aber ein
langerer Prozess. Daher stehen die politischen Rahmenbedingungen, wie wir
Integration gestalten, im Zentrum. Integrationspolitik ist aus Sicht von NEOS fur
alle verbindlich und soll die Zugewanderten aktivieren, eigene Schritte zu setzen.

Klare Zustdndigkeiten auf Bundes-, Landes- und Gemeinde-
bzw. Stddteebene aufbauen

Wir fordern ein umfassendes Integrationsgesetz, das Zustandigkeiten und
Kompetenzen auf allen Ebenen definiert. Gegenwartig gibt es Strukturen in
Ansatzen. Sie dienen jedoch haufig nur dem Schein und leisten kaum das, was sie
vorgeben. Auf der Bundesebene braucht es ein eigenes Integrationsministerium
mit starken Kompetenzstellen in allen relevanten Ministerien, die in einem
Netzwerk zusammenarbeiten. Dieses bindet sowohl Zivilgesellschaft als auch
Wissenschaft ein.

Einheitliches und verstédndliches Integrationsgesetz

Der Vvéllig unuUbersichtliche und sich zum Teil widersprechende
Gesetzesdschungel muss ein Ende haben. Es darf nicht sein, dass wegen der
vielen Spezial- und Sondergesetzgebungen selbst Expert_innen das Ganze nicht
mehr durchschauen. Das dient weder der Transparenz noch der
Nachvollziehbarkeit. Daher soll es in Zukunft Spezialgesetzgebungen fur diverse
Zielgruppen nur in Bedarfsfallen geben. Es muss das Prinzip gelten: so viele
grundlegende und nachvollziehbare Gesetze wie sinnvoll, so wenige
Sondergesetze wie notig.

Werte- und Orientierungskurse mit individueller
Integrationsvereinbarung ausbauen

Die bestehenden Werte- und Orientierungskurse sind mit einer Dauer von acht
Stunden zu kurz. Sie sind dadurch momentan symbolisch und wirkungsarm. Die
Kurse mussen ahnlich wie in Belgien praxisorientiert und zielgruppengerecht
weiterentwickelt und ausgebaut werden.

51



nees

Bildungsauftrag muss in der Schule bleiben. Kostenlose
Ganztagspldtze fiir Schiiler_innen an Schulen mit einer sehr
hohen sozialen Herausforderung

Ein problematischer Trend durchzieht seit Jahren unser Bildungssystem. Mit der
zunehmenden Auslagerung des schulischen Bildungsauftrags in die Familien
(mit den Kindern lernen, Hausaufgaben machen, teure Nachhilfe finanzieren etc.)
haben es seit Jahren bildungsstarke und finanziell besser gestellte Familien
leichter. Bildungsschwache Familien werden dagegen massiv benachteiligt. Das
verscharft die soziale Vererbung von Bildungschancen und somit die
Ungleichheit. Damit kommen die Bildungspotenziale der Eltern und nicht die der
Kinder zum Tragen. Daher fordern NEOS kostenlose ganztagige schulische
Angebote fur Kinder an Schulen mit einer sehr hohen sozialen Herausforderung.
Damit sorgen wir fur echte Zukunftschancen von allen Kindern.

Ethik- und Religionen-Unterricht

In einer zunehmend fragmentierten Gesellschaft erreichen traditionelle Formen
der Wertevermittlung nur mehr einen Teil der Kinder und Jugendlichen. Ein
Unterrichtsfach ,Ethik und Religionen” ist ein wichtiger Trager flr eine
pluralistische, offene und demokratische Gesellschaft. Wissen Uber Religionen
starkt junge Menschen in ihrer autonomen Entscheidungs- und
Handlungsfahigkeit. Auch wenn Religion Privatsache ist, ist die
Auseinandersetzung mit Religionen im schulischen Kontext notwendig. Sie starkt
zudem das wechselseitige Verstandnis in unserer pluralistischen Gesellschaft. Das
Schulfach soll ein verpflichtendes Unterrichtsfach ab dem ersten Schuljahr sein.
Politische und weltanschaulich-religiése Unabhangigkeit sind wichtige
Anforderungen, die auch mit laufenden Evaluierungen zu gewahrleisten sind.

Wirtschafts- und Integrationspolitik stérker
zusammendenken und verbinden

Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und Integrationspolitik muUssen noch starker
zusammengedacht werden als bisher. Die Osterreichische Wirtschaft braucht
Fachkrafte. Ein effektives Zusammenwirken von offentlicher Hand und
Privatwirtschaft ist unabdingbar. Jugendliche und junge, erwachsene
Zugewanderte sollen im Hinblick auf die Entwicklung des Arbeitsmarktes in den
nachsten Jahren beraten und motiviert werden, Ausbildungen in nachgefragten
Berufsfeldern zu absolvieren. Menschen, die aus humanitaren Grinden zu uns
gekommen sind und gefragte Qualifikationen nachweisen kénnen, sollen schnell
in berufsbezogenen Kursen Deutsch lernen und bei Bedarf nachgeschult werden.
Dadurch kénnen sie moglichst rasch und unkompliziert einen guten Einstieg in
den Arbeitsmarkt entsprechend ihrer Kompetenz finden. Zugleich mussen die
Unternehmen und Betriebe starker darauf vorbereitet werden, um mit einer
vielfaltigen Belegschaft besser umzugehen. In diesem Zusammenhang ist es
wichtig, dass Vorurteile und Diskriminierungen erkannt und abgebaut werden.
Dafur brauchen wir eine starkere Antidiskriminierungs- und Diversitatspolitik in
den Betrieben.
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Problematischen, integrations-stérenden Milieus und
Stromungen keinen Platz geben

Religids begrundete Extremismen, abwertende Haltungen gegenuber
Gesellschaftsgruppen sowie Sexismus stellen in unserer Gesellschaft ein Problem
dar. Wir schatzen die Meinungs- und Religionsfreiheit und entziehen daher
Vertreter_innen freiheitsfeindlicher Stromungen den Nahrboden fur ihr Wirken
durch Starkung der liberalen und demokratisch gesinnten Krafte. Wir mussen
daher dem weitaus groBBeren Teil der nichtorganisierten, religiosen und liberal
gesinnten Menschen eine Stimme geben. Wir setzen starke Anreize fur
Reformbemuhungen, kritisches Denken und Stimmen, die die bestehenden
Verhaltnisse hinterfragen. Wir muissen generell unsere Ansprech- und
Gesprachspartner_innen mit Sorgfalt wahlen. Dafur sind Wissen und Forschung
besonders wichtig. Sie sollten die Grundlagen einer vernunftigen Politik
ausmachen.

Verstdrkte Arbeit mit Gruppen, die einen besonders hohen
Bedarf an Integration aufweisen

Einzelne Zuwanderungsgruppen stehen vor besonders grof3en
Herausforderungen, wenn es um gesellschaftliche Integration, Anerkennung und
das Zusammenleben geht. Vorhandene Barrieren, Diskriminierungen und
Benachteiligungen beférdern die sozialen Spannungen bis hin zum Ruckzug in
die eigene Gruppe. Bei Jugendlichen stellt das Gefuhl, unfair behandelt worden
zu sein und keine Perspektiven zu haben, einen Nahrboden fur Kriminalitat sowie
religiose und nationalistische Weltanschauungen dar. Dem mussen wir
entgegenwirken, Jugendliche sollen eine Perspektive sehen. Dazu muss die
Jugendarbeit gestarkt sowie Vertreter_innen aus diesen Gruppen gewonnen
werden, die als Ansprechpartner_innen und Verstarker in den jeweiligen
Gemeinschaften wirken. Gleichzeitig mussen wir die Zusammenarbeit zwischen
der Polizei und der Sozialarbeit in Richtung dieser Gemeinschaften ausbauen und
ein tragfahiges Vertrauensnetz aufbauen. Zu diesen Gruppen mit einem hohen
Integrationsbedarf gehdéren z.B. Teile der tschetschenischen, afghanischen,
syrischen und somalischen Community. Fur diese Vertrauens- und
Sicherheitsnetze bedarf es eines Polizei- und Sicherheitspakets, das die Vielfalt
innerhalb der Polizei starkt. Zusatzlich braucht es eine starker burgerorientierte
Polizeiarbeit (Community Policing/Management) nach schwedischem Vorbild
und einen strategischen Aus- und Aufbau der sozialen Arbeit in allen wichtigen
Bereichen (Schulen, Flichtlingsheimen, Gefangnissen bzw. Justiz-Bereich).
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Fachkrdfte willkommen heiBen: Eine 6sterreichische
Strategie qualifizierter Zuwanderung

Osterreich ist auf qualifizierte Zuwanderung angewiesen. Wir brauchen endlich
eine Gesamtstrategie und mussen weg von der verkorksten Mischung aus
qguotenbasierten  Aufenthaltstiteln, Saisonnier-Kontingenten und der
komplizierten Rot-Weif3-Rot Karte, deren Anforderungen teils UberschieBend
sind. Wir brauchen eine sinnvolle Strategie fur qualifizierte Zuwanderung, die im
Idealfall auch auf europaischer Ebene umsetzbar ist und sich an folgenden
Leitlinien orientieren soll:

Gesamtstrategie erarbeiten: Schaffung eines
Einwanderungsgesetzes

Derzeit ist der Zuzug nach Osterreich in unterschiedlichsten Gesetzen und
Verordnungen geregelt. Diese gilt es zusammenzufuhren und zu vereinfachen,
sodass es eine einheitliche Migrationsstrategie geben kann.

Das derzeitige Punkte-System der Rot-WeiB-Rot-Karte
muss dringend liberarbeitet werden.

Um ein System gesteuerter Zuwanderung in Osterreich zu etablieren, mUssen wir
auf ein auf Punkte basierendes Kriteriensystem hinarbeiten. Dabei werden nicht
nur Qualifikation, Sprachkenntnisse oder Arbeitserfahrung bewertet, sondern
auch andere Faktoren, die die gesellschaftliche Entwicklung positiv beeinflussen
(z.B. die noch verbleibenden Beitrags- und Arbeitsjahre).

Wichtig ist, was jemand kann - nicht welchen Beruf
man ausubt

Wir wollen weg von der starren Systematik, Tatigkeiten in Berufe einzuordnen,
hin zu einem System, das an Fahigkeiten orientiert ist - dem sogenannten Skills
Matching. Schon jetzt gibt es einen nationalen Qualifikationsrahmen, der sich am
Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR) orientiert und eine Vergleichbarkeit
von in der EU erworbenen Qualifikationen ermaoglicht. Dieser muss stetig
weiterentwickelt werden.

Ein nachfrageorientiertes System schaffen: Vermittiung via
Online-Plattform

Wir fordern die EinfUhrung einer osterreichischen Online-Plattform. Auf dieser
kann sich die oOsterreichische Arbeitsmarktbehorde (AMS) und Unternehmen
registrieren. Es soll angegeben werden, um welchen Job es sich handelt und
welches Qualifikationsniveau die gesuchten Arbeitskrafte besitzen mussen.
Gleichzeitig kdnnen sich auch jene Menschen, die nach Osterreich einwandern
wollen, registrieren, in dem sie ein Online-Profil anlegen, dass sodann Uberpruft
wird. Dadurch kann bereits eine Vorauswahl getroffen werden. Daraus entsteht
ein Pool aus potenziellen Arbeitskraften, aus dem sich Unternehmen die fur sie
geeignetsten Kandidat_innen auswahlen kénnen. Sie treten mit ihnen in Kontakt
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und fuhren selbststandig Bewerbungsgesprache. Wer ein Jobangebot erhalt,
bekommt eine hohere Punktezahl. Die Chancen, tatsachlich eine
Aufenthaltsgenehmigung in Osterreich zu erhalten, steigen damit massiv
- gleichzeitig entsteht kein Zwang, bei einem einzigen Unternehmen fur einen
begrenzten Zeitraum beschaftigt sein ZU mussen.
Beispiel: In Kanada existiert ein ahnliches Vermittlungssystem. Die kanadischen
Behorden schopfen daraus regelmafig Bewerber_innen ab, die sie anschlieBend
zur Bewerbung um einen Aufenthaltstitel einladen. Deren Chancen sind naturlich
dementsprechend hoch.

Mehr Flexibilisierung und stete Anpassung an die Lage am
osterreichischen Arbeitsmarkt

Durch das Plattform basierte System wird ein System geschaffen, das an den
Bedarf und die Nachfrage der osterreichischen Wirtschaft gekoppelt ist. Das
System wird stets angepasst und weiterentwickelt und ist somit flexibel.

Quualifikationen schon vorab kldren, anstatt spdter in
Nachqualifizierung investieren zu miissen

Bewerber_innen, die nach Osterreich zuwandern wollen, legen, bevor sie in die
Online-Plattform aufgenommen werden, einen Test ab. Dabei durchlaufen Sie ein
Assessment-Verfahren, in dem ihre Qualifikationen (formelle Bildung,
Sprachkenntnisse, etc.) abgefragt werden. Anhand der jeweils erreichten
Punkteanzahl in den einzelnen Abschnitten, wird der Bedarf an erforderlicher
Nachqualifikation (evtl. Sprachkurse, etc.) festgelegt.

Verkiirzung der Verfahren

Menschen, die der Arbeit wegen nach Osterreich kommen wollen und die
Uberprifung abgeschlossen haben, sollen binnen acht Wochen Bescheid
bekommen, ob sie grundsatzlich fur die Plattform in Frage kommen (also
Mindeststandards und Qualifikationslevels fur die angebotenen Stellen erflllen
oder nicht). Wenn nicht, sollen sie im betreffenden Herkunftsstaat Uber etwaige
nachzuholende QualifikationsmaBnahmen (Sprachkurse, etc.) und Angebote
beraten werden. Das Verfahren selbst soll binnen eines halben Jahres
abgeschlossen werden.

Entbilrokratisierung vorantreiben

Durch die Schaffung einer Plattform und Online-Anmeldung werden
burokratische Hurden bei der Beantragung abgebaut. Das Prinzip One-Stop-Shop
(also eine einzige Stelle fur alle burokratischen Vorgange, die fur eine
Einwanderung noétig sind) wird dadurch umgesetzt. Bewerber_innen laden alle
erforderlichen Dokumente hoch und erstellen ein Profil. Auflagen, wie die derzeit
in Osterreich geltende "Wohnsitzauflage" und zu hoch angesetzte erforderliche
Einstiegsgehalter werden abgeschafft. Das Profil kann vor Ort im Herkunfts- oder
Wohnsitzstaat angelegt werden.
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Kampf gegen Lohn- und Sozialdumping

Durch die Vermittlung via Online-Plattform entsteht ein echter Wettbewerb um
die besten Kopfe, der auch dazu beitragt, dass sich das gebotene Entgelt fur eine
Position angleicht. Damit schaffen wir einen weiteren Schritt weg vom viel
zitierten und beflurchteten Lohn- und Sozialdumping: Wer eine Fachkraft braucht
und anwerben will, muss entsprechend entlohnen.

Klare Zielsetzung und Strategie im Inland

Osterreich braucht ein proaktives mittelfristiges Konzept, das u.a. die Bedurfnisse
des Arbeitsmarkts, die nachgefragte Qualifikation der potenziellen
Zuwandernden, angepeilte Herkunftsregionen und sich danach richtenden
WerbemafBnahmen miteinschlieBt. Auch an heimischen Universitaten sollen
Drittstaatsangehodrige, die hier einen Abschluss machen, aktiv angeworben
werden.

Aktive Anwerbestrategie im Ausland

Osterreich ist im Wettbewerb um die besten Képfe und muss fur diese attraktiv
sein. Dazu ist es dringend notwendig, das Land und den Wirtschaftsstandort im
Ausland aktiv zu bewerben. Wir haben ein gut ausgebautes Netz an
AuBenhandelswirtschaftsstellen, das ausgebaut werden kann - eine bloBe
Weiterentwicklung der ABA reicht daflr nicht aus.

Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und potenziellen
Zuwander_innen fordern

Schon jetzt gibt es zahlreiche Unternehmen, die in anderen Staaten aktiv sind und
dort beispielsweise Ausbildungen nach o&sterreichischen Standards an den
dortigen Standorten anbieten. Derartige Moglichkeiten und Projekte mussen
ausgebaut und geférdert werden.

Sprachkenntnisse férdern und fordern

Berufsspezifische Deutsch- als auch Englischkurse mussen ausgebaut werden.
Insbesondere, wenn es um Familiennachzug geht, muss das Beratungs- und
Betreuungsnetz fur diese Gruppe ausgebaut werden.

Gemeinsame europdische Asylbehérde mit Grundabkldrung
an der EU-AuBengrenze

Die grofBBen Herausforderungen im Asylbereich kdénnen nur mit einem
gemeinsamen EU-Asylsystem nachhaltig gelost werden. Die Schaffung einer
europaischen Asylbehorde sorgt dafur, dass die Standards und Kriterien fur die
Gewahrung von internationalem Schutz einheitlich sind. Dies bedeutet, dass
anstelle der nationalen Asylbehdérden eine europaweite Behorde fur das
Verfahren von der Antragstellung bis zur Entscheidung zustandig ist. In
Aufnahmezentren an der EU-AuBengrenze soll eine Grundabklarung
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durchgefuhrt werden: Schutzsuchende mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit (z.B.
aus Kriegsregionen) werden auf die Mitgliedstaaten verteilt; jene, die aus sicheren
Drittstaaten kommen und keinen Asylgrund glaubhaft machen kénnen, werden
in die jeweiligen Drittstaaten zurlUckgefuhrt.

Nach positiver Grundabklarung werden die Schutzsuchenden zunachst auf Basis
von freiwillig zur VerfUgung gestellten Resettlement-Kontingenten auf die
Mitgliedstaaten verteilt. Sollten diese in Zeiten mit hohen Antragszahlen nicht
ausreichen, tritt automatisch ein Entlastungsschlissel zur verpflichtenden
Aufteilung in Kraft. Dieser wird anhand von BIP, Bevdlkerung und bisher
erbrachten Leistungen in Bezug auf Asylwerber_innen berechnet, um
Mitgliedstaaten, die bereits viele Personen aufgenommen haben, zu entlasten.
Die Weigerung, sich an solch einem gemeinsamen Asylsystem zu beteiligen, kann
neben monetaren Konsequenzen den Ausschluss aus dem Schengenraum zur
Folge haben (Schengen 2.0).

Rasche Verfahren und konsequente Ruckfiihrungen

In den Mitgliedstaaten sollen rasche und qualitatsvolle Verfahren durch die
AuBenstellen der gemeinsamen europaischen Asylbehdérde fur Rechtssicherheit
und die Einhaltung von voélker- und menschenrechtlichen Verpflichtungen
sorgen. Die maximale Dauer bis zur zweitinstanzlichen Entscheidung soll 180
Tage betragen. Bis zur Realisierung der EU-Asylbehérde werden die Verfahren
nach einheitlichen europarechtlichen Standards von den Behérden der
Mitgliedstaaten durchgeflhrt. Ein negativer Asylbescheid hat eine entschlossene
Ruckfuhrung in die Herkunftslander zur Folge, sofern das Refoulement-Verbot
dem nicht entgegensteht und kein Grund fUr ein humanitares Bleiberecht
besteht. Dies soll durch die Forderung der freiwilligen Ruckkehr sowie den
Ausbau von Ruckkehrprogrammen erreicht werden.

Die EU muss sofort und konsequent den Ausbau von RuckfUhrungsabkommen
mit den wichtigsten Herkunftslandern verstarken. Um deren Abschluss zu
ermoglichen, sollte die Union je nach Verhandlungslage und Erfolgsaussicht
Anreize (wie z.B. Entwicklungshilfezahlungen, verstarkte
Wirtschaftskooperationen, Kontingente fur legale Migration in Form von
Arbeitsvisa oder Stipendien) bzw. Druckmittel (wie z.B. eine strengere Visapolitik)
einsetzen. So werden eine gezielte und kontrollierte Migration und die Einhaltung
von volker- und menschenrechtlichen Verpflichtungen gewahrleistet.

Schutzzentren entlang der Hauptmigrationsrouten

Menschen, die sich, aus welchem Grund auch immer, aus ihrem Heimatland auf
den Weg machen, muss die Méglichkeit auf Schutz vor Verfolgung und eine
menschenwlrdige Unterbringung gegeben werden. Daher fordern wir vom
UNHCR und der Internationalen Organisation fur Migration (IOM) betriebene
Schutzzentren in den Top-Herkunftsstaaten und in allen Staaten entlang der
Hauptmigrationsrouten, damit Menschen dort sicher sind. Gleichzeitig soll es in
diesen Zentren die Modglichkeit geben, Menschen in ihre Herkunftsstaaten
rickzufUhren, wie dies bereits jetzt von der IOM gemacht wird. Asylantrage
konnen dort keine gestellt werden. Auf diese Weise entsteht in den Staaten
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Nordafrikas kein groBer Migrationsdruck mehr und Lander entlang der
Migrationsrouten werden entlastet.

1000 Stddtepartnerschaften fiir Europa & Afrika

Stadte Uberall auf der Welt stehen vor ahnlichen Herausforderungen. Es geht um
Wasserversorgung, Abfallwirtschaft, Verkehrsplanung, effiziente Verwaltung,
Krankenhauser, Schulen, Sicherheit und vieles mehr. Europaische Stadte sollen
ihre Expertise und ihre Erfahrungen weitergeben. Sie kbnnen so gemeinsam mit
der Europaischen Union direkt vor Ort ihren Beitrag dafur leisten, dass sich Stadte
in Schwellen- und Entwicklungslandern entwickeln und funktionierende Markte
entstehen kénnen. Wir fordern 1000 Partnerstadte fur Europa, von Tallinn Uber
Wels bis Malaga und Thessaloniki und auf der anderen Seite des Mittelmeers von
Casablanca Uber Tripolis bis Asmara in Eritrea. Die Partnerschaft soll sich,
unterstltzt vom europaischen Ausschuss der Regionen, auf die Expertise der
jeweiligen Stadte konzentrieren, um hier maximalen Fortschritt zu erzielen.

Unterstiitzung der Einrichtung von
Sonderentwicklungszonen entlang der Migrationsrouten

Flucht und Migration finden Uberwiegend zwischen benachbarten
Entwicklungslandern mit begrenzten Aufnahmekapazitaten und
wirtschaftlichen Maoglichkeiten statt. Deshalb muss die Europaische Union
besonders diese Aufnahmegesellschaften unterstitzen. Wir setzen uns fur die
Einrichtung von Sonderentwicklungszonen nach den Konzepten anerkannter
Expert_innen in diesem Bereich ein. Dort sollen der Arbeitsmarkt und das
Sozialsystem fur Flichtlinge und Migrant_innen voll geéffnet sein. Im Gegenzug
raumt die EU von dort stammenden Produkten einen erleichterten Zugang zum
EU-Markt ein. Dadurch sollen neue Lebensraume entlang der Migrationsrouten
geschaffen und die wachsenden Stadte geférdert werden. Wenn man mehrere
solche Zonen Uber verschiedene afrikanische Lander verteilt, kobnnen dort
Millionen von Menschen vernlunftig leben. Mégliche Standorte waren entlang der
Migrationsroute sowie zwischen Somalia und Kenia, Libyen und Westafrika.
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SICHERES OSTERREICH:

MEHR CHANCEN DURCH EINEN
RECHTSSTAAT, DER FUNKTIONIERT
UND AUF DEN MAN VERTRAUEN
KANN, ECGAL, WER MAN IST UND
WEN MAN KENNT

Herausforderungen

Der Verfassungs- und Rechtsstaat ist der zentrale Garant unserer Freiheit und das
Ruckgrat einer funktionierenden Demokratie. Deshalb mussen wir die
Unabhangigkeit und Arbeitsfahigkeit unserer Justiz und der Sicherheits-
behérden gegen Kirzungswahn und politische Einflussnahme verteidigen.
Parteipolitischem Einfluss, intransparenten Postenbesetzungen und
Interventionen muss ein Ende gesetzt werden.

Die Justiz kann aber nur in Zusammenarbeit mit einer gut funktionierenden
Polizei erfolgreich sein. Justiz und Polizei sind die ersten zwei Glieder einer Kette,
die erst durch andere Institutionen im Bereich des Strafvollzuges, der Opferhilfe,
der Bewahrungshilfe, der Taterarbeit, der Sozial- und Praventionseinrichtungen
komplett wird. All diese Akteure gilt es ganzheitlich zu betrachten und
entsprechend auszustatten, damit der moderne Rechtsstaat fur die Blrger_innen
gut funktionieren kann, Entscheidungen in angemessener Zeit erfolgen konnen
und die Menschen nicht auf ihr Recht warten mussen.

Auch im Bereich des Straf- und MaBnahmenvollzugs sehen wir Zustande, die
eines modernen Rechtsstaates nicht wurdig sind. Die teilweise veralteten und
desolaten oOsterreichischen Justizanstalten sind grof3teils heillos Uberfullt. Zu
wenige und wegen Uberstunden Uberarbeitete Justizwachebeamt_innen
mussen fur die Sicherung und Resozialisierung von Tater_innen sorgen.

Die osterreichischen Polizist_innen leisten einen schwierigen, herausfordernden
und verantwortungsvollen Dienst an unserer Gesellschaft. Um ihre Aufgaben
erfullen zu kdnnen, brauchen sie die notwendigen Ressourcen. Derzeit mussen
die Beamt_innen in den Sicherheitsbehérden zu viele Uberstunden leisten und
sind im Dienst mit vielen Widrigkeiten belastet. Geld muss dringend in
Ausrustung, Raumlichkeiten und Ausbildung investiert werden statt es in
absurde Imagekampagnen und Polizeipferde zu stecken.

Eine groBBe Herausforderung stellt auch die organisierte Kriminalitat dar, die sich
nicht an nationale Grenzen halt. Dabei haufen sich Cyberkriminalitat sowie
Menschen-, Drogen- und Waffenschmuggel, Geldwasche, Dokumentenfalschung
und Umweltverbrechen in ganz Europa und angrenzenden Regionen. Diese
wirken sich auch auf Osterreich aus. Sicherheitspolitische Herausforderung in
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angrenzenden Gebieten kénnen in Form von Flichtlingsstromen, aber auch
organisierter Kriminalitat in die EU ausstrahlen. Religiése Fundamentalist_innen
und Rechtsextremist_innen bzw. globaler Terrorismus stellen eine zunehmende
Bedrohung fur die Sicherheit Europas dar. Gleichzeitig ist das Osterreichische
Bundesheer, das mit diesen Herausforderungen fertig werden muss, chronisch
unterfinanziert und mangelhaft ausgerustet. AuBerdem schrankt der
unverhaltnismaBige und teure Assistenzeinsatz an der O&sterreichischen

Staatsgrenze die Handlungsfahigkeit des Osterreichischen Bundesheers weiter
ein.
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Lésungen

Verfassung und Rechtsstaat verteidigen

Extremist_innen bedrohen die Grundsaulen unserer Verfassung. Der liberale und
demokratische Rechtsstaat muss entschieden gegen seine Feinde vorgehen,
ohne seine Ideale dabei aufzugeben. Daher fordern wir eine klare gesetzliche
Grundlage fur Verfassungsschutz und Terrorismusbekampfung. Dies beinhaltet
eine Trennung von Befugnissen des Heeres und der Polizei und transparente und
effektivere Kontrolle durch das Parlament. Die derzeitigen Kontrollmaglichkeiten
reichen nicht aus. Das Bundesamt fur Verfassungsschutz und
Terrorismusbekampfung (BVT) hat eine SchlUsselrolle bei der Wahrung unserer
Sicherheit. Das BVT ist aber durch die aus dem Innenministerium orchestrierten
Hausdurchsuchung und die versuchte blaue Machtlibernahme intern und extern
geschwacht. Daher stehen wir fur eine Professionalisierung des BVT. NEOS setzen
sich dafur ein, dass Beamt_innen des BVT eine fundierte Ausbildung nach
internationalen Standards erhalten, um nationale Sicherheit auf hdchstem Niveau
garantieren zu konnen. AuBerdem fordern wir ein Extremismusreferat, das mit
internationalen Partnern kooperiert und ausreichend Ressourcen erhalt.

Unabhdngigkeit der Justiz stérken

Diverse Skandale haben gezeigt, dass die Moglichkeit politischer Einflussnahme
auf Ermittlungen und Anklage Uber das Weisungsrecht des/r Justizministers/in,
das Vertrauen der Burger_innen in den Rechtsstaat untergrabt. Die
Unabhangigkeit der Justiz und ihre Freiheit von politischer Einflussnahme muss
garantiert sein. Wir fordern deshalb, dass eine unabhangige
Bundesstaatsanwaltschaft an der Spitze der Strafverfolgungsbehoérden steht.
Der Bestellungsvorgang fur die  Verwaltungsrichter_innen und die
Prasident_innen der Verwaltungsgerichte muss objektiver und transparenter
werden. Das bedeutet, es braucht 6ffentliche Anhérungen und ein transparentes
Auswahlverfahren, das sicherstellt, dass unabhangig einer Parteizugehorigkeit
die besten und fahigsten Personen in diese wichtigen Amter kommen.

Zustdnde im Strafvollzug verbessern und Komplettreform
des MaBnahmenvollzugs durchsetzen

Die vermehrte Ermittlungstatigkeit der Sicherheitsbehérden bedeutet mehr Falle
far die Staatsanwaltschaften und in Folge bei den Gerichten. Daher benétigt die
Justiz mehr Ressourcen. Hinzu kommt, dass 40 Prozent aller Justizbediensteten
in den nachsten 10 Jahren in Pension gehen. Diese Pensionierungswelle betrifft
sowohl die Gerichte (dort vor allem das Kanzleipersonal und die
Rechtspfleger_innen) als auch die Justizanstalten (Justizwachebeamt_innen).
Daher fordern wir NEOS, dass rechtzeitig Vorsorge getroffen wird, um neues
Justizpersonal zu rekrutieren und auszubilden, damit der Justizbetrieb nicht ins
Stocken gerat.
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AuBerdem bedarf es Investitionen in neue Infrastruktur und mehr Planstellen im
Bereich der Justizwache zur Entlastung der Beamt_innen. Es braucht auch eine
zusatzliche Justizanstalt im GroBraum Wien, damit Inhaftierte unter
menschenwlrdigen Bedingungen angehalten werden kdénnen und das
Vollzugsziel, die Resozialisierung der Straftater_innen gesichert werden kann.

Weiters steht fUr NEOS fest, dass es eine Haft nur nach strafrechtlicher Anlasstat
und aufgrund eines Gerichtsurteiles geben kann. Eine Praventiv- oder
Sicherungshaft, die nur aufgrund einer vermeintlichen Gefahrlichkeit einer
Person "anlasslos" verhangt werden soll, wird es mit uns nicht geben.

Politiker_innenhaftung einfiihren

Immer wieder gibt es Falle, in denen Spitzenpolitiker_innen grob fahrlassig oder
verantwortungslos handeln und Schaden verursachen, die Burger_innen bis hin
in die nachsten Generationen betreffen. Daher fordern wir eine klare und
effiziente Haftungsregelung, wie sie auch fur jede/n GeschéaftsfUhrer_in eines
Unternehmens gilt. Im privaten Bereich wird verlangt, dass Unternehmer_innen
unbefangen, sachkundig, im guten Glauben sowie in der Uberzeugung, im besten
Interesse und zum Wohl des Unternehmens handeln. Genau diesen Maf3stab
fordern wir auch fur Entscheidung von Politiker_innen.

Gerichtsgebiihren senken und Kostenersatz bei
Freispriichen im Strafverfahren einfiihren

Osterreich ist bei den GerichtsgebUhren eines der teuersten Lander in Europa. Der
Zugang zum Recht darf aber nicht von der Gro3e der Geldboérse abhangen. Daher
streben wir eine generelle Senkung der Gerichtsgeblhren an, damit der Zugang
zum Recht auch fur alle leistbar ist. Im Zivilprozess gilt die Regelung "Wer
unterliegt, der zahlt", im Strafprozess gibt es jedoch keinen Kostenersatz fur
Verteidigerkosten. Das fuhrt Betroffene manchmal zu Unrecht in den Ruin. In
Strafverfahren ist es der Staat, der eine Person wegen einer vermeintlichen
Straftat anklagt. Kommt die Staatsanwaltschaft mit der Anklage nicht durch und
werden Beschuldigte freigesprochen, bleiben sie derzeit auf den Kosten sitzen.
Daher fordern wir NEOS, dass bei Freisprichen die Verteidigungskosten ersetzt
werden.
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UberwachungsmaBnahmen kritisch
evaluieren und Rechtsschutzsystem modernisieren

Der Rechtsstaat muss alles tun, um Kriminellen das Handwerk zu legen, aber die
Massenuberwachung von unbescholtenen Burger_innen ohne konkreten
Verdachtsfall darf keinesfalls zur Normalitat werden. Aufgrund der unklaren
Regelungen hat derzeit niemand in Osterreich einen Uberblick, wie viel der Staat
eigentlich schon Uberwacht und welche Erfolge dadurch erzielt werden. Wir
fordern daher eine Evaluierung der gesamten UberwachungsmafBnahmen in
Osterreich. Das Rechtsschutzsystem in Osterreich ist gut und gréBtenteils auch
effektiv, zeigt aber auch so manche Lucken (Stichwort: "schlichte Hoheitsakte").
So ist es derzeit in Osterreich zum Beispiel nicht méglich, sich gegen
kreditschadigende Aussagen oder Falschinformationen von Staatsorganen zur
Wehr zu setzen. Das wollen wir NEOS andern.

Cybersicherheit stérken

Keine Deliktsgruppe steigt so stark wie die Cyberkriminalitat und das bei relativ
geringen Aufklarungsquoten. Betroffen sind Privatpersonen und Unternehmen
ebenso wie der Staat und internationale Institutionen. Daher mussen wir sowohl
bei der Polizei als auch beim Bundesheer die Kapazitaten zur Abwehr von
Cyberangriffen erhnéhen, damit Kriminalitat auch im Cyberspace keine Chance hat
und die Tater_innen zur Verantwortung gezogen werden kénnen. Es braucht
aufBerdem Praventions- und Informationskampagnenen Uber
Cyberbedrohungen, damit die Abwehrkrafte der Gesellschaft gegen bestimmte
Formen von Cyberkriminalitat (Betrug, Manipulation) gestarkt werden. Deshalb
setzen sich NEOS fur Investitionen in die Erwachsenenbildung im Bereich
digitale- und Medien-Kompetenzen ein.

Im Bereich der Cyberabwehr setzen NEOS sich fur einen Ausbau der
internationalen Kooperationen Osterreichs ein, besonders innerhalb der
Europaischen Union. Nur ein geschlossenes europaisches Auftreten gegen
Cyberangriffe aus zum Beispiel Russland, China, Nordkorea, Iran wird im Ausland
ernstgenommen. Europa muss den Umstand thematisieren, dass Cyberangriffe
in groBem Stil aus diesen Landern kommen, wenn wirtschaftliche Kooperation
etc. verhandelt werden.

Unabhdngige Priifungen von Misshandlungsvorwdiirfen
gegen die Polizei schaffen

Das derzeitige System der Untersuchung von Vorwdlrfen polizeilicher
Misshandlung funktioniert nicht, denn bei Beschwerden Uuber polizeiliches
Verhalten gibt es kaum Folgen. In manchen der wenigen medial kolportierten
Fallen wurde bekannt, dass bei Fehlverhalten der Polizei disziplinarrechtliche
Folgen ausblieben - selbst bei gerichtlichen Verurteilungen. Wir fordern daher ein
transparentes, effizientes und unabhangiges Uberprufungsverfahren in Fallen
von Polizeigewalt. Diese bewahren alle Seiten vor dem Vorwurf von
Voreingenommenheit und starken insgesamt das Vertrauen der Blrger_innen in
die Sicherheitsbehorden.
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Eine moderne Sammelklage fiir das 21. Jahrhundert
einfiihren

Die Prozessregeln aus dem 19. Jahrhundert entsprechen nicht mehr den
wirtschaftlichen Gegebenheiten und der Realitat des 21. Jahrhunderts und des
modernen Wirtschaftslebens. In Rechtsstreitigkeiten (z.B. VW-Diesel-Skandal)
sind Einzelklager_innen gegenuber Ubermachtigen Prozessgegnern immer
strategisch unterlegen. Das gilt sowohl fur klagende Konsument_innen, als auch
fur klagende Unternehmer_innen, die sich gegen rechtswidrige Praktiken
anderer machtigerer Unternehmen zur Wehr setzen wollen. Gerade fur
Unternehmer_innen hat die Sammelklage auch Vorteile: So kdnnen sich diese
zusammenschlieBen und gegen ,schwarze Schafe" in ihrer Branche gemeinsam
vorgehen. Daher starkt eine Sammelklage auch den fairen Wettbewerb - das ist
gut fur den Wirtschaftsstandort Osterreich. Wir fordern daher die Einfihrung von
Sammelklagen, weil sie zusammenfassen, was inhaltlich
zusammengehort. Durch die Verteilung des Prozesskostenrisikos auf mehrere
Klager_innen und die Zusammenfassung der Anspriche wird das Justizsystem
effizienter und schneller. Das hilft am Ende allen Beteiligten, entlastet das
Justizsystem erheblich und schafft Rechtssicherheit.

Schritt fiir Schritt zur Europdischen Armee

Bedrohungen flur die Sicherheit in der Welt sind nicht mehr nur regional, sondern
global spurbar. Terrorismus oder Cyberkriminalitat machen nicht vor nationalen
Grenzen halt. Die Union muss sich zu selbstbewussten und verteidigungsfahigen
Vereinigten Staaten von Europa entwickeln, um in der Welt ernstgenommen zu
werden. Nur dann kénnen wir unsere europaische Art zu leben und unsere
europaischen Freiheiten nachhaltig sichern. Alle innereuropaisch bestehenden
Harmonisierungs- und Integrationsmoglichkeiten im Sicherheits- und
Verteidigungsbereich sind voll auszunutzen. Dringend erforderlich sind unter
anderem eine gemeinsame und gemeinsam finanzierte Uberwachung und
Sicherung des europaischen Luftraums. Damit ware die Anschaffung eigener
Osterreichischer Abfangjager UberflUssig. Es braucht Schritte in Richtung einer
europaischen Integration der Kommandostrukturen bei EU-Missionen.
Langfristig ware eine Europaische Armee unter gemeinsamer politischer
FUhrung, gemeinsamem Oberbefehl und parlamentarischer Kontrolle das Ziel,
um die europaische Souveranitat zu jedem Zeitpunkt sichern und verteidigen zu
konnen. Diese Europaische Armee soll aus Berufssoldat_innen bestehen. Die
Wehrpflicht in Osterreich soll der Vergangenheit angehéren.

Osterreichisches Bundesheer fiir EU-Biirger_innen 6ffnen

Wahrend die europaischen Streitkrafte fast ausnahmslos an Personalknappheit
leiden, koénnen potenzielle europaische Soldat_innen wegen ihrer
Lebenssituation weder in ihrem Heimatland noch in ihrem Gastland dienen. In
Osterreich leben aktuell 655200 Personen aus anderen EU-Staaten. Ein
nennenswerter Anteil davon kdnnte grundsatzlich im Osterreichischen
Bundesheer dienen, wenn dies die gesetzlichen Rahmenbedingungen
erlaubten. Hinzu kommt, dass osterreichische Werte und Interessen in der
Sicherheitspolitik sich heutzutage kaum noch von europaischen trennen lassen.
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Auslandseinsatze werden auf europaischer Ebene gemeinsam bestritten. Ein/e im
Osterreichischen Bundesheer dienende/r Deutsche/r, Slowene/Slowenin,
Tscheche/Tschechin oder Dane/Danin ist somit kein/e Séldner_in, sondern ein/e
europdische/r Soldat_in. Die Offnung des Osterreichischen Bundesheeres flr
BuUrger_innen anderer EU-Staaten mit einer Mindestaufenthaltsdauer in
Osterreich ware deshalb ein kleiner, aber richtiger Schritt auf dem Weg zu
effizienter Kooperation im Verteidigungsbereich.

Verteidigungsbudget auf 1% des BIP stufenweise erhéhen

Das Osterreichische Bundesheer ist chronisch unterfinanziert. Mit dem
gegenwartigen Budget ist es nicht mdglich, die Aufgaben des Bundesheeres zu
erfullen und sich auf komplexer werdende Anforderungen im Sicherheitsbereich
vorzubereiten. Aktuell kann das Bundesheer kaum seine Substanz erhalten. NEOS
setzen sich fur eine stufenweise Erhohung des Bundesheerbudgets auf ein
Prozent ein. Denn wer nicht entweder die Aufgabenbereiche des Bundesheeres
verringert oder dessen Budget erhoht, gefidhrdet die Sicherheit Osterreichs.
Gleichzeitig stehen wir fUr einen verantwortungsbewussten Einsatz der
vorhandenen Mittel beim Bundesheer. Prestigeprojekte einzelner Minister_innen
durfen nicht Vorrang vor dringend notwendigen Investitionen in die Quartiere der
Soldat_innen und die Erneuerung grundlegender Ausrustung (z.B. Fahrzeugflotte
des Bundesheeres, Drohnen) haben.

EU-rechtswidrigen Assistenzeinsatz an der 6sterreichischen
Grenze beenden

Der 2015 als Konsequenz der beschlossenen Grenzkontrollen gestartete
Assistenzeinsatz des Osterreichischen Bundesheeres an der Sud- und Ostgrenze
Osterreichs ist teuer und mittlerweile eine véllig unverhaltnismaBige MaBnahme,
die von Expert_innen als europarechtswidrig eingestuft wird. Insgesamt sind Uber
800 Soldat_innen aus sechs Assistenzkompanien das ganze Jahr Uber im
Assistenzeinsatz tatig. Zusatzlich sind selbstverstandlich auch noch
Sicherheitskrafte der Osterreichischen Bundespolizei im Einsatz. Der finanzielle
Aufwand steht in keiner Relation zu den Zahlen der illegalen GrenzUbertretungen
aus Ungarn und Slowenien, wo die ésterreichischen Grenzkontrollen bestehen.
2018 kommt auf einen im Assistenzeinsatz an der Grenze eingesetzten Soldaten
nicht einmal ein aufgegriffener Flichtling. Angesichts dieser Zahlen ist es véllig
unglaubwurdig, von einer Bedrohung fur die 6ffentliche Ordnung oder die innere
Sicherheit zu sprechen, die die Verlangerung von Grenzkontrollen rechtfertigen
wulrde. Zudem verklUrzen die zwei Monate Assistenzeinsatz wahrend der
Grundausbildung den Zeitraum, in dem Grundwehrdiener tatsachlich
ausgebildet und auch fur andere Einsatze tauglich gemacht werden kénnen.
NEOS stehen flur eine Beendigung des teuren und europarechtswidrigen
Assistenzeinsatz an der Grenze.
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Truppenstdrke Osterreichs in der Schwerpunktregion
Westbalkan erhalten

Das Bundesheer ist derzeit mit mehr als 700 Soldat_innen in Bosnien-
Herzegowina und dem Kosovo im Einsatz. Es sind die zwei groBten
Auslandseinsatze Osterreichs. Im Kosovo beteiligt sich Osterreich an der
NATO-gefuhrten Mission KFOR mit derzeit 422 Soldat_innen, in Bosnien-
Herzegowina an der EU-Mission EUFOR ALTHEA mit derzeit 295. Eine
Reduktion der Truppenstarke angesichts der Sicherheitslage und Sicherheits-
und Verteidigungskapazitaten beider Staaten koénnten zu einer
Verschlechterung der Sicherheitslage fuhren, die umgehend auch Osterreich
betreffen konnte. NEOS setzen sich also fur eine Beibehaltung der
Truppenstarke in dieser Schwerpunktregion des Osterreichischen
Bundesheeres ein, bis deutliche Verbesserungen in der Region bemerkbar
sind und die jeweiligen Sicherheitskrafte selbst fur Sicherheit sorgen kénnen.
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MUTIGES OSTERREICH:

MEHR CHANCEN DURCH
GRENZENLOSEN ZUSAMMENHALT,
MUTIG IN DIE VEREINIGTEN
STAATEN VON EUROPA.

Herausforderungen

Seit Osterreich im Jahr 1994 mit Zweidrittelmehrheit fur den Beitritt zur
Europaischen Union gestimmt hat, hat sich unter den Blrger_innen Skepsis, ja
sogar Misstrauen verbreitet. Dafur sind die seitdem regierenden Politiker_innen
Osterreichs mitverantwortlich. ,,Die EU" ist viel zu oft der Sindenbock, wenn auf
nationaler politischer Ebene etwas schieflauft. Die Regierungen schieben die
Schuld fur Missstande und Blockaden, die sie selbst verursacht haben, nach
Brissel ab. Fur die Unionsburger_innen ist es oft nicht nachvollziehbar, wer im
komplexen politischen Gebilde die Verantwortung tragt und wie man sich als
Burger_in am politischen Gestaltungsprozess beteiligen kann.

Die Krisen und Herausforderungen der Gegenwart haben zusammen mit der
gehemmten politischen Handlungsfahigkeit der EU in vielen Mitgliedstaaten zu
einem Aufschwung nationalistisch-populistischer Parteien gefluhrt. Die
Mitgliedslander entwickeln sich unterschiedlich schnell und die Idee eines
gemeinsamen Europas verliert in manchen Staaten immer mehr an Zustimmung.
Es kommt vermehrt zu Verletzungen der EU-Grundwerte. Die Europaische Union
hat zu wenige und zu schwache Instrumente, um das zu sanktionieren.

Es gibt Akteur_innen, die nur ein Ziel haben: eine Welt zu schaffen, in der den
Burger_innen nicht mehr klar ist, was Wahrheit und was LUge ist. Versuche der
Einflussnahme durch gezielte Finanzierung von Populist_innen und Fake News
aus dem Ausland zielen darauf ab, die europaischen Institutionen zu
destabilisieren. Sie sollen das Vertrauen der Burger_innen in diese zerstoren.
Europa gelang es bisher nicht, mit einer einzigen starken Stimme eine Antwort
auf diese Angriffe zu finden.

Auf nationaler Ebene verfugt Osterreich seit ldngerer Zeit Uber keine klare
auBenpolitische Strategie, die auf den Leistungen der Osterreichischen
Diplomatie in der Vergangenheit aufbaut und neue Herausforderungen und
Chancen entsprechend abdeckt. So gibt es etwa wiederholt das Bekenntnis, die
Staaten des Westbalkans seien ein Schwerpunkt der Osterreichischen
AuBenpolitik. Doch es fehlt an konkretem und messbarem Engagement
Osterreichs in dieser Region.

Eine groBe Herausforderung ist auch die osterreichische Entwicklungspolitik
weltweit. Das Budget fur unser entwicklungspolitisches Engagement in der Welt
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ist viel zu gering und sinkt sogar noch. Es wird ohne sinnvolle Strategie stark
fragmentiert ausgegeben. Osterreich bekannte sich zwar dazu, das Budget fur
Entwicklungszusammenarbeit auf die von der UN gemeinsam beschlossenen 0,7
Prozent des Bruttonationaleinkommens zu heben, jedoch verringerten die
Regierungen der vergangenen Jahre diese Mittel. AuBerdem mangelt es
Osterreich an einer Strategie und einem konkreten Umsetzungsplan fur die
Agenda 2030. Diese beinhaltet 17 Ziele fUr eine nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen, zu der sich auch Osterreich bekannt hat.
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Lésungen

Vereinigte Staaten von Europa

Damit Europa endlich die Erwartungen der europaischen Bevolkerung erfullen
kann, muss es demokratischer, handlungsfahiger und buUrgernaher werden.
NEOS wollen daher einen mutigen Schritt in die Zukunft wagen. Denn nur ein
Europa, das souveran und handlungsfahig ist, kann unseren Lebensstil sichern.
Dazu brauchen wir grundlegende Reformen der Europaischen Union, weg von
kleinstaatlichen Streitereien, hin zu den Vereinigten Staaten von Europa! Wir
fordern die Einberufung eines Europaischen Konvents mit breiter
Burger_innenbeteiligung. So bestehen die besten Chancen, nationalistisch-
engstirnige Widerstande und politische Blockaden zu Uberwinden. Reprasentativ
fur die Bevdlkerung ausgewahlte Blrger_innen aus ganz Europa sollen
gemeinsam mit staatlichen und nicht-staatlichen Akteuren daruber beraten, wie
unsere EU in Zukunft aussehen soll und wichtige Richtungsentscheidungen
vorbereiten. Diese Vorschlage sollen die Basis flur eine Neugestaltung der
europaischen Vertrage sein.

Echte gemeinsame AuBen- und Sicherheitspolitik

Die AuBBenpolitik der Europaischen Union und damit der/die Hohe Vertreter_in
verdient echten Entscheidungsspielraum und die Unterstlitzung aller
Mitgliedstaaten. Er/Sie soll ein/e echte/r AuBenminister_in fur die EU werden. Die
Union sollihre 2016 entschiedene klare wertebasierte Europaische Globalstrategie
bedienen, anstatt 28 (bald 27) nationalstaatliche Partikularinteressen. Dazu muss
auch das Einstimmigkeitsprinzip im Bereich der Durchfihrung der
Gemeinsamen AuBen- und Sicherheitspolitik (GASP) und der Gemeinsamen
Sicherheits- und Verteidigungspolitik (GSVP) abgeschafft werden. Stattdessen
soll per qualifizierter Mehrheit entschieden werden (55 Prozent der
Mitgliedstaaten und 65 Prozent der Einwohner_innen). Als Zwischenschritt ware
es denkbar, die Anwendung des Einstimmigkeitsprinzips im Bereich der
GASP/GSVP zumindest einzuschranken.

Beteiligungsmaéglichkeiten fiir Biirger_innen verbessern

Die Europaische Burgerinitiative (EBI) muss reformiert werden. Gegenwartig sind
fr eine erfolgreiche EBI mindestens eine Million Unterstutzungserklarungen aus
mindestens einem Viertel der Mitgliedstaaten notwendig. Dann muss die
Kommission, wenn das Thema in den Kompetenzbereich der Kommission fallt,
innerhalb von drei Monaten eine Stellungnahme dazu vorlegen und MaBBnahmen
vorschlagen. Allerdings ist bisher noch kein einziger Gesetzesvorschlag aus einer
EBI entstanden. Hier muss zumindest die Bereitschaft der Kommission steigen,
auf Burger_innenanliegen einzugehen.
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Zusatzlich soll die Moéglichkeit einer europaweiten Volksabstimmung geschaffen
werden. Eine bestimmte Anzahl von Unterstutzungserklarungen einer EBI sollen
zu einer verbindlichen Volksabstimmung uUber die Thematik fUhren. Bei diesen
Volksabstimmungen soll eine doppelte Mehrheit erforderlich sein: Sowohl eine
Mehrheit der europaischen Bevolkerung als auch eine Mehrheit der Staaten muss
den Vorschlag unterstutzen.

Reform der Europawahlen

Wir setzen uns daflur ein, dass zumindest ein Teil der Abgeordneten zum
Europaischen Parlament Uber gesamteuropaische (transnationale) Listen
gewahlt werden. Dies soll durch eine Zweitstimme geschehen. Um antreten zu
durfen, mussen europaische Listen Kandidat_innen aus mehreren
Mitgliedstaaten aufweisen. So stellen wir einen europaischen Wahlkampf sicher,
der die EU-Wahl aus der Innenpolitik der Mitgliedstaaten heraushebt. Die Uber
transnationale Listen gewahlten MEPs leisten ihren Beitrag zu einem europaisch-
politischen Bewusstsein. Gleichzeitig soll auch der/die Kommissionsprasident_in
durch die Burger_innen direkt gewahlt werden. Dies sichert einerseits die
Legitimation des/der Prasident_in der Kommission und starkt andererseits auch
dessen/deren Verbindung zu den Burger_innen.

Ein selbstbewusstes Europdisches Parlament mit zwei
Kammern

Das Europaische Parlament soll sich zu einem Ort entwickeln, an dem grofB3e
Debatten Uber die Zukunft der Europaischen Union stattfinden. Mit einem
verbesserten Wahlrecht ist es auch an der Zeit, dass dieses selbstbewusste
Arbeitsparlament das Recht der Gesetzesinitiative (Initiativrecht) erhalt.
Langfristig soll das Europaische Parlament ein Zwei-Kammern-Parlament
werden. In der zweiten Kammer sollen die Interessen der Mitgliedstaaten
vertreten werden. Diese wurde also die Aufgaben des Rates Ubernehmen. Die
Abgeordneten der zweiten Kammer werden von den nationalen Parlamenten
entsandt. Sie spiegeln in etwa die politische Zusammensetzung der nationalen
Parlamente wider. Daruber hinaus ist die historisch gewachsene Aufteilung des
Europaischen Parlaments auf die drei Arbeitsorte StraBburg (die meisten
Plenarsitzungen), Brussel (Ausschisse und Fraktionssitzungen) und Luxemburg
(Generalsekretariat) nicht praktikabel. Daher soll das Parlament einen
einheitlichen Sitz in Brussel haben.

Eine effiziente europdische Regierung ohne nationale
Quoten

Die Kommission muss Uberschaubarer und effizienter werden. Wie seit 2000
geplant, soll die Anzahl der europaischen Kommissar_innen von aktuell 28 auf
hochstens 15 reduziert werden. Ein Rotationsverfahren muss eingerichtet werden,
da so nicht in jeder Runde jeder Mitgliedstaat eine/n Kommissar_in nominieren
kann. Nachdem die Mitglieder der Europaischen Kommission aber ohnehin nicht
die Aufgabe haben, ihren jeweiligen Mitgliedstaat zu vertreten, sondern die
gesamte Union, ist das kein Verlust fur die Mitgliedstaaten. Osterreich soll sich
bereit erklaren, in der ersten Rotationsrunde auf eine/n eigene/n Kommissar_in
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zZu verzichten und VerblUndete suchen, die dazu ebenfalls bereit sind. So wird die
bestehende Blockade bei dieser Reform endlich beseitigt. Langfristig soll die
Kommission zu einer echten Regierung mit direkt gewahltem
Regierungsoberhaupt und von ihm ernannter Kommissar_innen ohne nationale
Nominierungsanspruche werden. Die politische Verantwortlichkeit gegentber
dem Europaischen Parlament soll weiter ausgebaut werden. Diese
Weiterentwicklung der Kommission darf aber nicht zur Folge haben, dass die
Kommission eine ihrer Hauptaufgaben, namlich die Verfolgung von
Unionsrechtsverletzungen durch die Mitgliedstaaten, nicht mehr erfullen kann.
Dazu konnte eine zu diesem Zweck eingerichtete Generaldirektion weisungsfrei
gestellt werden, um politische Einflussnahme auszuschlieBen. Die
Aufgabenverteilung zwischen Kommissionsprasident_in und Ratsprasident_in
bleibt von diesen Reformen unberuhrt.

Verletzungen der EU-Grundwerte sanktionieren

Die europaischen Mitgliedstaaten mulssen im Sinne des Schutzes der
europaischen Grundwerte eine Reform des Artikel-7-Verfahrens (Suspendierung
der Mitgliedschaft) beschlie3en. Statt Einstimmigkeit  soll eine
Zweidrittelmehrheit im Europaischen Rat genligen, um eine schwere anhaltende
Verletzung der Grundwerte festzustellen. DarlUber hinaus sind auf europaischer
Ebene andere sinnvolle Instrumente zu finden, die man in einem solchen Fall
einsetzen kann. So kdnnte man, je nach Schwere der Grundwerteverletzung, etwa
auch das Stimmrecht nur teilweise, also in bestimmten Politikbereichen, flr eine
gewisse Zeit aussetzen. Eine weitere mogliche Sanktion fur besonders
gravierende Verletzungen der Grundwerte besteht darin, zuklUnftige EU-
Fordermittel zu klrzen. Mitgliedstaaten, die mit dieser MaBhahme belegt werden,
wurden im folgenden Finanzrahmen geringere Mittel bekommen.

Strategischer Kampf gegen Desinformation und
Manipulationsversuche von auBBen

NEOS bekennen sich zu starken unabhangigen Medien und wollen politische
Einflussnahme auf diese zurlUckdrangen. Gut informierte Unionsburger_innen
sind schwer zu tauschen und widerstandsfahig gegen Einflussnahme von auf3en.
Der kritische Umgang mit Information ist ein wichtiges Rustzeug fur eine Zeit, in
der Informationskriege wahrscheinlicher werden. Es braucht sowohl die
technischen als auch die inhaltlichen Fahigkeiten, Medien zu nutzen. Wir fordern
einen Fokus auf Medienkompetenz in diversen Testungen, Bildungsstandards
sowie der Zentralmatura. Unsere Schuler_innen mussen lernen, sich eine
sachkundige eigene Meinung aus der Flut an jederzeit abrufbaren Informationen
zu bilden. Wir setzen uns also auch fur eine entsprechende Ausbildung der
Padagog_innen ein. Auch in der Erwachsenenbildung muss Osterreich im Bereich
Medienkompetenz Meter machen. NEOS setzen sich fur ein entsprechendes
Budget auf europaischer Ebene flUr strategische Kommunikation ein, um
Desinformationsportale auf lange Zeit zu delegitimieren und ihren schadlichen
Einfluss zurickzudrangen.
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An der gemeinsamen AuBenpolitik orientierte
Ristungsexportkontrolle

Auf europaischer Ebene bestent kein einheitliches System der
Rustungsexportkontrolle. Zwar sind 26 EU-Staaten Mitglieder des Wassenaar-
Abkommens fur Exportkontrollen von konventionellen Waffen und
doppelverwendungsfahigen Gutern und Technologien, doch ist dieses nicht
bindend. Einige EU-Staaten haben strenge Regeln fur den Waffenexport, andere
eher laxe. Das fuhrt zu ungleichen Wettbewerbsvoraussetzungen auf dem
innereuropaischen Rustungsmarkt, aber auch ZU intransparenten
Entscheidungen und einem uneinheitlichen Agieren nach auBBen. Wir fordern
eine einheitliche und bindende Lésung zur Kontrolle von Waffenexporten und
doppelverwendungsfahigen Gutern. Sie mussen sich an den Leitlinien der
gemeinsamen Auf3en- und Sicherheitspolitik und an Kriterien wie politischer
Stabilitat des importierenden Staates, Achtung der Menschenrechte und daran,
ob ein Staat in eine kriegerische Auseinandersetzung involviert ist, orientieren.

Beitrittsverhandlungen mit der Tiirkei abbrechen

Wahrend die Turkei bereits seit den 90er Jahren Uber Kandidatenstatus fur die
Aufnahme in die Europaische Union verfugt, haben sich nicht nur ihre Chancen
far einen Beitritt verflUchtigt, sondern offenbar auch ihr Interesse daran. Die
turkische Regierung unterdrickt und inhaftiert Intellektuelle und
Journalist_innen, Oppositionelle und andere Gegner des Erdogan-Regimes. Sie
schrankt Minderheitenrechte ein und fuhrt Krieg gegen die liberale Demokratie.
Wenn Europa sich selbst ernst nimmt, kann es darauf nur eine Antwort geben:
den Abbruch der Beitrittsverhandlungen. Ungeachtet dessen muss Europa
weiterhin auf Unterstitzung von und Dialog mit zivilgesellschaftlichen
Organisationen setzen, die sich fur Demokratie und Rechtsstaatlichkeit in der
TUrkei einsetzen.

Klare europdiische Linie beziiglich Russlands

Wir wollen ein unverzigliches Ende der Gewalt in der Ostukraine und der
volkerrechtswidrigen Besetzung der Krim sowie den Wiederaufbau einer
vertrauensvollen Beziehung zu Russland. FuUr uns sind die Prinzipien des
Volkerrechts und der Menschenrechte in der europaischen Friedensordnung
nicht verhandelbar. Daher stehen wir ausdrlcklich zu den von der EU verhangten
Sanktionen. Bei einem substanziellen Einlenken Russlands konnen sie gelockert
oder aufgehoben werden. Wir miussen in die Medienkompetenz der
Burger_innen investieren, damit diese die demokratiegefahrdende Propaganda
von Seiten Russlands erkennen kdénnen. Gleichzeitig bleiben wir mit Russland
wirtschaftlich, kulturell und politisch eng verbunden und wollen Gesprachskanale
offenhalten. Dazu fordern wir die Aufhebung der Visumspflicht fur russische
Schuler_innen und Studierende sowie aktivere Bewerbung von Schuler_innen-
und Studierendenaustauschprogrammen zwischen Russland und der EU und die
Unterstltzung zivilgesellschaftlicher Organisationen.

72



nees

Infrastrukturoffensive fiir den Westbalkan

Das Beibehalten der Beitrittsperspektive flr die Staaten des Westbalkans, wie in
der Westbalkanstrategie der Europaischen Kommission festgelegt, ist ein
zentraler Punkt bei der Weiterentwicklung der Beziehungen der EU mit dieser fur
uns so wichtigen Region. Die Europaische Union ist der gréBte Investor und
Handelspartner der Westbalkanstaaten. Damit diese schneller an uns
heranrlcken, die EU-Investments abgesichert werden und der Markt fur weitere
Investitionen gedffnet wird, um Arbeitsplatze zu schaffen, braucht es eine
Infrastrukturoffensive. Diese beinhaltet einen massiven Ausbau des StrafB3en-,
Schienen-, Strom- und Telekommunikationsnetzes (Glasfaser) sowie sauberer
Energieformen. Das ist zwar sehr kostspielig, bringt aber in der Nachbarschaft der
Europaischen Union auf lange Sicht mehr als Entwicklungsprojekte und
Symptombekampfung im Sicherheitsbereich. Um ein gutes Umfeld fur
europaische Investments und somit die Schaffung von Arbeitsplatzen zu
gestalten, braucht es eine verlassliche Infrastruktur.

Finanzielle Mittel fiir die Entwicklungspolitik
vergemeinschaften

Offentliche Entwicklungshilfeleistungen sind die Grundlage dafur, in
Partnerlandern eine Verbesserung der Lebensqualitat der Menschen zu
erreichen. Wir sind mittelfristig fur eine Vergemeinschaftung der finanziellen
Mittel der Entwicklungszusammenarbeit auf europaischer Ebene. Damit kdnnen
wir einen effizienten Beitrag zur Losung globaler Herausforderungen und zur
Erreichung der Sustainable Development Goals (SDGs) leisten. Alle Agenden und
Mittel der EZA sollen in einer EU-Implementierungsagentur zusammengefasst
werden, um einen effizienten Einsatz der Mittel mit der fachkundigen Expertise
der einzelnen Mitgliedstaaten sicherzustellen.

Budget fiir Entwicklungszusammenarbeit Osterreichs
erhéhen

Zu oft wurde schon versprochen, dass das Budget fur Osterreichs Engagement in
der Welt zur Armutsbekdmpfung erhéht wird, ohne dass Taten folgten. Osterreich
braucht einen gesetzlich bindenden Stufenplan, um das Ziel der UN - ein Budget
fur die Entwicklungszusammenarbeit von mindestens 0,7 Prozent des
Bruttonationaleinkommens — in den nachsten funf Jahren zu erreichen und zu
Ubertreffen. Bei einer Vergemeinschaftung auf EU-Ebene soll der Beitrag
Osterreichs ebenfalls mindestens 0,7 Prozent des BNE betragen.

Nationale Entwicklungszusammenarbeit auf die
osterreichischen Schwerpunkte fokussieren

Osterreich verteilt seine ohnehin durftigen Mittel far Entwicklungs-
zusammenarbeit ohne klare Strategie und nach dem GieBBkannenprinzip auf zu
viele Empfanger. In Anbetracht der geringen Gréfe unseres Landes und unseres
Entwicklungsbudgets gemessen am Hilfsbedarf in der Welt ist es sinnvoll, sich
wieder auf die osterreichischen Schwerpunktlander bzw. -regionen zu besinnen.
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Diese sind einerseits die am wenigsten entwickelten, armsten Lander (LDCs) und
andererseits die Lander der 6stlichen bzw. suddstlichen Nachbarschaft der EU.
AuBenpolitischen und sicherheitspolitischen Schwerpunkten Osterreichs folgend
setzen wir uns daflur ein, dass osterreichische EZA-Mittel dort ausgegeben
werden, wo Osterreich Uber entsprechende Expertise verfigt. So kdnnen wir mit
unseren geringen finanziellen Moglichkeiten einen nennenswerten Beitrag
leisten.

Eine echte Strategie fiir die Umsetzung der Agenda 2030

Die Agenda 2030 im Regierungsprogramm lediglich namentlich zu erwahnen,
reicht nicht aus. Wir fordern die Umsetzung der Rechnungshofempfehlungen
von 2018. Es braucht eine klare Strategie und einen konkreten Umsetzungs- und
Zeitplan fur die Sustainable Development Goals (SDGs) und klar definierte
Verantwortlichkeiten auf Bundes-, Landes- und Gemeindeebene. AufBerdem
muss Osterreich sofort einen ersten nationalen Fortschrittsbericht erstellen und
der UN vorlegen. Alle EU-Staaten bis auf Osterreich und Bulgarien haben das
bisher getan.
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