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NEOS Karnten LTW 2023
Mehr als ein Programm. Ein Plan.

Karnten kann mehr. In Karnten steckt viel Potenzial. Das sehen wir und wollen einen Beitrag
leisten.

Indem wir ...

Mutig vorausdenken.
Ordentlich anpacken.
Kéarnten anstandig machen.
Nachhaltigkeit ermoglichen.
Junge einbinden.

Fur ein Karnten der Zukunft.

Karnten. Das ist ein ganz besonderer Ort mitten in Europa. Hier treffen sich die drei grof3en
Sprachkulturen unseres Kontinents. Hier treffen sich Menschen aus ganz Osterreich und
vielen anderen Landern dieser Welt. Die Kérntnerinnen und Kéarntner behaupten zu Recht,
dass sie in einer der schénsten Regionen dieser Welt leben.

Aber sie beklagen auch zu Recht, dass die verantwortlichen Politikerinnen und Politiker in
ihrem Bundesland aus all diesen Besonderheiten zu wenig machen. Die Zeit der grol3en
Skandale scheint vorbei zu sein. Der Stillstand ist an ihre Stelle getreten. Und das schon seit
Jahren. Welche Visionen gibt es fir unsere Jugend, die Bildung, den Wirtschaftsstandort?
Warum ist Karnten nicht schon langst das beste Bundesland fir junge Familien? Warum ist
Karnten nicht schon langst eine internationale Drehscheibe zwischen Nord, Suid, Ost und
West? Warum ist Karnten trotz der vielen natirlich vorhandenen Energiequellen nicht schon
langst vollig unabhéngig von Strom- und Gasimporten? Die Karntnerinnen und Kéarntner
kennen die Antwort. Weil jene, deren Verantwortung es ist, mutig voranzugehen, jegliches
Leadership vermissen lassen. Zu grol3 ist die Sorge, dass mutige Projekte bei der nachsten
Wahl die eine oder andere Stimme kosten kdnnten. Also lasst man es lieber bleiben.
Gehandelt wird nur dort, wo unmittelbar Arger droht. Da wird dann schnell agiert um alles,
was unangenehm sein kdnnte, zuzudecken. Uns ist das viel zu wenig. Aber solange wir das
Spielfeld nur jenen Uberlassen, die kein Interesse an Veranderung haben, wird sich auch
nichts dndern. Deswegen stehen wir auf, zeigen wir auf und wollen genau diesen Mut
beweisen. Wir wollen unsere Visionen mit den Kéarntnerinnen und Kéarntnern teilen und
gemeinsam flr Fortschritt sorgen.
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Mutig vorausdenken.
Bildung

Unsere Kinder sind unsere Zukunft. Darum legen wir NEOS ganz besonderes Augenmerk auf unsere
Kleinsten und Kleinen und stellen die Bildung allem voran. Die beste Bildung fur alle Kinder, die in
Karnten aufwachsen, ist ein wesentlicher Schlissel fiir ein selbstbestimmtes, erfilltes Leben. Die
Qualitat der Bildung wirkt sich massiv auf das weitere Leben und den sozialen Aufstieg in der
Gesellschaft aus. Deshalb werden in unserem Karnten Talente und Potenziale der Kinder individuell
gefordert, damit jedes Kind die Mdglichkeit auf ein selbstbestimmtes Leben bekommt. Egal, aus
welchem Elternhaus und mit welcher Muttersprache. Der Fokus liegt dabei insbesondere auf dem
gualitativen Ausbau der Bildungsangebote und der Verbesserung der Arbeitsbedingungen des
padagogischen Personals.

Unsere Plane fir Karnten
Bildung: 0 - 6 Jahre

e Flachendeckender Ausbau von Elementarpadagogik: Mit NEOS wird Kinderbetreuung besser
und leistbar. Jede und jeder, der/die einen Platz braucht, bekommt einen und kann sich diesen
auch leisten. Gleichzeitig wird der Betreuungsschlissel drastisch gesenkt, damit Kinder individuell
gefordert werden kdnnen.

e Rahmenbedingungen fur Elementarpadagoginnen und -padagogen verbessern: Sie tiben
den wichtigsten Beruf aus. Ihnen vertrauen wir die Betreuung und Begleitung der wichtigsten
Menschen in unserem Leben an: unsere Kinder. Der Beruf muss in Karnten attraktiver werden —
durch eine entsprechende Entlohnung, aber auch durch erleichterten Quereinstieg oder Umstieg.

o Kinder kdnnen 365 Tage im Jahr in ihrer gewohnten Umgebung betreut werden: Kinder
haben Ferien, die Eltern nicht. Deshalb wird die ganzjahrige Kinderbetreuung ausgebaut. Denn
Kinderbetreuung ist auch ein arbeitsmarktpolitisches Thema. Karnten stellt damit fir Kinder und
Eltern — auch jene in Tourismusberufen — sicher, dass die Kleinsten an 365 Tagen im Jahr in ihrer
gewohnten Umgebung mit den ihnen vertrauten Bezugspersonen betreut werden kénnen und die
Eltern jenen Urlaub, Giber den sie verfiigen, ohne Sorgen mit den Kindern verbringen kénnen.

e Ausbau von Betriebskindergérten: In Karnten wird der Ausbau von Betriebskindergéarten stéarker
gefdrdert und birokratische Hirden werden abgebaut. Die Angebote werden schneller, einfacher
und flexibler an die Bedirfnisse der modernen Arbeitswelt angepasst.

Bildung: 7 - 10 Jahre

e Schule und Unterricht ins 21. Jahrhundert holen: Wir erméglichen unseren Kindern ein
zeitgeméanRes Lernen. Dafur &ndern wir die Lehrpléne, statten Schulen mit Internet und Endgeréaten
aus und machen das Personal digital-fit. Unsere Kinder lernen fiir die Zukunft und eignen sich alle
dafir relevanten Féhigkeiten an.

e Injedem Bezirk eine verschrankte Ganztagsschule: In Karnten werden verschrénkte
Ganztagsschulen in den Stadten und den landlichen Regionen massiv ausgebaut. Statt des bis
dato vorherrschenden Systems des Unterrichts am Vormittag und der Lern- und Freizeitbetreuung
am Nachmittag werden Unterricht, Erholungszeit und Lernzeit iber den ganzen Tag kind- und
jugendgerecht verteilt.

e Viersprachige Erziehung: Eine der grof3ten Chancen Karntens, eingebettet im Schmelztiegel
dreier Kulturen, ist die Sprachenvielfalt. Deshalb wird in Karnten in einem festgelegten Stufenplan
das flachendeckende Angebot der viersprachigen Spracherziehung geschaffen: Englisch,
Slowenisch und Italienisch als Fremdsprache ab der 1. Klasse Volksschule bis zum Ende der
jeweils gewahlten Schulform.

e Ein-, Um- und Aufstiegsmaoglichkeiten fur Lehrerinnen und Lehrer: Die Arbeitswelt ist flexibler
geworden — nur nicht in der Schule. Wir brauchen mehr Flexibilitdt, was Einstieg, aber auch
Umstieg oder Aufstiegsmaglichkeiten der Lehrerinnen und Lehrer betrifft. So misste der Umstieg
zw. Schule und Erwachsenenbildung oder z.B. Umstieg in die Administration erleichtert werden.
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Eine administrative Kraft in jeder Schule: Mit einer Aufstockung des administrativen Personals
entlastet das Land Kéarnten die Lehrerinnen und Lehrer. Jede Schule erhélt eine administrative
Kraft, damit Lehrkréafte und Direktorinnen sich auf ihren eigentlichen Job, die Vermittlung von
Wissen und Kompetenzen sowie die Férderung der individuellen Talente der Kinder, konzentrieren
kénnen.

Bildung: 10 — 18 Jahre

Lehre als Chancenturbo — ob mit oder ohne Matura; Karnten setzt alles daran, das Image der
Lehre sowie die Attraktivitat der Lehrberufe zu verbessern. Wichtige Hebel dafiir sind die Erhéhung
der Lehrlingsentschadigung und eine gezielte Férderung der Lehrbetriebe. Gleichzeitig wird die
Lehre nach der Matura verbessert und fiir junge Erwachsene als gleichwertige Alternative zum
Studium etabliert. Das wird durch ein Stipendienangebot fir alle, die nach der Matura eine Lehre
machen mdchten, erleichtert. Durch die intensive Vernetzung von Schulen mit Betrieben kdénnen
sich Jugendliche einen viel umfassenderen und praxisnahen Blick Uber die Angebote der Lehre
verschaffen, als wenn sie nur beim Schulausflug zur Jobmesse von einem Stand zum néchsten
flanieren.

Bildungspflicht statt Schulpflicht: Karnten ist mit dem Pilotprojekt ,Bildungspflicht statt
Schulpflicht” Vorreiter. Egal wer, egal wo — alle Karntner Jugendliche bekommen die
Unterstlitzung, die sie brauchen, um die ,Mittlere Reife” zu erlangen. Neun Jahre die Schule
abzusitzen ist nicht das Ziel fur Jugendliche, die ihre Talente entdecken und entfalten wollen und
das auch kdnnen — wenn sie die entsprechende Unterstitzung erhalten und mit denselben
Grundvoraussetzungen und dem gleichen Bildungslevel nach der Pflichtschule in ihren
individuellen Bildungsweg starten — egal ob weiterfihrende Schule oder Lehre. Die Mittlere Reife
umfasst einen standardisierten Prifungsteil zu den Grundfertigkeiten und individuelle, portfolio-
oder projektartige Bestandteile. Jugendliche, die dieses Ziel nach neun Schuljahren nicht
erreichen, werden mit zuséatzlichen Férderangeboten, Lerncoachings und psychosozialer
Unterstutzung an die Zielerreichung herangefihrt.

Vereine und Organisationen miteinbeziehen: Dass Auswendiglernen heute zu wenig ist und der
Unterrichtsplan bundesseitig grundlegend reformiert werden muss und wird, ist das eine. Das kann
Karnten nicht leisten. Doch Karnten kann seinen Fokus auch auf die auf3erschulische Bildung und

die Starkung der Softskills lenken und bindet deshalb Vereine und Organisationen viel starker ein.

Ob am FuRballplatz, im Naturschutz oder im Seniorenheim — hier lernen Kinder, Verantwortung zu
Ubernehmen, sich fur etwas einzusetzen, Konflikte zu I6sen, sozial zu agieren und gleichzeitig, ihre
individuellen Starken zu entdecken und zu entfalten.
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Ordentlich anpacken.
Innovation & unternehmerisches Handeln

Unser Karnten ist innovativ und zukunftsorientiert — ein Land, in dem man gern lebt und arbeitet. Ein
Land, in dem sich Unternehmerinnen und Unternehmer gern ansiedeln und in dem die Griinderszene
boomt. Hier kénnen alle ihre Talente entfalten und Firmenchefinnen und -chefs sich auf ihre
Kompetenzen konzentrieren, statt in Verwaltung, Administration und dem Forderdschungel zu
ersticken. Karnten nimmt Unternehmerinnen und Unternehmern wie auch Fachkraften und
internationalen Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern die Entscheidung nach der Standortfrage bzw.
Arbeitsortfrage ab. Hier werden die schlummernden Potenziale und Talente der Menschen gehoben
und genutzt. Der Wirtschaftsstandort Karnten wird langfristig gestarkt.

Unsere Plane fir Karnten

e Standort starken: Das Land schafft Rahmenbedingungen, um als Standort fir Unternehmerinnen
und Unternehmer attraktiv zu sein. Es wird nicht mehr dem Zufall und den Unternehmen selbst
Uberlassen, ob sie Karnten als Standort in Erwégung ziehen. Karnten investiert massiv in Bildung,
Infrastruktur und Freizeitangebote und zieht so Unternehmen, High Potentials und deren
Mitarbeitende an, die fur sich und ihre Familien die besten Lebens- und Arbeitsbedingungen
vorfinden. Gleichzeitig férdert das Land Karnten branchenumfassend die unternehmerischen
Bedingungen und erleichtert durch den weiteren Abbau von Birokratie, vereinfachte Verfahren und
den Ausbau der Infrastruktur die bewusste Entscheidung fur den Standort Karnten.

¢ Remote Working Destination werden: Karnten kann nicht mehr nur touristisch damit punkten,
einer der schénsten Flecken in ganz Osterreich zu sein. Auch fur international tatige
Schlusselkrafte ist die Schonheit des Landes eine der wichtigsten Entscheidungsgrundlagen
geworden, in unser Bundesland zu ziehen und hier dauerhaft zu bleiben. Karnten etabliert sich als
ernstzunehmende Remote Working Destination. Dafiir baut Karnten Glasfaser- und 5G-Internet
flachendeckend aus und bietet ein kostenloses Beratungs- und Betreuungsprogramm flr moderne
Arbeitsnomaden an.

e Co-Working-Spaces am Land: Nicht nur in den Stadten sondern auch im landlichen Bereich
fordert das Land Kérnten intensiv Co-Working-Spaces. Damit wird zielgerichtet den zersiedelten
Strukturen entgegengewirkt, es werden beste Arbeitsbedingungen geschaffen, landliche Regionen
belebt und die CO,-Bilanz im motorisierten Individualverkehr verbessert.

o Leerstehende Lokale durch Start-ups beleben: In Karnten gibt es unzahlige engagierte Start-
ups — im digitalen und technischen Bereich gleichermal3en wie im Handel, dem Handwerk oder
dem Tourismus. Auf der einen Seite steigen Mietpreise und gleichzeitig gibt es viele leerstehende
Lokale in den Innenstadten. Flachen, die dem Land gehdren, werden Grunderinnen giinstig
vermietet, Leerstédnde von Privatvermieterinnen durch Férderungen leistbar gemacht. Mit dieser Art
des Freiflachenmanagements steuert das Land Karnten positiv den Leerstanden und sinkenden
Frequenzen in den Ortskernen entgegen.

e Unterstitzung aller Grinderinnen und Grinder: Mit uns wird die Grinderinnenszene
entpolitisiert. Es wird keine Showpolitik betrieben. Ganz nach dem Motto ,No old. No new. There’s
just one economy.” werden alle Start-ups gleichermalen unterstitzt. In Handwerk, Gastronomie
und Tourismus steckt genauso viel Innovation wie in Hightech und IT.

e One-Stop-Shop fir Férderungen: Nach langen Jahren der Unlbersichtlichkeit im Foérderdickicht
wollen wir einen umfassenden digitalen One-Stop-Shop fir Férderungen jeglicher Art. Ob Start-up,
Familienbetrieb, KMU oder Grof3betrieb — sie erhalten alle fur sie moglichen Férderangebote im
Uberblick und werden in den Abwicklungen begleitet. So kénnen sich Unternehmerinnen und
Unternehmer auf ihre Kernkompetenzen konzentrieren und Arbeitsplatze sowie Wertschépfung
schaffen.

e Bildungskonto: Lebenslanges Lernen muss ernst genommen werden. Mit einem Bildungskonto
werden Mitarbeitende aktiv darin unterstiitzt, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten regelméaRig
weiterzuentwickeln. Es funktioniert wie ein persdnliches Bankkonto, mit dem in personliche
Fortbildung investiert werden kann — seitens des Landes, der Unternehmen und der
Mitarbeitenden. Dadurch schaffen wir eine Win-Win-Situation fir Arbeitnehmerinnen und -nehmer
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in ihrem beruflichen Fortkommen sowie fur Arbeitgeberinnen und -geber, die bestens ausgebildete,
zufriedene und engagierte Mitarbeitende zu beschaftigen.

Kammerwesen entstauben: Das Kammersystem gehdrt reformiert und professionell aufgestellit.
Unternehmerinnen und Unternehmer werden Kammermitglieder, weil die Leistungen einen
Mehrwert flr sie haben und nicht weil sie dazu verpflichtet werden.
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Karnten anstandig machen.
Transparenz & Rechtsstaatlichkeit

Wir NEOS stellen die Burgerinnen und Birger in den Mittelpunkt. An der Demokratie, die wir meinen,
konnen wir alle teilnehmen und so die politischen Entscheidungen nachvollziehen. Wir haben nicht nur
das Gefuhl, sondern auch die Gewissheit, dass sorgsam und zukunftsgerichtet mit unserem hart
erarbeiteten Steuergeld umgegangen wird. In Kérnten werden saubere, anstandige Politik und
maximale Transparenz gelebt — in allen Parteien und landesnahen Betrieben. Durch diese maximale
Transparenz sind die Stiimpfe aus Abhangigkeitsverhaltnissen und Freunderlwirtschaft trockengelegt.
Es z&hlt in Kéarnten nicht mehr, wer wen kennt, sondern wer was kann.

Unsere Plane fir Karnten

o Parteienforderung halbieren: Im Jahr 2021 betrégt die Parteien- und Klubférderung fast 10
Millionen Euro. Die Halfte davon — 5 Millionen Euro pro Jahr — sparen wir ein, stecken sie kiinftig
nicht mehr in die Parteiapparate, sondern investieren zweckgebunden in unsere Kinder.

e Es zahlt in Karnten, was du kannst, und nicht wen du kennst: Die Positionen fiir hohe Amter
und landesnahe Organisationen werden ausschlieRlich mit transparenten Ausschreibungen und
Hearings von unabhangigen Expertenpanels vergeben, die jeweils von der Vorganger-Regierung
fur die nachste Legislaturperiode definiert werden.

¢ Mehr Birgerinnen-Einbindung: Auf Gemeindeebene werden bestimmte Entscheidungen durch
die Gemeindebirgerinnen und -birger in Abstimmungen legitimiert, wie z. B. GroR3investitionen
oder Entwicklungskonzepte.

e Transparenz ermdglichen: Die Transparenzdatenbank wird nach dem Beschluss des
Transparenzgesetzes im Nationalrat 2013 endlich vollstéandig befillt und die Informationen aktiv
vom Land Karnten Ubermittelt, obwohl keine Verpflichtung dazu besteht. Karnten ist in Sachen
Nachvollziehbarkeit und Anstandigkeit Vorreiter, denn die Transparenzdatenbank des Landes
Karnten ist nutzerinnenfreundlich und zeitnah fir jede einseh- und nachvollziehbar. Offentliche
Auftrage, Férderungen & Co. sind nicht als Zahlenkonvolute in 200-Seiten-starken-PDF-Berichten
aufrufbar, sondern anschaulich, selektiv und fir jeden fassbar dargestellt.

e Forderungen nachvollziehbar vergeben: Wer bekommt wieviel Steuergeld wofir und warum?
Das wissen wir derzeit nicht und deshalb missen die Auswahlprozesse fur alle Forderwerber in
Wirtschaft, Kultur, non-profit sowie im Privatbereich nachvollziehbar sein. Dafiir formulieren wir
definierte Zielvorgaben und Richtlinien samt fixierter finanzieller Rahmen, die eine faire und
transparente Foérdervergabe mdoglich machen.

e Regierungsmonitor: Das Regierungsprogramm wird in Projekte gegossen, damit alle Blrgerinnen
und Burger wissen, welche Mal3nahmen in der Regierungsperiode fiir wann geplant sind und in
welchem Status sie sich gerade befinden.
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Nachhaltig und unabhéngig sein.
Mobilitat und Ressourcen

Wir NEOS wollen Kérnten zu einem Vorbild fur Nachhaltigkeit, griine Energie und saubere
Mobilitat machen. Unser Land ist im wahrsten Sinne cool, lebenswert und vor allem:
energiesouveran. Unser Bundesland hat es geschafft, durch Innovationen und Mut in den
politischen Handlungen nicht nur der einstige Vorreiter in Sachen Wasserkraft zu bleiben,
sondern auch Vorreiter firr alle erneuerbaren Energien und saubere Mobilitdt zu werden.
Unser Griin, unser Boden wird geschiitzt, es gibt keinen Wildwuchs mehr im
Bodenverbrauch. Wir sind innovativ, pragmatisch und unternehmerisch in unseren Ansatzen.

Unsere Plane fir Karnten

Kérnten ist bis 2028 klimaneutral. Eine Legislaturperiode muss reichen, um dieses so enorm
wichtige Ziel zu schaffen.

100 % Energiesouveranitat: Wir mussen Vorreiter fir alle erneuerbaren Energien werden. Mit
raschen Investitionen in den richtigen Energiemix aus Wasserkraft, Windkraft, Geothermie und
Photovoltaik werden wir energiesouveréan und sind damit von autokratischen Staaten unabhéangig.

Energiegemeinschaften umsetzen: Mit uns gibt es in jedem Bezirk eine erneuerbare
Energiegemeinschaft. Damit wird die Erzeugung und Verteilung von Strom zwischen Haushalten
und Gemeinden ermdglicht und ein wichtiger Beitrag zur Energiesouveranitat geleistet.

Energiemix-Monitor installieren: Mit einer digitalen Plattform ermdglichen wir jeder Karntnerin
und jedem Ké&rntner zu sehen, was das Land in Sachen Energiemasterplan bereits geschafft hat,
welche konkreten Projekte aktuell wo geplant sind und welchen Status der Umsetzung sie haben.

Erneuerbare Energieressourcen sofort nutzen: Alle zur Verfigung stehenden erneuerbaren
Energieressourcen werden tatséchlich genutzt. Jetzt und unverztglich.
Umweltvertraglichkeitsprifungen (UVP) flr erneuerbare Energien werden beschleunigt. Ein
Windrad braucht keine UVP, wenn es neben dem Skilift steht.

80/30 im Berufsverkehr: 80 % der Karntnerinnen und Karntnern kdnnen mit den entsprechend
getakteten offentlichen Verkehrsmitteln und Mikro-Losungen sowie dem Rad auf dem
flachendeckend ausgebauten Radwegnetz samt Radhighways in 30 Minuten ihren Arbeitsplatz
erreichen.

Ridesharing wird intensiviert: So werden die fur einige Menschen unvermeidbaren Pendler-
Kilometer reduziert.

Hybrider Individualverkehr statt Ideologiescheuklappe: Es existiert ein ganzheitliches
Verkehrskonzept, das die Schwachstellen der Einzelmal3Bhahmen flr bestimmte Verkehrsmittel wie
Auto, Bus, Bahn, Mikrolésung oder Fahrrad Uberwindet. Beim hybriden Individualverkehr werden
Wege mit einem Mix aus allen Mobilitatsangeboten zuriickgelegt. Die Menschen nutzen
selbstverstandlich die neuen Arten der Mobilitét, wie E-Bikes, E-Scooter, Car-Sharing und
Leihrader.

Mit einem Klick zum Ziel: Beim hybriden Individualverkehr unterstitzt die allumfassende Kosten-
und Ticket-App, die es mdglich macht, fir jede Wegstrecke in Karnten mit einem Kilick ein
gunstiges, digital bezahlbares und tberall gultiges Ticket zu kaufen.

Radverkehr erleichtern: Radwege werden nicht nur touristisch gedacht, alle Liicken in den
Stadten sind geschlossen, es gibt mit direkten Radhighways und ausreichend multimodalen
Knotenpunkten an Bus- und Bahnstationen die schnellsten Anbindungen an das Umland und die
Einzugsgebiete. Neben einer Férderung fur E-Bikes fiir die pendelnden Arbeitnehmer werden die
Arbeitgeber hinsichtlich Dusch- und Umkleidemdglichkeiten am Arbeitsplatz gefordert.

Masterplan fir Bodenschutz: Wir denken die Raum- und Regionalplanung neu. Mit uns gibt es
keine Umwidmungen im Hinterzimmer. Gleichzeitig werden Férderungen seitens des Landes und
Steuermechanismen angepasst, um Flachenrecycling zu beglinstigen und Neubau auf der griinen
Wiese zu minimieren. Gemeinden werden bei der Umsetzung bestmdoglich unterstitzt.
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Jung und frei.
Unsere Zukunft

Die Jungen sind unsere Zukunft. Karnten, das einzige Bundesland Osterreichs, dem alle
demografischen Prognosen Schrumpfung statt Wachstum attestieren, hat diesen Satz besonders
beherzigt und ist durch die getroffenen MalBnahmen auf dem besten Weg, diesen demografischen
Trend ins Gegenteil zu verkehren. Junge Karntnerinnen und Karntner leben in einer Gesellschaft, in
der jeder Mensch von Anfang an die gleichen Chancen erhélt, seine Traume zu verfolgen. Die
Regierung beschlief3t keine MalBnahmen mehr auf dem Riicken der néchsten und tibernéchsten
Generation, sondern investiert mehr in die mittel- und langfristige Zukunft sowie beste
Rahmenbedingungen fir junge Menschen. Den Jungen wird Gehor geschenkt und der Néhrboden
dafur aufbereitet, ihre Visionen fiir ein lebendiges Karnten aufbliihen zu lassen.

Unsere Plane fur Karnten

e Vernetzung der Jungen mit der Welt: Kérnten ist ein Land fiur unbe“grenz“te Méglichkeiten.
Neben der durchgangigen, viersprachigen Bildung der Kinder ab der Volksschule gibt es
mindestens ein qualitativ hochwertiges Austauschprogramm des Landes fir alle
Oberstufenklassen in allen Schulformen. So kann unsere Jugend die Welt sehen und wir kdnnen
die Welt nach Karnten holen.

e Die Zeit Uberfillter Klassen ist vorbei: 20 Schilerinnen sind die Obergrenze, damit junge
Menschen ihre Talente bestmdglich entfalten kénnen und auch fur die Lehrkréafte gentigend Raum
bleibt, sie darin zu starken.

o Clubkultur ist Jugendkultur: Unsere Eltern hatten Sex, Drugs & Rock n’ Roll, wir haben
Ruhestorung und Platzverbot. Jugendliche bekommen locations, um die Nachte durchfeiern zu
kénnen und die Politiker behandeln Jugendkultur auch als solche.

e Mehr Events und Raum fur Jugendliche: Karnten bietet deutlich mehr Events und Schwerpunkte
fur Jugendliche. Gleichzeitig gibt es mehr Platzangebot und Raum, der ihnen die Mdglichkeit gibt,
sich zu vernetzen und zu treffen.

e Psychotherapie-Einheiten als Video-Call: Viele Jugendliche trauen sich nicht, sich bei
psychischen Problemen Hilfe zu holen. Damit sie dafiir das eigene Haus nicht verlassen missen,
bekommen sie ein Erstgesprach per Video-Call angeboten. Diese Méglichkeit nehmen sie
wahrscheinlich eher in Anspruch.

e Die Jungen fragen: Jugendliche haben viele Ideen und Vorschlage, doch meistens werden diese
von den Politikern nicht gehort. Daher gibt es eine breit angelegte Jugendumfrage, um
Jugendlichen endlich eine Stimme zu geben.

e Jungeim Landtag: Es gehdren Junge in den Landtag, damit sie ihre Anliegen vertreten kénnen.
Gesellschaftspolitisch engagierte junge Menschen bekommen die Moglichkeit, konkret mitzureden
und mitzugestalten. In einem Jugendlandtag, der zweimonatlich tagt, kénnen sie zudem konkrete
Projekte und Initiativen mit einem eigenen, jahrlichen Budget entwickeln, beschlieRen und
umsetzen. In diesem Jugendlandtag prasentieren alle Jugendlichen Kéarntens in einem fixen
Speakers Corner zwei Mal im Jahr ihre Anliegen und Ideen.

e Lehre mit Matura on Demand: Eine Lehre darf keine Einbahnstral3e sein. Die Lehre mit Matura
ist fur jeden jungen Menschen ein Garant dafir, sich auch Jahre nach der betrieblichen Ausbildung
weiter- oder umbilden zu kénnen. Grundsétzlich ist der Zugang zur Lehre mit Matura fiir jeden
Lehrling offen. Jedoch ist das Angebot fiir einen grofR3en Teil nicht annehmbar, da deren Arbeitszeit
in zahlreichen Branchen mit den Kurszeiten unvereinbar ist. Mithilfe von Digitalisierung sind alle
Kurse on Demand verfugbar. Das heif3t, Lehrlinge kdnnen sich die Kurse online jederzeit ansehen,
egal ob in der Mittagspause, um 23:00 Uhr in der Nacht oder um 6:00 Uhr in der Frih.

e Finanzielle Stabilitat: Der Schuldenrucksack, den die Jungen schultern missen, wird immer
gréRer. Jede Ausgabe des Landes wird deshalb auf ihre Zukunftsfitness tberprift — d. h. man
muss klaren, inwieweit das Geld fir die Zukunft investiert wird und die Jungen entlastet.



