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Anfrage der LAbg. KO Claudia Gamon MSc (WU),LAbg. Garry Thiir, lic.oec.HSG und
LAbg. Fabienne Lackner, NEOS

Frau Landesréatin Dr. Barbara Schobi-Fink
Landhaus
6900 Bregenz
Bregenz, am 16.06.2025

Anfrage gem. § 54 der GO des Vorarlberger Landtages: Umstrukturierung mit Neben-
wirkung? Hat die Mobbing-Koordinationsstelle an Wirksamkeit eingebiift?

Sehr geehrte Frau Landesratin,

eine sichere, respektvolle Schulumgebung ist die Grundlage dafir, dass junge Menschen ihr
Potenzial entfalten kdnnen. Und doch stellt Mobbing an Schulen in Vorarlberg seit Jahren ein
Problem dar, das sich zudem in einem deutlichen Anstieg der Fallzahlen zeigt.

Bereits vor Uber zehn Jahren sorgte ein Fall aus Bregenz fur Schlagzeilen, weil er vor Gericht
mit dem Vorwurf der fehlenden Unterstiitzung durch die Schule landete.! Seither wurden ver-
schiedene MalRnahmen gesetzt, um Kinder besser zu schiitzen. Ein wesentlicher Baustein
dabei war die Einrichtung der Mobbing-Koordinationsstelle. Mit dem Schuljahr 2018/19 nahm
die erste Koordinatorin? ihre Arbeit auf — und das Angebot wurde von Beginn an sehr gut an-
genommen. In den ersten vier Jahren konnten fast 500 konkrete Mobbing-Félle® begleitet und
bearbeitet werden.

Kaum war das Unterstlitzungsangebot etabliert und professionalisiert, folgte bereits die Um-
strukturierung.* Offiziellen Angaben zufolge war die Pensionierung einer der Koordinatorinnen
der Ausldser fur die Neuausrichtung. Erklartes Ziel war die Verbesserung der Maf3inahme so-
wie eine starkere strukturelle Anbindung. An die Bildungsdirektion an- und in das Diversitats-
management eingegliedert, bleibe die KoMo Anlaufstelle fir Schulen. Die konkrete Interven-
tion und Pravention werde zusatzlich in das Aufgabenfeld der Padagogischen Beratung auf-
genommen. Mit der Umstrukturierung gingen zahlreiche Bedenken einher — insbesondere,
dass sowohl die Qualitat als auch die Effizienz der Mobbingarbeit darunter leiden kdnnten. Im
Interesse der betroffenen Kinder, ihrer Eltern, der Lehrpersonen sowie aller schulischen Ak-
teur:innen ist eine gut aufgestellte, handlungsfahige Koordinationsstelle unerlasslich. Ein Jahr
spater stellt sich die Frage: Wurden die gesteckten Ziele erreicht — oder hat die Koordinations-
stelle an Wirksamkeit eingeblfRt?

Vor diesem Hintergrund stellen wir hiermit gemaR § 54 der Geschaftsordnung des Vorarlber-
ger Landtages folgende

' https://www.wienerzeitung.at/h/ein-mobbing-opfer-klagt-die-republik

2 https://cis.vobs.at/arbeitsfelder/verhalten/koordinationsstelle-mobbing/

3 https://www.ph-vorarlberg.ac.at/fileadmin/user_upload/RED_SOZ/PDFs/F_E_28/FE28_02.pdf
4 https://www.vn.at/vn/2024/05/08/deshalb-gibt-es-streit-um-den-mobbingschutz-an-schulen.vn
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ANFRAGE

1. Wie haben sich die Mobbing-Falle seit der Anfragebeantwortung® vom 21.03.2024 ent-
wickelt (Mit der Bitte um eine Auflistung nach Schulform, einschlief3lich der Anzahl be-
troffener Lehrpersonen sowie auch der Falle, in denen Mobbing durch Lehrkrafte aus-
gelbt wurde)

2. Der Website zufolge umfasst die KoMo derzeit zwei Mitarbeiter:innen. Entspricht das
dem aktuellen Stand, und sind Anderungen vorgesehen?

3. Welche MalRnahmen, Konzepte und Aktivitdten der vorherigen Koordinationsstelle
Mobbing (KoMo) wurden tibernommen?

Wurden neue MalRnahmen oder Konzepte entwickelt? Wenn ja, welche konkret?

Welche Konzepte und Materialien wurden ausdricklich nicht Gtbernommen — und aus
welchen Griinden?

6. Was wurde bei der KoMo neu ausgerichtet und wie weit wurde dieser Prozess von den
beiden vorherigen Mobbing-Koordinatorinnen begleitet?

7. Welche Aspekte der KoMo wurden aus lhrer Sicht verbessert und nach welchen Krite-
rien wird diese Verbesserung beurteilt bzw. gemessen?

8. Wie viele padagogische Berater:innen mit Zusatzausbildung "Sozialtrainer:in" gibt es
aktuell in Vorarlberg bzw. sind bei der Bildungsdirektion beschéftigt? (Bitte um Angabe
in Personenzahl und VZA)

9. Wie viele Sozialtrainings wurden in den vergangenen Jahren von wie vielen Padago-
gischen Berater:innen durchgefihrt? (Mit der Bitte um Auflistung pro Jahr von 2019-
2024 und Schultyp)

10. Welche Ressourcen wirde es benétigen, Sozialtrainings als PraventionsmalRnahme
regelmaflig umzusetzen?

11. Laut Anfragebeantwortung wurde im Zeitraum 2019 bis 2023 MaRnahmen und Aktivi-
taten zur Sensibilisierung fir das Thema durch Koordinationsstelle umgesetzt, dazu
zahlen Vortrage, schulinterne und schuliibergreifende Fortbildungen und Ausbildungen
zum Classroom Management. Wurden alle diese MalRnahmen nach der Umstrukturie-
rung in gleicher Quantitat weitergefuhrt? (Mit der Bitte um Auflistung nach Berufs-
gruppe wie Lehrpersonen/Schulsozialarbeit/Social Networking/Eltern/ System-
partner:innen)

12. Wie viele anonymisierte Fallbesprechungen wurden im Zeitraum 2022—-2024 mit wel-
chen Systempartner:innen durchgefuhrt? (Bitte um Aufschlisselung nach Jahr und
Partner:in)

13. An wie vielen Schulstandorten zeigte sich im Zusammenhang mit durchgefiihrten
Schulungen der Koordinationsstelle Mobbing eine Verminderung der Anfragezahlen
(Mit der Bitte um Auflistung des jeweiligen Schulstandortes und der Anzahl der Reduk-
tion je Schulstandort)

14. Wie viele Ausbildungslehrgange sowie schulinterne und schulliibergreifende Fortbil-
dungen bzw. Vortrage fir Padagog:innen wurden seit der Umstrukturierung von der
KoMo durchgefihrt, und wie viele sind aktuell in Planung?

15. Wie werden Eltern, Schiler:innen und Systempartner:innen in die Weiterentwicklung
sowie in konkrete Malknahmen der KoMo eingebunden? Gibt es in diesem Zusammen-
hang ein strukturiertes Qualitdtsmanagement — etwa in Form von Feedbacksystemen,
Evaluierungen oder definierten Qualitatsstandards?
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16. Wie wird sichergestellt, dass die Stelle als zentrale, niederschwellige Anlaufstelle wahr-
genommen wird — und welche MaRnahmen sind geplant, um deren Sichtbarkeit und
Bekanntheit weiter zu erhéhen?

17. Wie beurteilen Sie die bestehende Licke in der Zustandigkeit bei Mobbingfallen au-
Rerhalb des schulischen Kontexts?

Fir die fristgerechte Beantwortung dieser Anfrage bedanken wir uns im Voraus!

Mit freundlichen GriiRen

Signiert von:  Claudia Angela Gamon

Datum: 16.06.2025 11:04:01
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