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Schriftliche Anfrage

Der Abgeordneten LA Susanna Riedlsperger
an LH Anton Mattle
betreffend: Personalvertretung Landesverwaltung

Die unterfertigende Abgeordnete stellt daher folgende Fragen:
1. Wie viele Personalvertreter: innen der Tiroler Landesverwaltung gab bzw. gibt es in den Jahren 2022, 2023, 2024, 2025 und 2026? 
2. Wie hoch war der gesamte Personalaufwand für die Unterstützung der Personalvertretung nach §19 Landes-Personalvertretungsgesetz in den Jahren 2022, 2023, 2024, 2025 und bisher 2026 jeweils?
a. Wie viele Bedienstete waren dafür jeweils eingesetzt?
b. In welchen Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen befanden sich diese Bediensteten?
3. Wie hoch war der gesamte Sachaufwand für die Personalvertretung nach §19 Landes-Personalvertretungsgesetz in den Jahren 2022, 2023, 2024, 2025 und bisher 2026 jeweils?
a. Welche konkreten Kostenpositionen umfasste dieser Sachaufwand?
4. Wie hoch waren die vom Land Tirol getragenen Reisekosten für Personalvertreter:innen der Landesverwaltung in den Jahren 2022, 2023, 2024, 2025 und bisher 2026 jeweils?
5. Welche weiteren finanziellen Leistungen, Entschädigungen, Aufwandsentschädigungen oder sonstigen geldwerten Vorteile wurden Personalvertretern der Landesverwaltung, insbesondere den freigestellten Personalvertretern der Landesverwaltung, in den Jahren 2022, 2023, 2024, 2025 und bisher 2026 gewährt? Bitte um Aufschlüsselung nach “freigestellt” und “nicht freigestellt”.
a. In welcher Höhe erfolgten diese jeweils?
b. Auf welcher rechtlichen Grundlage beruhen diese Leistungen?
6. Fallen die freigestellten Personalvertreter:innen der Landesverwaltung unter die Erhöhung der Zulagen im Sinne der Dienstrechtsnovelle 2025 des Bundes?
a. Wenn ja, wie hoch war die durchschnittliche Höhe der ausbezahlten Zulagen pro freigestelltem Personalvertreter der Landesverwaltung vor entsprechender Novelle? 
b. Wenn ja, wie hoch war die durchschnittliche Höhe der ausbezahlten Zulagen pro freigestelltem Personalvertreter der Landesverwaltung nach entsprechender Novelle?
7. Wie hoch war der gesamte finanzielle Aufwand des Landes Tirol für die Personalvertretung insgesamt in den Jahren 2022, 2023, 2024, 2025 und bisher 2026 jeweils?
8. Effizienter Verwaltungsvollzug durch Transparenz. Aufwand für die Anfragebeantwortung: 
a. Wie viele Personen waren insgesamt in die Anfragebeantwortung involviert? 
b. Wie viele Arbeitsstunden fielen insgesamt für die Anfragebeantwortung an (Angabe in Halbstunden, z.B. 1,5h)?
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